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TiTULO|
DA DENOMINACAO, DA SEDE E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E DA SEDE

Artigo 12 A ESCOLA SUPERIOR ASSOCIADA DE GOIANIA, sigla: ESUP, com sede de atuacdo
no municipio de Goiania, Estado de Goids, estabelecimento privado de ensino superior com
status de FACULDADE, é uma INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR, IES, mantida pela KEEP
LEARNING EDUCACAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n2
43.793.657/0001-66.

Paragrafo unico. A FACULDADE ESUP ¢ regida pela legislacdo em vigor, por este Regimento
Geral, pelo seu Plano de Desenvolvimento Institucional, PDI, pelo seu Projeto Pedagdgico

Institucional, PPI, e por atos normativos internos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

Artigo 22 A FACULDADE ESUP tem por objetivo a formacdo de profissionais de nivel superior,
mediante o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdao, e o dominio e cultivo do
saber humano.

Paragrafo Unico. Para atingir os seus objetivos, a FACULDADE ESUP deve:

l. Formar profissionais integros, competentes e engajados em uma pratica
profissional responsdvel e comprometida com a transformacao social de onde
estejam inseridos;

Il. Desenvolver metodologias de ensino humanizadas, inovadoras e com significado
para os sujeitos do agora, objetivando que a produc¢do do conhecimento esteja

vinculada as necessidades contemporaneas.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

Colaborar com a construgdao do conhecimento cientifico e tecnoldgico que reflita
positivamente no desenvolvimento social, econdmico e ambiental do Brasil;
Divulgar os saberes cientificos, culturais e tecnolégicos por meio do ensino, da
extensdo, de publicacbes e, outras formas de comunicacdo, no sentido da
democratiza¢dao do acesso ao conhecimento socialmente produzido;

Criacdao de uma rede que integre membros da sociedade civil, empresas e entes
publicos com a intencdo de conectar culturas e saberes promovendo acbes de
impacto social, cultural e ambiental nos municipios;

Oferecer cursos e programas de Graduacdo, Pds-graduacdo e de Extensdo,
capacitando para a insercao profissional, contribuindo com o desenvolvimento
local, regional e nacional.

Estimular o pensamento critico, a investigacdo e a producdo cientifica e
tecnolégica, propondo melhorias para as condi¢Ges de vida da populacao.
Aperfeicoar a organizacao curricular dos cursos e programas adotando, sempre
que possivel, a estruturacdo modular, visando a um melhor aproveitamento pelo
estudante.

Promover cursos e programas de extensdo abertos a comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas pela IES.

Contribuir para a preservacao e conservacao do meio ambiente e a disseminacdo
dos valores culturais, com énfase em a¢Ges de cidadania e de solidariedade, e
baseado em ideais de liberdade e justica.

Ampliar a rede de servigos mediante a capacitagdo de profissionais, visando ao
aumento das oportunidades de trabalho e emprego.

Promover intercambio com instituicdes publicas e privadas.

Apoiar e estimular agGes que visem a responsabilidade socioambiental dos
cidadaos e das instituigoes.

Apoiar e estimular acdes que visem a preservacao e divulgacdo do patriménio
cultural e da producéo artistica.

Desenvolver uma formagdo que promova a responsabilidade social e ambiental,
bem como o respeito a diversidade étnica e racial, favorecendo assim as relacoes

humanas dentro e fora da instituicdo.
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XVII.  Propiciar condi¢des para garantir a sustentabilidade financeira da instituicdo.
XVIIl. Garantir autonomia para a Comissdo Prépria de Avaliacao.

XIX.  Promover a comunicagdo interna e externa da Instituigdo.

TiTULO Il
DA GESTAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 32 Para atender seus objetivos a FACULDADE ESUP estd estruturada em (a) Orgdos

Deliberativos e Normativos; (b) Orgdos Executivos e, (c) Orgdos de Apoio.

Artigo 42 Os Orgios Deliberativos e Normativos da FACULDADE ESUP s3o:
I. Conselho Superior — CONSU.
Il. Colegiado de Curso, para cada curso de gradua¢dao mantido pela Instituicdo, no ambito das

Coordenadorias de Curso.

Artigo 52 Os Orgios Executivos da FACULDADE ESUP s3o:

|. Diretoria Geral;

Il. Coordenacao de Cursos de Graduagao e de Pés-graduacdo, para cada curso de graduacgao e
de pés-graduacdo mantido pela instituicdo.

Paragrafo unico. A Diretoria Geral é integrada pelas Diretorias: (a) Geral; (b) Académica; (c) de

Operacdes e Negdcios; (d) Comercial e de Relacionamento.

Artigo 62 Os Orgios de Apoio da FACULDADE ESUP s3o:
| — Secretaria de Controle e Registro Académico;

Il — Comissao Prdpria de Avaliacdo — CPA;

lIl — Biblioteca;

IV — Ouvidoria;
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V — Recenseadoria Institucional;

VI — Procuradoria Institucional;

VIl — Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante — NAPE;

Paragrafo unico. O Conselho Superior, CONSU, poderd criar ou extinguir 6rgdos de apoio,
destinados a apoiar as atividades administrativas, de ensino, de pesquisa e extensao,

regulamentando seu funcionamento.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

Artigo 72 Aos Orgaos Deliberativos e Normativos, ou Orgdos Colegiados da FACULDADE ESUP,

aplicam-se as seguintes normas:

I.  As reunides ordinarias dos Orgdos Deliberativos e Normativos sdo convocadas em datas
pré-fixadas no calendario institucional, e as extraordinarias, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, salvo em casos emergenciais.

Il.  As reunides ordindrias dos Orgdos Colegiados sdo convocadas pelo Presidente do 6rgdo e
as extraordinarias pelo Presidente ou por meio de requerimento de dois tercos de seus
membros, com pauta definida.

ll. Das convocagdes deve constar o local e horario da reunidao e a pauta dos assuntos a
serem tratados, devendo esta incluir, no minimo, a ordem do dia e os comunicados dos
conselheiros.

IV. As reunides dos Orgdos Colegiados sdo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos
seus membros.

V. As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero de
conselheiros.

VI. As decisdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes, por meio de voto aberto e
nominal, salvo nos casos previstos neste Regimento que exijam quérum especial. Nas
votagdes atinentes a pessoas o voto sera secreto.

VIl. Nao é admitido o voto por procuragao.

VIIl. Os membros dos Orgdos Colegiados que acumulem cargos ou fungdes tem direito apenas
a um voto.

IX. O Presidente, em caso de empate, tem o voto de qualidade.
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Xl

XIl.

XMl.

XIV.

Nenhum membro pode participar de reunido em que seja apreciada matéria de seu
interesse particular.

O comparecimento as sessdes dos Orgdos Deliberativos e Normativos é obrigatério e
preferencial em relacdo a qualquer outra atividade administrativa da FACULDADE ESUP.
Perderd o mandato, o membro que, sem causa justificada faltar a mais de duas reunides
consecutivas, ou se tiver sofrido penalidade por infragdo incompativel com a dignidade da
vida académica.

Das reunides dos érgaos Colegiados é lavrada ata, lida, discutida, votada e assinada pelos
membros presentes a reunido.

As decisdes dos Orgdos Deliberativos e Normativos da FACULDADE ESUP assumem a
forma de: (a) Resolugdo, quando se tratar de deliberacdo sobre seu regulamento ou
normas relativas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, constituicdo de comissdes especiais ou
grupos de trabalho, deliberacdo sobre normas administrativas ou criacdo e implantacao
de cursos ou programas académicos; ou

(b) Parecer, quando se tratar de posi¢cdao sobre consultas formuladas relativas a assuntos
de Ensino, Pesquisa, Extensdao ou assuntos administrativos. As Resolucdes e Pareceres

devem ser publicados e divulgados para conhecimento de toda a comunidade académica.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 82 O Conselho Superior, CONSU, da FACULDADE ESUP, 6rgdo de caradter normativo e

deliberativo, tem a seguinte composic¢ao:

VI.
VII.
VIII.

Diretor Geral, seu Presidente nato;

1 (um) Representante da Mantenedora;

Diretor Académico;

Diretor de Operagdes e Negdcios;

Diretor Comercial e de Relacionamento;
Coordenador do Nucleo de Tecnologias Educacionais;
Coordenador de Pesquisa e Extensdo;

Procurador Institucional;

1 (um) representante dos Coordenadores de Curso de Graduagao;
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X. 1 (um) representantes do Corpo Docente;

Xl. 1 (um) representante do Corpo Técnico-administrativo;

Xll. 1 (um) representante do Corpo Discente;

XlI. 1 (um) representante da Sociedade Civil Organizada.

§ 12 O exercicio das fungdes dos membros nominados nos incisos Il, IX, X, XI, XIl e XIll deste
artigo, serd de um ano, podendo haver reconducdo; e o dos demais membros enquanto
permanecerem no exercicio de suas atividades.

§ 22 A indicacdo dos representantes dos coordenadores de curso, do corpo docente, do corpo
técnico-administrativo e do corpo discente processar-se-a anualmente, atendendo as
condicdes definidas em edital préprio, convocado pelo Diretor Geral.

§ 32 O Representante da Sociedade Civil Organizada serd indicado pela mantenedora.

§ 42 Nas auséncias ou impedimentos do Diretor Geral, o CONSU sera presidido pelo Diretor
Académico ou, nas auséncias ou impedimentos deste, pelo Diretor de Operagdes e Negbcios,
nessa ordem.

§ 52 O Conselho Superior - CONSU reune-se ordinariamente uma vez a cada semestre, por
convocacgao do seu Presidente, ou extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do
seu Presidente ou por requerimento de dois tercos de seus membros.

§ 62 Para o funcionamento do CONSU se aplica o disposto no Titulo Il, Capitulo Il deste

Regimento Geral.

Artigo 92 Cabe ao Conselho Superior - CONSU discutir a politica institucional e académica da

FACULDADE ESUP e sua gestao, tendo como competéncias:

l. Formular o planejamento estratégico, as diretrizes e politicas gerais da FACULDADE
ESUP.

II.  Aprovar alteragdes neste Regimento Geral, por deliberacdao de dois tergcos de seus
membros, submetendo no que couber a entidade mantenedora.

lll.  Aplicar e fazer aplicar este Regimento Geral, bem como os regulamentos e normas
académicas e administrativas da FACULDADE ESUP.

IV. Regulamentar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

V.  Apreciar e aprovar a proposta orcamentdria de cada ano, encaminhada pelo Diretor

Geral, submetendo-a a entidade mantenedora.

3
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VI. Aprovar propostas de criacdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de unidades

académicas, administrativas, drgdos de apoio ou suplementares.

VIl. Aprovar propostas de criacao, expansado, modificacdao, desativacao ou extin¢do de cursos,
bem como aumento ou reducdo do nimero de vagas, encaminhando a mantenedora
para anuéncia e, posteriormente, ao Ministério da Educacdo para avaliacdo e
autorizagao.

VIIl. Aprovar o plano anual de atividades da FACULDADE ESUP e acompanhar e avaliar sua
execugao.

IX. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Pedagdgico
Institucional — da FACULDADE ESUP encaminhados pelo Diretor Geral.

X. Homologar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC), as matrizes curriculares, as
ementas e bibliografias para os cursos de graduacdo e pds-graduacao.

Xl.  Aprovar e acompanhar as atividades de avaliagdo institucional, interna e externa,
zelando pela qualidade dos cursos e programas institucionais.

Xll.  Aprovar o calendario académico proposto pela Diretoria Geral.

Xlll. Aprovar a relacdo de polos de educagao a distancia mantidos pela IES.

XIV. Aprovar as diretrizes gerais para os regulamentos de estagios supervisionados, dos
projetos integradores, dos projetos de extensdo curricular, dos trabalhos de conclusao
de curso e monografias de graduacdo e pods-graduacdo e, das atividades
complementares dos cursos e programas mantidos pela IES.

XV. Aprovar as normas e condi¢Ges de ingresso nos cursos de graduacao e pds-graduacgao,
processo seletivo, as normas para matriculas, cancelamento de matriculas,
transferéncias, adaptacdes, analises curriculares, aproveitamento de estudos,
equivaléncias, extraordindrio aproveitamento de estudos, regimes de dependéncia,
regimes especiais e demais normas de controle e registro académico.

XVI. Aprovar normas de aproveitamento do processo de ensino e aprendizagem, bem como
os critérios e condicdes para promocdo dos alunos, respeitado o disposto neste
Regimento Geral e, estabelecer orientacdo para avaliacdes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e discentes acerca do

desenvolvimento das atividades didaticas.
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XVII. Aprovar projetos de pesquisa, extensao e formagdo continuada, incluindo programas de

iniciacdo cientifica, cursos e atividades de extensdo e de prestacdo de servicos a
comunidade.

XVIII. Avaliar as propostas de cooperacao cientifica.

XIX. Julgar os recursos interpostos em relacdao a decisdes dos demais érgaos da IES.

XX. Conferir, por deliberacdo de dois tercos da totalidade de seus membros em exercicio,
titulos, prémios e outras dignidades académicas.

XXI. Constituir ou extinguir comissdes assessoras e/ou especiais, permanentes ou
transitdrias.

XXIl. Propor o enquadramento dos docentes na carreira, em conformidade com Plano de
Carreira estabelecido pela mantenedora.

XXII. Aprovar o Plano de Cargos e Salarios do Corpo Docente e do Corpo Técnico-
administrativo da IES, os critérios para a selecdo, ingresso, promocao, aplicacdo de
penalidades, premiagdo, suspensao ou dispensa do professor e do colaborador técnico-
administrativo.

XXIV. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
FACULDADE ESUP, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor Geral.

XXV. Manifestar-se sobre contratos, acordos e convénios de carater cientifico e cultural que
Ihe forem submetidos pelo Diretor Geral, para decisdo da mantenedora.

XXVI. Deliberar sobre a aplicagao da pena de desligamento de membros do corpo discente,
assegurando-lhes amplo direito de defesa.

XXVII.Apreciar relatério geral das atividades desenvolvidas pela IES.

XXVIII. Resolver casos omissos neste Regimento.

Artigo 10 O Diretor Geral pode pedir reexame de deliberacdes do CONSU, justificadamente,
até dez dias apds a reunido em que tiverem sido tomadas, convocando o Conselho até vinte
dias apds o pedido de reexame, para conhecimento de suas razdes e deliberacao.

§ 12 O reexame solicitado pelo Diretor Geral deve se ater a matérias julgadas e deliberadas
pelo CONSU, que firam o disposto neste Regimento Geral ou na legislacdo em vigor.

§ 22 A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois

tercos dos membros do Conselho.
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§ 32 Da rejeicdo, em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, hd recurso a

entidade mantenedora, dentro de dez dias, sendo a decisdo desta considerada final sobre a

matéria.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA GERAL

Artigo 11 A Diretoria Geral da FACULDADE ESUP, exercida pelo Diretor Geral, é d6rgao

executivo superior de gestdo de todas as atividades da IES.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral é também integrada pelas Diretorias: (a) Académica; (b) de

Operagodes e Negdcios; e, (c) Comercial e de Relacionamento.

SECAOI
DO DIRETOR GERAL

Artigo 12 O Diretor Geral é designado pela Mantenedora.

Artigo 13 Compete ao Diretor Geral, além das atribui¢des legais:

VI.

Superintender todas as atividades da FACULDADE ESUP e representad-la perante as
autoridades educacionais, a sociedade e a mantenedora.

Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento Geral, nos regulamentos e normas
da IES.

Elaborar o plano anual de atividades da FACULDADE ESUP, considerando, na sua
elaboracdao, o plano anual de atividades académicas, o plano anual de atividades
administrativas, e o plano anual de atividades comerciais, elaborados e encaminhados
pelo Diretor Académico, pelo Diretor de Operagdes e Negdcios, e pelo Diretor Comercial
e de Relacionamento, respectivamente, submetendo-o a aprovacao do CONSU.
Convocar e presidir as reunides do CONSU, dando publicidade, cumprindo e fazendo
cumprir suas deliberacdes.

Elaborar e submeter ao CONSU a proposta orcamentaria a ser encaminhada a decisdo
da Mantenedora, bem como acompanhar sua execugao.

Apresentar anualmente ao CONSU o relatério geral das atividades da IES, para

encaminhamento aos 6rgdos competentes.
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VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.
XXII.

Coordenar e avaliar a elaborag¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e do
Projeto Pedagdgico Institucional — PPl da FACULDADE ESUP, submetendo-o ao Conselho
Superior, para deliberagao.

Propor a entidade mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e
técnico-administrativo.

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares.

Publicar editais de processo seletivo para ingresso nos cursos mantidos pela
FACULDADE ESUP.

Assinar acordos, convénios e contratos.

Publicar editais para a indicagdo dos representantes dos coordenadores de curso, do
corpo docente, do corpo técnico-administrativo e do corpo discente junto aos drgaos
deliberativos e normativos da FACULDADE ESUP.

Deliberar sobre publicacdes que envolvam responsabilidades da FACULDADE ESUP.
Propor providéncias de ordem académica ou administrativa aos érgdos colegiados.
Designar os representantes junto aos érgaos colegiados e os ocupantes de cargos ou
funcdes de direcao, coordenag¢do ou assessoramento.

Encaminhar propostas de criagdo de novos cursos e programas e as respectivas vagas,
bem como linhas ou projetos de pesquisa, encaminhando ao CONSU para deliberacao.
Acompanhar as campanhas de processo seletivo/vestibular, campanhas para captacdo
de alunos e outras campanhas institucionais, a cargo da Diretoria Comercial e de
Relacionamento, promovendo o apoio institucional necessario.

Promover a avaliacdo institucional da FACULDADE ESUP.

Promover as ac¢les necessdrias a autorizagdo, reconhecimento e renova¢do de
reconhecimento de cursos e as relativas ao recredenciamento da FACULDADE ESUP.
Estabelecer normas complementares a este Regimento Geral, para funcionamento dos
setores académicos, técnico-administrativos e 6rgaos de apoio.

Supervisionar os trabalhos realizados no ambito das Diretorias Académica, de
Operacgdes e Negdcios e Comercial e de Relacionamento.

Aplicar sang¢des disciplinares no ambito de sua competéncia.

Solicitar reexames de matérias julgadas e deliberadas pelo CONSU, que firam o disposto

neste Regimento Geral, no Estatuto da entidade mantenedora ou na legislagao em vigor.
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XXIV. Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da IES, respondendo por

abuso ou omissao.
XXV. Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do CONSU.
§ 12 S3o subordinados ao Diretor Geral, os demais 6rgdos executivos e os 6rgdos de apoio da
FACULDADE ESUP.
§ 22 Nas auséncias ou impedimentos do Diretor Geral, a entidade mantenedora designard
profissional para exercer a fungdo temporariamente.

§ 32 O Diretor Geral preside a qualquer reunido que participe no ambito da FACULDADE ESUP.

Artigo 14 A Diretoria Geral tera sua organizacdo e funcionamento definidos em regulamento
proprio, que dispord sobre a organizacdao do quadro técnico-administrativo, bem como sobre

as atividades de seu pessoal.

SECAO Il
DA DIRETORIA ACADEMICA

Artigo 15 A Diretoria Académica integra a Diretoria Geral da FACULDADE ESUP e é exercida
por um Diretor, designado pela mantenedora.
Paragrafo Unico. A Diretoria Académica mantém, em sua estrutura organizacional, o Conselho

Académico, érgao normativo e consultivo de natureza académica.

Artigo 16 Compete ao Diretor Académico:

I Executar e supervisionar as politicas e diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo da
FACULDADE ESUP, supervisionando o funcionamento dos cursos presenciais,
semipresenciais e a distancia, programas, pesquisas e demais atividades académicas.

Il. Elaborar junto aos coordenadores de curso de graduacdo e de pds-graduacao,
coordenador de educacdo a distancia e coordenador de pesquisa e extensdo, o plano
anual das atividades académicas, encaminhando ao Diretor Geral para aprovagao.

lll.  Participar, sob a coordenacdo do Diretor Geral, da elaboracdo do Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI e do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI.

E
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V.

VL.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

Participar, sob a coordenacdo do Diretor Geral, da elaboragdo de projetos,
regulamentos e normas gerais afetos as atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao da FACULDADE ESUP.

Supervisionar junto a Secretaria de Controle e Registro Académico e as Coordenadorias
académicas, o cumprimento das normas e condi¢des de ingresso nos cursos de
graduacdo e péds-graduacdo, processo seletivo, as normas para matriculas,
cancelamento de matriculas, transferéncias, adaptacbes, andlises curriculares,
aproveitamento de estudos, equivaléncias, extraordindrio aproveitamento de estudos,
regimes de dependéncia, regimes especiais e demais normas de controle e registro
académico.

Cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral, os regulamentos e as normas
académicas.

Supervisionar a elaboracdo e revisdo permanente dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPC).

Avaliar projetos de pesquisa e extensao, incluindo programas de iniciacdo cientifica,
cursos e atividades de extensdo e prestacdo de servicos a comunidade, submetendo-os
ao Diretor Geral para aprovagao.

Supervisionar a aplicacdo dos recursos direcionados aos projetos de pesquisa e o
repasse integral das bolsas de estudos ou auxilios a pesquisa, préprias da IES ou
concedidos por o6rgdos publicos ou privados, a projetos de pesquisa em
desenvolvimento na IES, devidamente autorizados.

Supervisionar os programas e o repasse integral das bolsas de estudos, préprias da IES
ou oriundas de 6rgaos de fomento, para programas de iniciacao cientifica, programas de
residéncia pedagdgica, programas de iniciacdo a atividade docente ou outros.
Supervisionar as atividades académicas desenvolvidas nos polos de EaD da IES.
Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem e disseminar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis junto as atividades educacionais da FACULDADE ESUP.

Propor metodologias, técnicas e procedimentos no dmbito dos cursos de graduacdo,
extensdao e pos-graduagdo, assim como, organizar materiais didaticos, que melhor

conduzam a consecucdo dos objetivos da proposta pedagdgica dos cursos e programas.
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XIV. Colaborar, em apoio a Diretoria Comercial e de Relacionamento, com as campanhas de

processo seletivo/vestibular, campanhas para captacdo de alunos e outras campanhas
institucionais, estabelecendo as diretrizes académicas para sua consecucao.

XV. Supervisionar os planos e programas de capacitacdo do corpo docente.

XVI. Supervisionar a avaliacdo do desempenho do corpo docente em consonancia com o
estabelecido no Plano de Carreira.

XVII. Zelar pela manutengao da ordem e da disciplina dos corpos docente e discente da
FACULDADE ESUP, em apoio e orientagdo ao trabalho dos coordenadores de curso.

XVIII. Propor ao Diretor Geral a admissdo e a demissdo do pessoal docente da FACULDADE
ESUP, ouvidos os coordenadores de curso.

XIX. Aplicar sang¢des disciplinares no ambito de sua competéncia.

XX. Propor penalidades quando necessdrio, nos termos regimentais.

Paragrafo unico. O Diretor Académico participa como membro do Conselho Superior - CONSU.

SUBSECAO |
DO CONSELHO ACADEMICO

Artigo 17 O Conselho Académico, instancia normativa e consultiva, no ambito da Diretoria

Académica, é assim constituido:

. Diretor Académico, como seu Presidente.

II. Todos os coordenadores de Curso de Graduacdo e de Pds-graduacdao da FACULDADE
ESUP.

lll. Coordenador de Pesquisa e Extensao.

IV. Coordenador de Educacdo a Distancia.

V. Coordenador do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante.

VI. Secretdrio Académico.

VII. Bibliotecario.

§ 12 O Conselho Académico reune-se ordinariamente uma vez ao més, ou

extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do seu Presidente.

§ 22 Para o funcionamento do Conselho Académico se aplica o disposto no Titulo Il, Capitulo

Il deste Regimento Geral.
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§ 32 Os coordenadores de Nucleos de Aplicagdo da FACULDADE ESUP e dos cursos poderdo

participar das reunides do Conselho académico, a critério do Diretor Académico.

Artigo 18 Compete ao Conselho Académico:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

X1,

O planejamento e a organizac¢do das atividades académicas do semestre letivo.

O planejamento e a realizacdo da programacdo da Semana de Planejamento no inicio de
cada semestre letivo com atividades que promovam o aprimoramento das praticas
pedagdgicas.

A implementacdo dos grupos de estudo e pesquisa, envolvendo docentes e discentes, o
incentivo a publicacdo de trabalhos e a participacdo em eventos cientificos relacionado
a cada curso;

Organizar, semestralmente, o calendario académico da FACULDADE ESUP,
encaminhando-o ao Diretor Geral para deliberacdo;

Sugerir a abertura de cursos de graduacao, pos-graduacao, de formacdo continuada e
de extensao, submetendo ao Diretor Geral;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Instituicdo, bem como deliberar a respeito de assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo corpo académico;

Opinar sobre a proposta de or¢amento anual e do plano de aplicagdo dos recursos
orcamentdrios apresentados pelos departamentos académicos;

Sugerir e participar da celebracdo de acordos e convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras, de interesse da Instituicdo;

Avaliar as propostas de cooperacgao cientifica.

Aprovar a insercao de novas metodologias de ensino e aprendizagem nos cursos.

Sugerir novas linhas de pesquisas para a Instituicao.

Propor as diretrizes gerais para os regulamentos de estdgios supervisionados, dos
projetos integradores, dos projetos de extensdo curricular, dos trabalhos de conclusao
de curso e monografias de graduacdo e pds-graduacdo e, das atividades
complementares dos cursos e programas mantidos pela IES, submetendo ao CONSU.
Propor normas e condi¢cdes de ingresso nos cursos de graduacdo e pds-graduacao,
processo seletivo, normas para matriculas, cancelamento de matriculas, transferéncias,

adaptacbes, analises curriculares, aproveitamento de estudos, equivaléncias,
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extraordinario aproveitamento de estudos, regimes de dependéncia, regimes especiais

e demais normas de controle e registro académico, submetendo ao CONSU.

XIV. Propor normas de aproveitamento do processo de ensino e aprendizagem, bem como
os critérios e condi¢cdes para promocdo dos alunos, respeitado o disposto neste
Regimento Geral e, estabelecer orientacdo para avaliagdes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e discentes acerca do
desenvolvimento das atividades didaticas, submetendo ao CONSU.

XV. Dar Parecer sobre projetos de pesquisa, extensdo e formagao continuada, incluindo
programas de iniciacdo cientifica, cursos e atividades de extensdo e de prestacdo de

servicos a comunidade.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE OPERAGOES E NEGOCIOS

Artigo 19 A Diretoria de OperacGes e Negdcios integra a Diretoria Geral da FACULDADE ESUP,
e é exercida por um Diretor designado pela mantenedora.

§ 12 Para a consecucdo dos seus objetivos, a Diretoria de Operacdes e Negdcios é integrada
pelo Departamento de Infraestrutura e Manutencdo; pelo Departamento Administrativo,
Financeiro e de Recursos Humanos; e pelo Departamento de Tecnologia da Informacao.

§ 22 Os Departamentos da Diretoria de OperacSes e Negdécios sdo coordenados por

profissionais, com experiéncia na area respectiva, designados pelo Diretor Geral.

Artigo 20 Compete ao Diretor de Operagdes e Negdcios:

l. Executar as politicas e diretrizes administrativas, financeiras, de recursos humanos, de
negocios, de infraestrutura, tecnologia da informacao, de planejamento e logistica da
FACULDADE ESUP.

Il. Elaborar, junto a sua equipe, o plano anual de atividades operacionais da FACULDADE
ESUP, encaminhando ao Diretor Geral para aprovacao.

[Il.  Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regimentais e as normas legais pertinentes.

IV. Supervisionar as atividades dos Departamentos de Infraestrutura e Manutencdo; de

Tecnologia da Informacdo; e Administrativo, Financeiro e de Recursos Humanos.

E
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII
XIX.

XX.

XXI.
XXILI.

Participar, sob a coordenacao do Diretor Geral, da elaboracao do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.
Participar, sob a coordenagcdo do Diretor Geral, da elaboragdo de projetos,
regulamentos e normas gerais afetos as atividades administrativas, financeiras, de
negocios e de operacdes da FACULDADE ESUP.
Planejar e gerir o controle de execuc¢ao das atividades relacionadas com administracao
financeira e contdbil, orcamentdria, fiscal, patrimonial, compras e almoxarifado.
Planejar e executar politicas de Desenvolvimento Humano voltadas aos funciondrios
técnico-administrativos da FACULDADE ESUP.
Executar a gestdo de contratos diversos, incluindo contratos de imdveis, servicos de
concessionadrias, de servicos comerciais, e outros.
Supervisionar a gestao dos servigos do Departamento Administrativo, Financeiro e de
Recursos Humanos, inclusive pagamento de folha, pagamento de impostos na esfera
trabalhista, planejamento de férias e outros beneficios.
Executar o Plano de manutencdo periddica dos espacos; o Plano de garantia de
acessibilidade; e o Plano de gestdo predial e patrimonial da FACULDADE ESUP.
Emitir boletos, realizar operagdes e ag¢des de cobranga, organizar pagamentos a
fornecedores, e manter em ordem as obrigacdes financeiras e tributarias da
FACULDADE ESUP.
Acompanhar as atividades de avaliagdo institucional.
Apoiar as atividades do setor de Ouvidoria da FACULDADE ESUP.
Supervisionar as atividades técnico-administrativas nos polos de EaD vinculados a IES
Assinar documentos administrativos da FACULDADE ESUP, junto com o Diretor Geral.
Supervisionar a avaliacdo do desempenho do corpo técnico-administrativo em
consonancia com o estabelecido no Plano de Carreira.

. Executar os planos e programas de capacitacdo do corpo técnico-administrativo.
Zelar pela manutengao da ordem e da disciplina do corpo técnico-administrativo da
FACULDADE ESUP.
Propor ao Diretor Geral a admissdao e a demissdo do pessoal técnico-administrativo da
FACULDADE ESUP.
Aplicar sang¢Oes disciplinares no ambito de sua competéncia.

Propor penalidades quando necessdrio, nos termos regimentais.
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§ 12 O Diretor de OperagGes e Negdcios participa como membro do Conselho Superior —

CONSU.

§ 22 O CONSU podera implantar outros departamentos especificos para a realizacdo de
atividades administrativas, afetas e subordinadas a Diretoria de Operacdes e Negdcios, e
conforme necessidade, nas dreas de Planejamento, Logistica, Contabilidade, Compras e
Almoxarifado, e outros, ouvido a Diretoria Geral e desde que exista dotacdo or¢camentaria
aprovada pela mantenedora.

§ 32 O CONSU poderd desmembrar departamentos implantados ou suprimir departamentos,
ouvido a Diretoria Geral.

§ 42 A operacdo das atividades administrativas, financeiras, de contabilidade, de recursos
humanos, de negécios, de infraestrutura, tecnologia da informacdo, de planejamento e
logistica da FACULDADE ESUP poderdo ser terceirizadas, sob a supervisdo e diretrizes da

Diretoria de Operacdes e Negdcios.

SECAO IV
DA DIRETORIA COMERCIAL E DE RELACIONAMENTO

Artigo 21 A Diretoria Comercial e de Relacionamento integra a Diretoria Geral da FACULDADE
ESUP, e é exercida por um Diretor designado pela mantenedora.

§ 12 Para a consecucdo dos seus objetivos, a Diretoria Comercial e de Relacionamento é
integrada pelo Departamento de Comunicacdo e Marketing e pelo Departamento Comercial.

§ 22 Os Departamentos da Diretoria Comercial e de Relacionamento sao coordenados por

profissionais, com experiéncia na drea respectiva, designados pelo Diretor Geral.

Artigo 22 Compete ao Diretor Comercial e de Relacionamento:

l. Executar as politicas e diretrizes de comunicacdo institucional, de relacionamento com o
cliente, de marketing, comercial e de vendas da FACULDADE ESUP.

Il. Elaborar, junto a sua equipe, o plano anual de atividades comerciais e de
relacionamento da FACULDADE ESUP, encaminhando ao Diretor Geral para aprovacao.

lll.  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes regimentais e as normas legais pertinentes.

IV. Supervisionar as atividades dos Departamentos de Comunicacdo e Marketing e

Comercial.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

Participar, sob a coordenacao do Diretor Geral, da elaboracao do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

Participar, sob a coordenagcdo do Diretor Geral, da elaboragdo de projetos,
regulamentos e normas gerais afetos as atividades de comunicagdo institucional,
relacionamento com o cliente, comerciais e de marketing da FACULDADE ESUP.

Planejar e gerir as atividades de comunicagdo interna e externa, gestdao de sites,
websites e canais de comunicacdo da FACULDADE ESUP, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo Diretor Geral e CONSU.

Executar a gestdo dos servicos de marketing e marketing digital e a divulgacdo dos
cursos e programas da FACULDADE ESUP.

Planejar e gerir, com participacdo da Diretoria Académica, as campanhas de processo
seletivo/vestibular, campanhas para captacdo de alunos e outras campanhas
institucionais, gerindo os recursos necessarios para sua realizac3do.

Acompanhar as atividades de avaliagdo institucional.

Supervisionar as atividades comerciais, de comunicac¢ao, relacionamento com o cliente,
e de marketing nos polos EaD vinculados a IES.

Assinar contratos e documentos afetos a sua area, junto com o Diretor Geral.

Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina do corpo de colaboradores lotados nos
departamentos afetos a area Comercial e de Relacionamento da FACULDADE ESUP.
Propor ao Diretor Geral a admissdo e a demissdo do pessoal técnico-administrativo
lotado na Diretoria Comercial e de Relacionamento da FACULDADE ESUP.

Aplicar sang¢Oes disciplinares no ambito de sua competéncia.

Propor penalidades quando necessdrio, nos termos regimentais.

§ 12 O Diretor Comercial e de Relacionamento participa como membro do Conselho Superior

— CONSU.

§ 22 O CONSU podera implantar outras coordenadorias especificas para a realizacdo de

atividades comerciais, de relacionamento com o cliente, de marketing, vendas e de

comunicacao, afetas e subordinadas a Diretoria Comercial e de Relacionamento, e conforme

necessidade, ouvido o Diretor Geral e desde que exista dotacdo orcamentaria aprovada pela

mantenedora.

§ 32 O CONSU poderd desmembrar departamentos implantados ou suprimir departamentos,

ouvido a Diretoria Geral.
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§ 42 A operagao das atividades de comunicagdo, comerciais, de vendas, de marketing e de

relacionamento da FACULDADE ESUP poderdo ser terceirizadas, sob a supervisdo e diretrizes

da Diretoria Comercial e de Relacionamento.

CAPITULO V

DA COORDENAGAO DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Artigo 23 A Coordenagao dos cursos de graduag¢dao, nas modalidades presencial,
semipresencial ou a distancia, é da competéncia de um Colegiado de Curso, érgado deliberativo
e normativo, de um Nucleo Docente Estruturante — NDE, drgdo consultivo e normativo, e da
Coordenadoria, 6rgao executivo, para cada curso de graduacao da FACULDADE ESUP.

Paragrafo Unico. Os Nucleos de Aplicacdo sdo 6rgdos multidisciplinares, de apoio ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, vinculados funcionalmente as
Coordenadorias de Cursos, e terdo seu funcionamento disciplinado em regulamento préprio,

apreciado e aprovado pelo Conselho Superior.

Artigo 24 A Coordenadoria de Curso de Graduagao é exercida por um coordenador, docente

designado pelo Diretor Geral.

Artigo 25 Os Colegiados de Cursos e os Nucleos Docentes Estruturantes — NDE, para cada
curso de graduacdo, sdo designados pelo Diretor Geral, observadas as disposicdes deste

Regimento Geral e dos regulamentos especificos.

SECAOI
DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 26 O Colegiado de Curso, 6rgdo deliberativo e normativo de curso de graduacao, é
assim constituido:

l. Coordenador do Curso, seu Presidente.

Il. Todos os docentes que ministram aulas no Curso.

Il 2 (dois) representantes dos mediadores pedagdgicos, que mantenham atividades

desenvolvidas no curso, se houver.
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V. 2 (Dois) estudantes do curso, regularmente matriculados, indicado por seus pares.

§ 12 O exercicio das fungdes dos membros nominados nos incisos Ill e IV deste artigo sera de
um ano, podendo haver uma reconducdo por igual periodo, e do coordenador e professores
enquanto permanecerem no exercicio de suas atividades.

§ 22 A indicacdo dos representantes dos mediadores pedagdgicos e do corpo discente
processar-se-a anualmente.

§ 32 Nas auséncias ou impedimento do Coordenador do Curso, o Colegiado de Curso serd
presidido pelo docente decano.

§ 42 O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez no semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do seu Presidente ou por
requerimento de dois tercos de seus membros.

§ 52 Para o funcionamento do Colegiado de Curso se aplica o disposto no Titulo Il, Capitulo I

deste Regimento Geral.

Artigo 27 Compete ao Colegiado de Curso:

l. Contribuir na elaborag¢do do projeto pedagdgico do curso, a partir de proposta do
Nucleo Docente Estruturante, e deliberar sobre sua aprovacao;

Il. Deliberar sobre o contetddo programatico das disciplinas, atividades de extensao,
atividades académicas complementares, estagios curriculares de sua area de
atuacdo, zelando pelo cumprimento dos planos de ensino;

Il. Promover o planejamento do ensino, das prdticas investigativas e das atividades
de extensao, respeitando a especificidade docente;

V. Acompanhar a avalia¢do periddica do curso na forma definida pelo Conselho
Superior, propondo medidas para melhoria da qualidade de ensino;

V. Propor mecanismos e procedimentos que estimulem a articulagao entre o ensino,

a pesquisa e a extensao;

VI. Opinar sobre a adequacdo da formacdo docente as disciplinas curriculares;

VII. Apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes, sobre assuntos de interesse
do curso;

VIIl.  Apreciar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos de conclusao

de curso, projeto interdisciplinar e atividades complementares;

IX. Deliberar sobre organizagdo e alteracao da estrutura curricular;
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X. Deliberar sobre matérias de cunho académico e pedagdgico encaminhadas pela

coordenacao de curso;

XI. Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em Regulamento Préprio.

SECAO Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 28 O Nucleo Docente Estruturante - NDE, drgdo consultivo e normativo de cada curso
de graduacao, é assim constituido:

l. Coordenador do Curso, como seu Presidente.

Il. No minimo quatro docentes pertencentes ao corpo docente do curso, que exergam
lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o
desenvolvimento do curso.

§ 12 Pelo menos sessenta por cento (60%) dos membros do NDE deve ter titulagdo académica
obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu, dando preferéncia para aqueles
portadores do titulo de doutor, quando houver.

§ 22 Todos os membros do NDE devem ter regime de trabalho de tempo parcial ou integral, e
pelo menos vinte por cento (20%) em tempo integral.

§ 32 O NDE é designado pelo Diretor Geral, sendo que o exercicio das fungcdes dos membros
nominados no inciso Il deste artigo sera de um ano, podendo haver reconducdo, e o do
coordenador enquanto permanecer no exercicio de suas atividades.

§ 42 Nas auséncias ou impedimento do Coordenador do Curso, o NDE sera presidido pelo
docente decano.

§ 52 O NDE do Curso relne-se ordinariamente duas vezes no semestre e, extraordinariamente,
guando convocado por iniciativa do seu Presidente.

§ 62 Para o funcionamento do NDE se aplica, no que couber, o disposto no Titulo I, Capitulo Il

deste Regimento Geral.

Artigo 29 Compete ao NDE:
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

Acompanhar, consolidar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo sua
concepcao e fundamentos, quando necessario;

Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso e contribuir para a
consolidacao desse perfil;

Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprova¢ao no Colegiado
de Curso, sempre que necessario;

Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Colegiado, modificagbes dos
programas para fins de compatibilizacdo;

Analisar e avaliar os Planos de Disciplinas dos componentes curriculares;
Supervisionar as formas de avaliacdo realizadas pela Comissdo Interna de
Avaliacdo do Colegiado do Curso e as realizadas pelo Colegiado tais como: Estagio
Curricular Obrigatdrio e Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), entre outras que
sejam formadas;

Acompanhar as atividades do corpo docente, zelando pela integragao curricular de
forma interdisciplinar;

Indicar e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdao conforme
as necessidades da graduacdo e as exigéncias do mercado de trabalho em sintonia
com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do Curso;

Recomendar a aquisicdo de lista de titulos bibliograficos e outros materiais
didaticos a partir da compatibilizacdo do Plano de Disciplina e do acervo da
biblioteca da Faculdade;

Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se
entendam necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao;

Revisar o PPC de acordo com os resultados da CPA, da necessidade de adequar o

perfil do aluno, e das legislacGes pertinentes.
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SECAO Il

DA COORDENADORIA DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Artigo 30 A Coordenadoria de Curso de gradua¢dao tem como responsavel um docente, para
cada curso, designado pelo Diretor Geral, atendidas as normas especificas.

§ 12 Em suas faltas ou impedimentos eventuais o Coordenador de Curso é substituido por
docente designado pelo Diretor Geral.

§ 22 O Coordenador de Curso vincula-se hierdrquica e funcionalmente ao Diretor Geral e,

funcionalmente ao Diretor Académico da IES.

Artigo 31 S3o as seguintes as atribui¢des do Coordenador de Curso:
| - Executar e Supervisionar as politicas e diretrizes de ensino, pesquisa e extensao
no ambito do curso.
Il - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regimentais, os regulamentos e normas
académicas, supervisionando o cumprimento do regime académico, dos
procedimentos e execucdo das atividades curriculares, programas e horarios do
curso.
[ll - Convocar e presidir o Colegiado e o Nucleo Docente Estruturante — NDE do
curso.
IV - Participar da elaboragdao, execu¢ao, avaliacdo e atualizacgdo da Proposta
Pedagdgica;
V - Coordenar e supervisionar a elaboracdo do curriculo do curso, dos planos de
ensino e demais atividades.
VI - Organizar a atribuicao de atividades docentes, semestralmente.
VIl - Promover a instalacao e zelar pelo funcionamento dos cursos, programas e
atividades, elaborando o plano semestral de atividades, com calendario e horarios
dos cursos, encaminhando ao Colegiado do Curso para aprovacao.
VIII - Executar e zelar pela gestdo, junto a Secretaria Académica, das atividades e
demandas referentes ao ingresso de alunos no curso mediante processo seletivo
ou transferéncias, as normas para matriculas, cancelamento de matriculas,

adaptacGes, analises curriculares, aproveitamento de estudos, equivaléncias,
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extraordinario aproveitamento de estudos, regimes de dependéncia, regimes

especiais e demais normas de controle e registro académico.

IX - Assinar documentos do curso, juntamente com o Secretario Académico.

X - Decidir sobre pedidos de reconsideracdo de resultados e promocado de alunos,
bem como revisdo de avaliagdes, provas e trabalhos académicos, em primeira
instancia, convocando o docente responsdvel para avaliagdo conjunta, e emitindo
parecer.

Xl - Executar as politicas e estratégias referentes as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, supervisionando o funcionamento de programas, pesquisas e demais
atividades académicas no ambito do curso.

XIl - Supervisionar o cumprimento das normas de aproveitamento do processo de
ensino e aprendizagem, bem como os critérios e condi¢cdes para promogao dos
alunos.

XIII - Supervisionar a avaliacdo do desempenho do corpo docente do curso.

XIV - Supervisionar o cumprimento dos estagios curriculares, trabalhos de
conclusdo de curso e atividades complementares.

XV - Executar os Planos e Programas de Capacitacdo do Corpo Docente no ambito
do curso.

XVI - Acompanhar as atividades de avaliacdo institucional, zelando pela qualidade
do curso.

XVIl - Zelar pela manutencao da ordem e da disciplina dos corpos docente e
discente.

XVIII - Propor ao Diretor a admissdao e a demissao de pessoal docente e técnico-
administrativo que atuem no ambito do curso.

XIX - Avaliar, permanentemente, a qualidade do curso, programas e atividades,
propondo alteracdes, substituicdo de docentes e outras medidas necessarias.

XX - Elaborar projetos de atividades de extensao no ambito do curso, tais como:
Semana de Curso, Workshops, Simpdsios, cursos de extensdo, jornadas académicas,
prestacdo de servicos a comunidade e outros; encaminhando ao Colegiado do

Curso para apreciagao.
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XXI - Elaborar projetos de atividades de pesquisa, iniciacdo cientifica e
divulgacdo/publicacbes da producdo académica no ambito do curso,
encaminhando ao Colegiado do Curso para apreciacao.

XXIl - Propor o planejamento para as atividades de monitoria e nivelamento no
curso, encaminhando ao Colegiado do Curso para aprovacao.

XXIIl - Propor a reformulagdo, suspensao e extingdao de cursos e programas, bem
como aumento ou supressao de vagas, encaminhando ao Colegiado de Curso para
apreciagao.

XXIV - Coordenar a elaborag¢dao de projetos e cursos especiais ndao constantes da
programacao regular.

XXV - Propor normas sobre o regime académico e procedimentos de execucdo das
atividades curriculares, programas e horarios, encaminhando ao Colegiado de
Curso para apreciagao.

XXVI - Propor normas para a realizacdo de estagios curriculares supervisionados
que forem previstos, encaminhando ao Colegiado de Curso para apreciacdo, e
designando docentes para coordena-los.

XXVII - Resolver situacdes relativas ao desenvolvimento do ensino, a aprendizagem,
a disciplina interna e a execucdo das atividades e hordrios;

XXVIII - Decidir e aprovar matérias de competéncia da Coordenacdo do curso, “ad
referendum” do Colegiado.

XXIX - Propor penalidades quando necessario, nos termos regimentais.

CAPIiTULO VI
DA COORDENAGCAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Artigo 32 A Coordenacdo de cursos de Pds-graduacdo é exercida por um coordenador, para
cada curso, ou para cada area de formacao, designado pelo Diretor Geral.

§ 12 Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Coordenador de cursos de Pés-graduacao é
substituido por um docente designado pelo Diretor Geral.

§ 22 O Coordenador de cursos de Pds-graduacdo vincula-se hierarquica e funcionalmente ao

Diretor Geral e, funcionalmente, ao Diretor Académico da FACULDADE ESUP.
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Artigo 33 Compete ao Coordenador de cursos de Pés-graduacdo:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

Executar as politicas e estratégias referentes as atividades de ensino de pds-graduacao,
nivel de especializacdo, supervisionando o funcionamento do(s) curso(s) de pds-
graduacdo sob sua responsabilidade, e todas as suas atividades académicas e
administrativas.

Participar da elaboracdo, sob a coordenacdo do Diretor Académico, do plano anual de
atividades académicas da FACULDADE ESUP.

Cumprir as disposicdes regimentais e as normas legais pertinentes.

Coordenar e supervisionar as atividades académicas e administrativas do(s) curso(s) de
pos-graduacao, em nivel de especializacdo, sob sua responsabilidade.

Elaborar o plano de atividades do curso de pds-graduagdao sob sua responsabilidade,
submetendo ao Diretor Académico e ao Diretor Geral.

Submeter ao Diretor Académico a proposta orcamentaria e a andlise de viabilidade
financeira para a implantagdo ou modificacdo dos projetos de cursos de pds-graduacao.
Apresentar anualmente ao Diretor Académico o relatério de atividades desenvolvidas.
Participar da organizagao de publicagdes cientificas e culturais da FACULDADE ESUP.
Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e do Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI, sob a coordenacdo do Diretor Geral, fornecendo base
tedrica para nortear a reflexdao sobre o ensino de pds-graduacdo, em sua area de atuacao,
na sustentacdo dos referidos documentos.

Participar da elaboracdo, sob a coordenacdo do Diretor Geral e do Diretor Académico, de
projetos, regulamentos e normas gerais, afetos as atividades de pds-graduacdo da
FACULDADE ESUP, incluindo as diretrizes para elaboracdo e orientacdo dos trabalhos de
conclusdo de curso de pés-graduagdo, quando houver previsao no PPC.

Propor acordos e, quando aprovados, gerir convénios estabelecidos com entidades
nacionais ou estrangeiras visando a execucdo de programas de pds-graduacdo em sua
area de atuacao.

Divulgar os cursos e eventos do curso de pods-graduacdo sob sua responsabilidade,
desenvolvidos pela FACULDADE ESUP.

Participar da avaliacdo de projetos de pds-graduacdo da FACULDADE ESUP.
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CAPITULO VII

DA COORDENACAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Artigo 34 A Coordenacdo de Educagdo a Distancia é exercida por um coordenador, designado
pelo Diretor Geral.

§ 12 A Coordenacdo da Educacdo a Distancia é responsavel pelas atividades do Nucleo de
Tecnologias Educacionais, NTE, que objetiva dar suporte as atividades de educacao a
distdncia da FACULDADE ESUP, em todos os niveis.

§ 22 Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Coordenador de Educacdo a Distancia é
substituido por um docente designado pelo Diretor Geral.

§ 32 O Coordenador de Educacdo a Distancia vincula-se hierdrquica e funcionalmente ao
Diretor Geral e, funcionalmente, ao Diretor Académico da FACULDADE ESUP.

§ 42 Os coordenadores de cada um dos cursos a distancia ou semipresenciais, em todos os
niveis, vinculam-se funcionalmente ao Coordenador de Educac¢do a Distancia.

§ 52 O Coordenador de Educacdo a Distancia é o Coordenador da Equipe Multidisciplinar da

Faculdade ESUP.

Artigo 35 Compete ao Coordenador de Educacgdo a Distancia da FACULDADE ESUP:

l. Administrar o Nuicleo de Tecnologias Educacionais, NTE, da FACULDADE ESUP.

Il. Executar as politicas e estratégias referentes as atividades de educac¢do a distancia da
FACULDADE ESUP, acompanhando o funcionamento dos cursos semipresenciais e a
distancia, assim como o desenvolvimento das disciplinas ministradas a distancia nos
cursos presenciais da FACULDADE ESUP.

[ll.  Participar da elaboracdo, sob a coordenagdo do Diretor Académico, do Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI, e do plano anual de atividades académicas da
FACULDADE ESUP, fornecendo base tedrica para nortear a reflexao sobre as atividades
a distancia na sustentagdo dos referidos documentos.

IV. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, sob a
supervisao do Diretor Geral.

V. Cumprir as disposi¢des regimentais e as normas legais pertinentes.

§
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Avaliar e acompanhar a abertura, implantacdo e eventual desativacdo de polos de
educacdo a distancia da FACULDADE ESUP, e supervisiona-los, visitando-os
regularmente e acompanhando o desenvolvimento das atividades.

Acompanhar as atividades académicas e administrativas dos cursos semipresenciais e a
distdncia da FACULDADE ESUP, colaborando com o bom desenvolvimento dos cursos e
programas de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo e de educacdo continuada
desenvolvidos com uso de metodologias de educacdo a distdncia no ambito da
FACULDADE ESUP.

Cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral, os regulamentos e normas académicas,
supervisionando o cumprimento das atividades curriculares, e programas desenvolvidos
por meio de metodologia de educacao a distancia.

Planejar e executar os processos de ensino e de aprendizagem dos cursos desenvolvidos
na modalidade a distancia ou que utilizem a metodologia, junto aos Coordenadores de
curso, professores e mediadores pedagdgicos.

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas dos cursos, através do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Acompanhar e orientar a elaboragdo e revisdao permanente dos Projetos Pedagdgicos
(PPC) dos cursos semipresenciais e a distancia, assim como dos cursos presenciais que
utilizam metodologias de educacdo a distancia em sua proposta pedagdgica, das
bibliografias virtuais indicadas para os cursos e sua atualizacdo, dos planos de ensino das
disciplinas, das tecnologias de comunicagdo e informagdo aplicadas aos cursos, dos
recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), da producdo, revisdo e
atualizacdo dos materiais didaticos utilizados nos cursos, do trabalho de mediacdo
pedagdgica presencial e a distancia nos cursos que utilizam metodologias EaD, e do
projeto e funcionamento dos laboratérios académicos utilizados nos cursos.
Supervisionar o cumprimento das normas de aproveitamento do processo de ensino e
aprendizagem dos cursos semipresenciais e a distancia.

Propor metodologias, técnicas e procedimentos, para o ensino a distancia, assim como,
organizar materiais didaticos, que melhor conduzam a consecucdo dos objetivos da
proposta pedagogica dos cursos e programas.

Apresentar anualmente ao Diretor Académico o relatério de atividades de educagao a

distancia.
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XV. Propor e participar das atividades de capacitacao e de atualizagdao desenvolvidas na

FACULDADE ESUP, e direcionadas ao corpo de coordenadores de curso, professores,
mediadores pedagdgicos e técnico-administrativos, em tematicas préprias da educagao
a distancia.

XVI. Analisar e emitir parecer sobre a criacao, implantagao, expansao e extingao de cursos
ministrados nos formatos de oferta semipresencial e a distancia na FACULDADE ESUP.

XVII. Assessorar, elaborar e avaliar a producdo e revisao do material didatico de disciplinas e
componentes curriculares ministrados na modalidade a distancia.

XVIII. Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de recrutamento, selegdo e
contratacdao dos profissionais envolvidos na educagdo a distancia, incluindo professores
conteudistas, professores regentes, mediadores pedagdgicos, tutores e técnicos-
administrativos.

XIX. Estimular Grupos de estudos e pesquisa em EaD.

XX. Coordenar os trabalhos da Equipe Multidisciplinar da FACULDADE ESUP.

Paragrafo unico. O Coordenador de Educacdo a Distancia participa como membro do

Conselho Superior - CONSU.

CAPITULO VIII
DA COORDENAGAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Artigo 36 A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo é exercida por um coordenador, designado
pelo Diretor Geral.

§ 12 A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo é responsdvel pelas atividades do Nucleo de
Pesquisa e Extensao, NUPE, que objetiva dar suporte as atividades de pesquisa, incluindo
programas de iniciacdo cientifica, e de extensdo da FACULDADE ESUP, em todos os niveis.

§ 22 Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Coordenador de Pesquisa e Extensdo é
substituido por um docente designado pelo Diretor Geral.

§ 32 O Coordenador de Pesquisa e Extensdo vincula-se hierdrquica e funcionalmente ao

Diretor Geral e, funcionalmente, ao Diretor Académico da FACULDADE ESUP.

Artigo 37 Compete ao Coordenador de Pesquisa e Extensdo da FACULDADE ESUP:
l. Administrar o Nticleo de Pesquisa e Extensdao, NUPE, da FACULDADE ESUP.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Executar as politicas e estratégias referentes as atividades de pesquisa, incluindo
programas de iniciacdo cientifica e grupos de pesquisa; de extensdo, incluindo a
extensdo curricular e a prestacao de servicos a comunidade; de inovagdo tecnoldgica; de
desenvolvimento artistico e cultural; de estimulo, fomento e difusdo da producdo
académico-cientifica, técnica, cultural e artistica dos corpos docente e discente; do
desenvolvimento de propostas de eventos e publicagbes; assim como planejar e
executar o funcionamento de cursos de extensdo, de formacdo continuada e de
capacitacao dos corpos docente e técnico-administrativo da FACULDADE ESUP.
Participar da elaboracdo, sob a coordenacdo do Diretor Académico, do Projeto
Pedagdgico Institucional — PPI, e do plano anual de atividades académicas da
FACULDADE ESUP, fornecendo base tedrica para nortear a reflexao sobre as atividades
de pesquisa, de produgao académico-cientifica e de extensdo dos referidos documentos.
Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, sob a
supervisdo do Diretor Geral.

Cumprir as disposi¢des regimentais e as normas legais pertinentes.

Planejar e gerir as atividades académicas e administrativas dos cursos de extensdo, de
formacao continuada, e de capacita¢do dos corpos docente e técnico-administrativo da
FACULDADE ESUP, ministrados em qualquer formato e metodologia.

Cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral, os regulamentos e normas académicas,
supervisionando o cumprimento das atividades de pesquisa e extensionistas no dmbito
da FACULDADE ESUP.

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas e administrativas dos grupos
de pesquisa; dos programas de iniciagao cientifica; e, dos eventos académico-cientificos,
técnicos, artisticos e culturais desenvolvidos na FACULDADE ESUP.

Apresentar anualmente ao Diretor Académico o relatério de atividades de pesquisa e
extensao.

Planejar e gerir as atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas na
FACULDADE ESUP, e direcionadas ao corpo de coordenadores de curso, professores,
mediadores pedagdgicos e técnico-administrativos.

Analisar e emitir parecer sobre a criagao, implantacao, expansao e extingao de cursos de
extensdo, programas de formacdo continuada, e cursos e programas de capacitacdo

profissional ministrados na FACULDADE ESUP.
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XIl. Planejar e desenvolver projetos de pesquisa e extensdao, incluindo programas de

iniciacdo cientifica, cursos e atividades de extensdo e prestacdo de servicos a
comunidade, submetendo-os ao Diretor Académico para deliberagao.

Xlll. Coordenar a aplicacdo dos recursos direcionados aos projetos de pesquisa e o repasse
integral das bolsas de estudos ou auxilios a pesquisa, préprias da IES ou concedidos por
orgdos publicos ou privados, a projetos de pesquisa em desenvolvimento na IES,
devidamente autorizados.

XIV. Coordenar os programas e o repasse integral das bolsas de estudos, préprias da IES ou
oriundas de drgdos de fomento, para programas de iniciacdo cientifica, programas de
residéncia pedagdgica, programas de iniciacado a atividade docente ou outros.

XV. Estimular Grupos de estudos e pesquisa e programas de mobilidade académica
nacionais e internacionais.

Paragrafo unico. O Coordenador de Pesquisa e Extensdo participa como membro do Conselho

Superior - CONSU.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE APOIO

Artigo 38 Os Orgdos de Apoio da FACULDADE ESUP s3o vinculados hierarquicamente a
Diretoria Geral e, funcionalmente, a Diretoria Académica, a Diretoria de Operac¢des e Negdcios
e a Diretoria Comercial e de Relacionamento, no que couber, com excecdo da Comissdo
Prépria de Avaliacdo, CPA, que é autbnoma nas suas decisdes.

Paragrafo unico. Os Orgdos de Apoio tém por objetivo colaborar para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracdao geral da FACULDADE ESUP, tendo
seu funcionamento disciplinado em regulamento proéprio aprovado pelo Conselho Superior -

CONSU.

Artigo 39 S3o Orgaos de Apoio na estrutura organizacional da FACULDADE ESUP:
l. Secretaria de Controle e Registro Académico.

Il. Comissdo Prépria de Avaliacdao — CPA.

lll.  Biblioteca.

IV.  Ouvidoria.

@
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V.  Recenseadoria Institucional.

VI.  Procuradoria Institucional.

VII. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante - NAPE.

Paragrafo uUnico. Na medida do desenvolvimento da FACULDADE ESUP, outros érgdos de
apoio poderao ser implantados, por iniciativa da Diretoria Geral e deliberagdao do Conselho

Superior, desde que exista dota¢cdo orcamentaria aprovada pela mantenedora.

SECAOI
DA SECRETARIA DE CONTROLE E REGISTRO ACADEMICO

Artigo 40 A Secretaria de Controle e Registro Académico é 6rgao de apoio da FACULDADE
ESUP, responsavel pelo controle, registro e arquivo da documentacao dos alunos, dos cursos
e programas desenvolvidos pela IES, pela expedi¢ao e controle do processo de registro de
diplomas e certificados e, pelo arquivo, digitalizacao e guarda de documentos.

§ 12 A responsabilidade pela equipe de trabalho e pelas suas atividades é do Secretario
Académico, profissional de nivel superior, designado pelo Diretor Geral e que se vincula
funcionalmente ao Diretor Académico da IES.

§ 22 A Secretaria de Controle e Registro Académico deve oferecer suporte operacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FACULDADE ESUP, colaborando para o
desenvolvimento dos trabalhos das Coordenadorias de Cursos de Gradua¢do e de Pos-
Graduacdo, colegiados de curso e NDE, Coordenadoria de Educacdo a Distancia e

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao.

Artigo 41 Compete ao Secretdrio Académico:

l. Aplicar e fazer aplicar as normas da legislacdo educacional e as disposicdes deste
Regimento.

Il. Organizar a Secretaria e coordenar os trabalhos, executando as tarefas especificas
atribuidas pelos seus superiores e autoridades educacionais e delegando tarefas aos
seus subordinados.

lll. Orientar o trabalho dos docentes com relacdo a qualidade nos registros técnico-

pedagdgicos.
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V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

Controlar, manter arquivados e divulgar a frequéncia, as atividades e as notas obtidas
pelos estudantes dos cursos de graduacdo, extensdo, poés-graduacdo e educacgao
continuada.
Providenciar para que as reunides do Conselho Superior e da Comissdo Prépria de
Avaliacdao — CPA sejam devidamente secretariadas.
Providenciar registro de diplomas, titulos e certificados.
Receber, expedir e registrar correspondéncia e documentos, especialmente os
referentes a vida académica dos estudantes.
Redigir e expedir a comunicacao oficial, afeta a vida académica dos estudantes,
submetendo-a a aprovacao da Diretoria Académica.
Assinar, com o Diretor Geral ou Diretor Académico, os diplomas e certificados.
Assinar documentos dos cursos, como declaragdes, histéricos escolares e outros,
juntamente com o Coordenador do curso, quando couber.
Manter a organiza¢dao do arquivo de documentag¢ao dos estudantes, preservando sua
identidade, e assegurando a integridade, a regularidade e fidedignidade de sua vida
académica.
Manter a organizacdo do arquivo de legislagdo e de normas educacionais.
Orientar os estudantes nas suas necessidades, com relacdo a documentacdo e no
desenvolvimento das atividades académicas, quando couber.
Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, transferéncia,
aproveitamento de estudos e demais atos da vida escolar dos estudantes.
Verificar a regularidade da documentacao referente aos dados do corpo docente no que
diz respeito ao ambito pedagdgico.
Atender adequadamente as autoridades educacionais, comissdes de avaliacdo externa,
os estudantes, os docentes, os coordenadores de curso, os funcionarios administrativos
e o0 publico em geral.
Apoiar a Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA, na avaliagao de cursos e atividades
académicas da FACULDADE ESUP, subsidiando a Comissao com informagdes.
. Apoiar a Diretoria Académica e as Coordenadorias de Cursos nos processos de
autorizacdo, reconhecimento e renovagdao de reconhecimento de cursos, assim como,

de recredenciamento da FACULDADE ESUP.
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XIX. Subsidiar a Diretoria Académica e as Coordenadorias de Curso, organizando os

REGIMENTO GERAL

processos do Censo da Educacdo Superior e do ENADE — Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes.

XX. Cumprir determinac¢Ges da Direcdo Académica e da Direcdo Geral.

SECAO Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Artigo 42 A Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, Orgdo de Apoio de natureza deliberativa da
FACULDADE ESUP tem o objetivo de coordenar e articular o processo interno de avaliacdo,
bem como sistematizar e disponibilizar informagdes e dados, que possam contribuir para o
processo de autoavaliacdo da instituicdo e servir de indicativos e parametros para melhorias
futuras.

Paragrafo unico. A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA tem atuagdo autébnoma em relagao

aos demais érgaos colegiados e executivos existentes na FACULDADE ESUP.

Artigo 43 A avaliacdo institucional constitui um processo continuo e formativo que objetiva
subsidiar e orientar a gestdo institucional em sua dimensdo politica, académica e
administrativa, para promover os ajustes necessarios a elevacdo do seu padrido de

desempenho e qualidade.

Artigo 44 A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA é designada pelo Diretor Geral, por meio de
ato administrativo especifico, e é constituida por membros da comunidade académica e da
sociedade civil organizada, com a seguinte formacao:

l. Presidente da comissao.

Il. Um representante do corpo docente.

Il. Um representante do corpo técnico administrativo.

V. Um representante do corpo discente.

V. Um representante da sociedade civil.
§ 12 O mandato do coordenador, do representante do corpo docente, técnico-administrativo

e da sociedade civil sera de dois anos, podendo haver recondugdo por igual periodo.
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§ 22 O mandato do representante do corpo discente sera de um ano, ndo sendo permitida a

reconducao.

§ 32 O Presidente da CPA é designado pelo Diretor Geral.

Artigo 45 Compete a Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA:

l. Definir referenciais metodoldgicos e técnicos para a Avaliagcdo Institucional Permanente
da FACULDADE ESUP.

II.  Analisar as dimensdes e os indicadores a serem avaliados.

[ll.  Analisar permanentemente o Programa de Avaliagao Institucional da FACULDADE ESUP.

IV. Coordenar o processo de autoavaliagao da FACULDADE ESUP.

V. Acompanhar os processos de avaliacdo externa, institucionais e de cursos, da
FACULDADE ESUP.

VI.  Sistematizar os dados e resultados, elaborar relatérios e prestar informagdes aos 6rgaos
competentes, internos e externos, de acordo com a legislagdo e normas pertinentes.

VIl. Reportar-se a Dire¢do Geral, a Direcdo Académica, a Dire¢ao de Operagdes e Negdcios, a
Direcdo Comercial e de Relacionamento e aos demais 6rgaos colegiados.

VIIl. Realizar meta-avaliagao.

§ 12 O processo interno de avaliacdo institucional inclui o desempenho dos docentes, dos

mediadores pedagogicos e do pessoal técnico-administrativo, a execu¢cdo do projeto

pedagdgico dos cursos e programas, da pesquisa e da extensdo, a avaliacdo de egressos, a

eficiéncia da gestao institucional e as condi¢bes de infraestrutura.

§ 22 Cabe a Comissdo, com a participacdo da comunidade académica e da sociedade

organizada, utilizar e estabelecer critérios e instrumentos apropriados visando a melhoria dos

cursos, programas e demais atividades da IES.

Artigo 46 A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, por convocacdo do seu Presidente ou pela maioria de seus

membros.

SECAO Il
DA BIBLIOTECA

E
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Artigo 47 A Biblioteca da FACULDADE ESUP ¢é Orgdo de Apoio vinculado funcionalmente a

Diretoria Académica, organizada de modo a atender os objetivos da IES, sendo submetida as
normas do Conselho Regional de Biblioteconomia.

Paragrafo unico. A Biblioteca da FACULDADE ESUP serd dirigida por profissional de nivel
superior, com formacdo em Biblioteconomia, registrado no Conselho Regional de

Biblioteconomia, e designado pelo Diretor Geral.

Artigo 48 A Biblioteca responde pela aquisi¢ao, gestdo, manutengdao, empréstimos, doagdes,
descarte, tratamento e disseminacdao de informacdes, livros, periddicos, videos, softwares e
outros documentos técnicos, impressos ou em meio eletrénico, com o objetivo de subsidiar e
dinamizar as a¢cGes educacionais da IES.

§ 12 A Biblioteca possui regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior, respeitadas a
legislacdo e normas proéprias.

§ 22 Seu funcionamento abrange todo o periodo de aulas, para cobertura no atendimento de

discentes e docentes.

Artigo 49 S3o atribuicdes do Bibliotecario:

I. Apoiar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo, bem como os objetivos da
FACULDADE ESUP.

II. Prestar assisténcia a Diretoria Geral, a Diretoria Académica, a Coordenadoria de
Educacdo a Distancia, a Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo e as Coordenadorias de
curso, assim como ao corpo docente da IES na elaboracdo do Projeto Pedagdgico e dos
planos de ensino, subsidiando as indicagbes de bibliografia para as disciplinas e cursos.

lll. Planejar a aquisicdo de bibliografias indicadas, basicas ou complementares, assim como
periddicos ou outros recursos necessarios, impressas ou em meio eletrénico, em
trabalho conjunto com a Diretoria Académica e Coordenadorias de Cursos, em acordo
com o disposto nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

IV. Fazer a gestdo do acervo bibliografico fisico e virtual, utilizando-se, na organizac¢ado, de
softwares adequados para gestdo de bibliotecas.

V. Planejar, desenvolver e executar politicas e diretrizes referentes ao processamento
técnico dos materiais bibliograficos.

VI. Programar e supervisionar o acervo bibliografico impresso e eletrénico.
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VII.

Manter cole¢des atualizadas e em expansao.

VIIl. Manter cadastro dos usuarios, estudantes, docentes e outros, organizando o

IX.

empréstimo e consulta dos livros e periddicos existentes.
Executar a gestdo e garantir o acesso dos usudrios aos materiais dispostos na biblioteca

virtual e outros meios eletronicos disponiveis na IES.

SECAO IV
DA OUVIDORIA

Artigo 50 A Ouvidoria da FACULDADE ESUP é um canal permanente de comunicacdo interna

(alunos, professores, tutores, funcionarios, Coordenadorias e Direcdo da IES) e externa

(sociedade e instituicdo), visando esclarecimento, encaminhamento de demandas e

proposicdo de solugdes as necessidades dos requerentes.

§ 12 Os trabalhos da Ouvidoria sdao desenvolvidos por um Ouvidor, designado pelo Diretor

Geral, sendo que a Ouvidoria se apoia e vincula funcionalmente a Diretoria de Operacdes e

Negdcios.

Artigo 51 S3o objetivos da Ouvidoria:

Receber e encaminhar dendncias, reclamacdes, elogios e sugestdes de alunos,
professores, funciondrios e da sociedade em geral a Direcdo de Operagdes e Negdcios,
Direcdo Académica, Direcdo Comercial e de Relacionamento e a Direcdo Geral da
FACULDADE ESUP, bem como encaminhar o retorno/resposta dessas demandas as partes
interessadas.

Propor estudos, providéncias, programas e projetos para auxiliar na resolucdao dos
problemas e reivindicagdes dos interessados.

Favorecer o esclarecimento das ac¢bes da instituicdo junto a seu publico interno e a
sociedade da qual a FACULDADE ESUP é integrante, bem como potencializar a
participacdo da sociedade, dos alunos, dos funciondrios e professores nos
encaminhamentos e projetos da IES.

Contribuir para a qualidade dos servicos prestados pela FACULDADE ESUP, bem como

aperfeicoar seu relacionamento com seus clientes, colaboradores e sociedade.
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Artigo 52 Compete ao Ouvidor monitorar e dar respaldo, em tempo satisfatério, aos veiculos

de comunicacdo da Ouvidoria.

§ 1° O ouvidor devera monitorar periodicamente os veiculos de comunica¢do da Ouvidoria,
por meio do qual os demandantes poderdo entrar em contato direto com o Quvidor.

§ 3° O Ouvidor devera elaborar um relatério semestral das principais reivindicacdes
encaminhadas a Ouvidoria, bem como de suas respectivas providéncias, a fim de manter a
clareza quanto ao trabalho na instituicdo, encaminhando-o a Diretoria de Operacbes e
Negdcios, a Diretoria Académica, a Diretoria Comercial e de Relacionamento e a Diretoria

Geral da FACULDADE ESUP.

SECAO V
DA RECENSEADORIA INSTITUCIONAL

Artigo 53 A Recenseadoria Institucional da FACULDADE ESUP é o 6rgao responsavel para
prestar informacdes em nome da instituicdo, por ato de seu representante legal, ao identifica-
lo no Censo da Educacgdo Superior, conforme disposto na legislacdo educacional.

§ 12 Os trabalhos da Recenseadoria Institucional sdo desenvolvidos por um Recenseador,
designado pelo Diretor Geral.

§ 22 O Recenseador Institucional podera indicar Auxiliares Institucionais - Al para compartilhar

tarefas de insercao de dados.

Artigo 54 S3o objetivos da Recenseadoria Institucional:

I. Responder anualmente o Censo da Educa¢dao Superior, em acordo com as diretrizes e
informacdes emanadas pelo Diretor Geral, Diretor Académico e Secretaria de Controle e
Registro Académico.

Il. Responder pelo gerenciamento do sistema do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE), em acordo com as diretrizes e informa¢ées emanadas pelo Diretor
Geral, Diretor Académico e Secretaria de Controle e Registro Académico.

§ 12 A Diretoria Geral e a Diretoria Académica apoiam e orientam, em termos legais e de

diretrizes de planejamento, as acdes da Recenseadoria Institucional.

§ 22 As informagdes prestadas pelo Recenseador Institucional e pelos Auxiliares Institucionais

presumem-se validas, para todos os efeitos legais.
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§ 32 O representante legal da instituicdo serd o responsavel pela exatidao e fidedignidade das
informacdes prestadas ao Censo da Educacdo Superior, inclusive aquelas declaradas pelo

Recenseador Institucional e pelos Auxiliares Institucionais.

SECAO VI
DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL

Artigo 55 A Procuradoria Institucional da FACULDADE ESUP é o 6rgdo responsavel por
gerenciar informacdes da IES relacionadas aos sistemas de gestdo do Ministério da Educacao,
conforme disposto na legislacdo educacional.

§ 12 Os trabalhos da Procuradoria Institucional s3o desenvolvidos por um Procurador,
designado pelo Diretor Geral.

§ 22 O Procurador Institucional podera indicar Auxiliares Institucionais - Al para compartilhar

tarefas de insercao de dados.

Artigo 56 S3o objetivos da Procuradoria Institucional:

I. Responder institucionalmente pelas informacdes no Sistema e-MEC, e em outras
plataformas mantidas pelo Ministério da Educacdo e seus 6rgaos, como a Capes, ou 6rgaos
mantidos por outros organismos governamentais, como o CNPq, por exemplo, e 6rgdos de
apoio ou de fomento; e ainda nos processos regulatdrios e avaliativos no interesse da
FACULDADE ESUP.

Il. Prestar informacdes da FACULDADE ESUP junto ao sistema e-MEC, considerando as
politicas, procedimentos e dados institucionais.

[ll. Manter atualizados os dados institucionais do Cadastro Nacional de Docentes e Tutores.

IV.Acompanhar as avaliagdes institucionais e de curso.

§ 12 A Diretoria Geral e a Diretoria Académica apoiam e orientam, em termos legais e de

diretrizes de planejamento, as a¢des da Procuradoria Institucional.

§ 22 As informagdes prestadas pelo Procurador Institucional e pelos Auxiliares Institucionais

presumem-se validas, para todos os efeitos legais.

§ 32 O representante legal da instituicdo serd o responsavel pela exatidao e fidedignidade das

informagdes prestadas no sistema e-MEC, inclusive aquelas declaradas pelo Procurador

Institucional e pelos Auxiliares Institucionais.
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SECAO VII

DO Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante (NAPE)

Artigo 57 O Nucleo de Apoio Psicopedagoégico ao Estudante — NAPE, vincula-se

hierarquicamente a Diretoria Geral e funcionalmente a Diretoria Académica da FACULDADE

ESUP, e é Orgdo de Apoio da IES, responsavel pelo acolhimento, orientacdo e atendimento

aos académicos, discentes, docentes e mediadores pedagdgicos, da FACULDADE ESUP.

§ 12 O Nducleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante — NAPE é coordenado por um Docente

com formacao na area Pedagégica, designado pelo Diretor Geral.

§ 22 O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante — NAPE contara com equipe

profissional multidisciplinar que podera incluir, em funcdo das demandas de atendimento:

I.  Profissionais das areas de Pedagogia, Psicopedagogia e Psicologia.

Il. Docentes responsdveis pelas orientagdes das atividades extraclasse e extracurriculares.

lll. Intérpretes de LIBRAS, de acordo com as demandas de atendimento aos alunos com
deficiéncia auditiva.

IV. Profissionais com qualificacdo para atendimento de pessoas com deficiéncia.

V. Profissionais para atendimento financeiro ao estudante.

Artigo 58 S3o objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante — NAPE:

I. Prestar orientacdo e acompanhamento pedagdgico e psicopedagégico aos estudantes,
professores e mediadores pedagdgicos da FACULDADE ESUP.

[l. Assessorar a direcdo da instituicdo e as coordenadorias académicas para que essas
desenvolvam a articulagao dos processos de ensino e aprendizagem.

[ll. Oferecer ao corpo docente apoio didatico pedagdgico permanente e condi¢cdes de
formagao continuada em servigo.

IV. Viabilizar aos discentes mecanismos de melhoria do processo de aprendizagem;

V. Coordenar os Processos de inclusdo e de acessibilidade no ambito da FACULDADE ESUP.

VI. Proporcionar meios para identificar possiveis problemas que estiverem interferindo no
rendimento académico dos alunos.

VII. Auxiliar os alunos em relacdo a possiveis dificuldades de aprendizagem e relacionamento,

promovendo atendimento e programas especificos.
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VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua formacdo anterior,
indicando a Diretoria Académica a promocao de Programas de nivelamento académico.
Apontar a Diretoria Académica necessidades de monitoria em dreas especificas.

Incluir em seu rol de responsabilidades o acesso e apoio psicopedagdgico aos portadores
de transtorno do espectro autista, facilitando seu ingresso no mercado de trabalho.
Promover ag¢des de acolhimento aos alunos ingressantes, por processo seletivo ou por
transferéncia, viabilizando sua integracdo ao meio académico.

Promover ag¢des de inclusdo junto a alunos com deficiéncias, sejam elas fisicas, visuais e
auditivas, através de programas especificos.

Prestar apoio aos alunos em relacdo as atividades extraclasse e as atividades
extracurriculares, com orientacbes e encaminhamentos especificos de acordo com as
demandas apresentadas.

Acompanhar e propor agdes de intercambio, de forma articulada as coordenagdes dos
cursos de graduacao da IES, considerando as demandas identificadas nos processos de
atendimento.

Propor agdes de melhoria em relagdo aos recursos de acessibilidade e adaptagdes aos
espacos fisicos institucionais, garantindo o cumprimento da legislacdo especifica.

Prestar atendimento inicial aos alunos com dificuldades financeiras, bolsistas ou que
desfrutem de financiamento estudantil, e orientar e encaminhar tais alunos as instancias

adequadas de atendimento.

TiTULO 1lI
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Artigo 59 A FACULDADE ESUP ¢é uma instituicdo de ensino superior credenciada para oferta de

cursos de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo e educacdo continuada, observadas as

diretrizes curriculares e demais normas emanadas do Poder Publico, na seguinte

conformidade:
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Cursos de Graduacgado, bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos, destinados a formacao
profissional em nivel superior, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Pés-graduacdo Lato Sensu, de carater profissional, em nivel de especializacdo, destinado a
diplomados em curso superior, e voltada para a especializagao profissional.

Extensdo e Formagdao Continuada, compreendendo cursos de aperfeicoamento,
atualizacdo, capacitacdo e outros, destinado aos profissionais das diversas dreas do
conhecimento, ou estudantes de graduacdo, conforme requisitos de cada curso

estabelecido em edital préprio, nos diversos niveis.

Artigo 60 Os cursos da FACULDADE ESUP observardo, na formacdo de seus alunos:

A articulagdo entre teoria e pratica, valorizando a formacdo para a cidadania e o exercicio
profissional.

A articulacdo entre areas do conhecimento ou linhas tematicas.

A formacdo plena e integral de seus estudantes para atuarem nos mais diversos
ambientes profissionais, e como pesquisadores e docentes.

A ampliagdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para as

transformacdes do mundo contemporaneo.

Artigo 61 Os cursos mantidos pela FACULDADE ESUP podem ser oferecidos em periodos

anuais, semestrais ou modulares, e organizados por componentes curriculares na forma de

disciplinas, competéncias, projetos interdisciplinares e outros, sempre previsto em cada

Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), e cuja integralizacdo dara direito ao correspondente

Diploma ou Certificado de Conclusao.

Artigo 62 Os Programas de Extensdo e Educacdo Continuada abertos a profissionais das

diversas areas de conhecimento e nos diversos niveis serdao organizados de modo a permitir

atualizagdo profissional.

Paragrafo unico. Os programas referidos no caput deste artigo terdo duracdo variavel,

dependendo de seus objetivos e dos profissionais neles matriculados.
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Artigo 63 Cabe ao CONSU a fixacdo de normas para o ingresso, matricula, permanéncia e

conclusdo dos cursos previstos neste capitulo, assim como sua gestao.

SECAO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Artigo 64 Os cursos de graduacao da FACULDADE ESUP serdao conduzidos mediante as

diretrizes e normas previstas:

I.  Nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) definidas pelo Conselho Nacional de Educagao
- CNE.

Il. Nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

lll. No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES.

IV. No Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

V. As contidas neste Regimento e normativas internas.

Artigo 65 Os Cursos de Graduacgao, cujos curriculos atendem aos requisitos legais especificos,
sdo abertos a matricula de candidatos que comprovem no minimo a conclusdo do ensino

médio ou estudos equivalentes e tenham sido classificados em processo seletivo.

Artigo 66 Na organizacao dos Cursos de Graduagao serao observadas as seguintes normas
fundamentais:

I. Matricula em regime de créditos, com matricula por disciplinas, ou matricula em regime
seriado.

Il. Organizacdo curricular por meio de pré-requisitos, quando didaticamente recomendavel.

[1l. Organizagdo curricular modularizada, sempre que possivel.

IV. Controle e integralizacao curricular, com cumprimento dos componentes curriculares
dispostos na matriz curricular e carga horaria integral.

Paragrafo Unico. As alteracdes nas matrizes curriculares terdo eficdcia e vigéncia, no periodo

letivo seguinte ao da sua aprovagao pelo CONSU.

Artigo 67 Todos os cursos de Graduacdao mantidos pela FACULDADE ESUP possuem Projeto

Pedagodgico de Curso, PPC, constituidos, dentre outros, pelos seguintes componentes:
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I. Identificacdo do Curso, contexto educacional e justificativa para a implantagdo do curso.

Il. Formato de Oferta: presencial; semipresencial; ou a distancia.

[ll. Carga horaria total e por componente curricular, com identificagdo da carga horaria
tedrica e pratica presencial, carga hordria de atividades sincronas mediadas e de
atividades assincronas.

IV. Politicas institucionais no ambito do curso.

V. Obijetivos gerais e especificos do curso.

VI. Perfil profissional do egresso.

VII. Estrutura Curricular do curso, com a relacdo de todos os componentes curriculares,
disciplinas, médulos, atividades ou componentes de aprendizagem com efetiva interacao
no processo educacional; estagios supervisionados, quando houver; atividades
complementares; projetos interdisciplinares e trabalhos de curso, quando houver; pré-
requisitos indicados, se for o caso; carga hordria total e por componente curricular;
periodo de integralizacdo do curso; ementas e bibliografias bdsica e complementar para
todos os componentes curriculares; tecnologias de informa¢ao e comunicagao utilizadas
no processo de ensino e aprendizagem; metodologias de ensino; e, formas e
procedimentos de avaliagdo do estudante.

VIII. Formas de acesso ao curso.

IX. Formas de apoio e de atendimento ao discente.

X. Composicdo do corpo docente, devidamente qualificado.

XI. Identificacdo e qualificagdo do coordenador do curso.

XIl. ldentificacdo do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE), com a
descricdo das competéncias especificas dos drgaos colegiados e com a formagdo e
gualificacdo dos seus membros.

XIIl. Processos de avaliagao do curso.

XIV. Infraestrutura disponivel para o desenvolvimento do curso, incluindo salas de aula,
ambientes de ensino, pesquisa e extensdo, biblioteca, laboratdrios e ambientes
administrativos de apoio ao curso.

Paragrafo Unico. Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, PPC, sdo concebidos e construidos pelo

Nucleo Docente Estruturante, NDE, em consonancia com o estabelecido pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais e a legislacdo educacional, sendo apresentados, debatidos e aprovados
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pelo Colegiado do Curso e, posteriormente, homologados pelo Conselho Superior da

FACULDADE ESUP.

Artigo 68 Os cursos de Graduacdo respeitam as seguintes especificidades:

l. Os periodos letivos trimestrais perfazem, no minimo, 50 dias letivos; os semestrais perfazem
100 dias; e os anuais 200 dias, ndo computados os reservados a exames finais.

II. O tempo para integralizacdo dos cursos é fixado em cada Projeto Pedagdgico, sendo
obrigatério o cumprimento integral do conteddo programdtico e da carga hordria nele
estabelecida.

lll. De acordo com a natureza do curso, podem ser incluidos Estagios Supervisionados,
Projetos Integradores, Projetos Interdisciplinares, Atividades de Extensdo e Pesquisa, Praticas
Profissionais e Trabalhos de Curso - TC, conforme explicitado em cada Projeto Pedagdgico.

IV. O aproveitamento de estudos e o extraordindrio aproveitamento de estudos sao
permitidos nos termos da legislacdo.

Paragrafo unico. O periodo letivo é prolongado, sempre que necessdrio, para que se
completem os dias letivos previstos e o integral cumprimento dos componentes curriculares e

das cargas hordrias estabelecidas para cada disciplina ou componente curricular.

Artigo 69 O programa de cada componente curricular, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo docente, com acompanhamento do Coordenador e aprovado pelo Colegiado

de Curso, atendendo em todos os casos ao disposto no Projeto Pedagdgico do Curso, PPC.

Artigo 70 Os Diplomas de cursos de Graduacdo devem ser acompanhados dos respectivos
histéricos escolares, nos quais deve constar, obrigatdria e explicitamente:

l. Ato legal de credenciamento da FACULDADE ESUP.

Il. Ato legal de reconhecimento ou de renovagao de reconhecimento do curso.

M. Identificacdo do Curso, periodo de realizacdo, forma de ingresso do aluno no
curso, tempo de integralizacdo, especificacdo da carga horaria de cada
componente curricular, avaliacdes e frequéncia do aluno em cada componente
curricular e status de aproveitamento.

V. Relacdo do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua

respectiva titulagao.
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Paragrafo Unico. Os Diplomas de cursos de Graduac¢do sao emitidos pela Secretaria Geral de

Controle e Registro Académico da FACULDADE ESUP e registrados nos 6rgaos competentes.

SECAO Il
DOS CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Artigo 71 Os Cursos e Programas de Pds-graduacgao sao estruturados e regidos pela legislagao

pertinente, tendo por objetivo a Especializacdo.

Artigo 72 Os Cursos e Programas de Pdés-graduacdo objetivam qualificar profissionais

graduados em ensino superior em areas especificas do conhecimento.

Artigo 73 Para a obtencdo do Certificado de Especialista, o estudante deve ser aprovado em
todos os componentes curriculares, além da aprovag¢ao em trabalho final de conclusdo, se
previsto no Projeto Pedagédgico de Curso (PPC).

§ 12 O trabalho final de conclusdo, quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, deve
obedecer as regras prescritas no Manual do Aluno, sendo individual, realizado em tempo habil,
apresentado perante uma banca examinadora e com nota minima 7,0 (sete) para aprovagao.

§ 22 O trabalho final de conclusdao poderd ser uma monografia ou um artigo académico ou
cientifico, para os Cursos de Especializagdo, com previsdao no Projeto Pedagdgico do curso.

§ 32 A orientacdo, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo sdo de responsabilidade dos
orientadores, entre os professores do quadro de carreira ou visitantes da FACULDADE ESUP.

§ 42 Os Projetos de Pesquisa, referentes aos trabalhos finais de conclusdo devem ser
submetidos a apreciacdo do docente orientador, antes da sua execu¢dao e serem aprovados

pela Coordenac¢ao do Curso.

Artigo 74 O pds-graduando deve entregar uma via do trabalho de conclusdo com as corregdes
devidas, para arquivamento na Biblioteca da IES, e cépia do parecer de aprovacdo, ambas em

arquivo digital.

Artigo 75 Os alunos sdo estimulados a apresentar seus trabalhos em eventos cientificos e a

publicad-los, sob a forma de artigo, em revista cientifica.
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Artigo 76 Os Cursos de Pdés-graduacdo sdo programas de nivel superior, com objetivos de
complementar a formagao académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas, culturais e
cientificas, e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuacao
no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por profissionais tecnicamente mais

qualificados, sempre tendo em vista o desenvolvimento do pais.

Artigo 77 A organizacao didatico-pedagdgica dos Cursos de Pds-graduacao compreendera:

l. Atividades académicas formais, desenvolvidas sob a forma de cursos, seminarios,
projetos, e outras afins.

Il. Orientacdo de trabalhos de conclusdao dos cursos — monografias ou artigos académicos
ou cientificos, quando previstas no PPC, realizadas por docentes que sejam portadores,
no minimo, do titulo de mestre, para os cursos de especializacao.

[ll.  Os Projetos de Pesquisa, referentes aos trabalhos finais de conclusdo dos cursos devem
ser submetidos a apreciacdao do docente orientador, antes da sua execu¢do e serem
aprovados pela Coordenac¢ao do Curso.

IV. Os Cursos de Pdés-graduacdo funcionardo com regulamento préprio, tendo como
referéncia o Regimento Geral da IES e as normativas da area educacional.

Paragrafo unico. Os cursos de Pds-graduacdo serdo coordenados por profissional

especificamente designado para este fim.

Artigo 78 Todos os cursos de Pds-graduacdo mantidos pela FACULDADE ESUP possuem
Projeto Pedagdgico de Curso, PPC, constituidos, dentre outros, pelos seguintes componentes:
I.  Matriz Curricular, com carga hordria total do curso e por componentes curriculares ou
modulos, relacdo de disciplinas, médulos, atividades ou componentes de aprendizagem
com efetiva interacdo no processo educacional, com o respectivo plano de ensino, que
contenha objetivos, programa, metodologias de ensino-aprendizagem, previsdo de
trabalhos discentes, avaliacdo, bibliografias indicadas e uso de laboratérios, quando

houver.
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Il. Composicdo do corpo docente, devidamente qualificado.
lll. Identificacdo e qualificacdo do coordenador do curso.

IV. Processos de avaliagao da aprendizagem dos estudantes.
V. Processo Seletivo para ingresso no curso ou programa.
VI. Periodo de integraliza¢gdo do curso ou programa.

VII. Infraestrutura disponivel para o desenvolvimento do curso.

Artigo 79 Os Certificados de conclusao de cursos de Pés-graduacgdo, devem ser acompanhados

dos respectivos histdricos escolares, nos quais deve constar, obrigatdria e explicitamente:

I. Ato legal de credenciamento da FACULDADE ESUP.

Il. Identificacdo e ato de autorizacdo do curso.

lll. Periodo de realizacdo, especificacdo da carga horaria, avaliagbes e frequéncia do aluno em
cada componente curricular e no trabalho de conclusdo de curso, quando houver, e status
de aproveitamento.

IV.Relagdo do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagao.

Paragrafo unico. Os Certificados de conclusdao de cursos de especializacdo serdo

obrigatoriamente registrados na Secretaria de Controle e Registro Académico da FACULDADE

ESUP.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Artigo 80 A FACULDADE ESUP desenvolver3, incentivara e apoiara a pesquisa, diretamente ou
por meio de concessdao de auxilio, para a execucdo de projetos cientificos e tecnolégicos,
iniciacdo cientifica, bolsas especiais, formacdo de pessoal pods-graduado, promocdo e
realizacdo de congressos e semindrios, intercdimbio com outras instituicdes, divulgacdo dos
resultados das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance, mediante projetos
avaliados e aprovados nas instancias pertinentes.

Paragrafo Unico. Os projetos e as atividades de pesquisa serdo coordenados por docentes da

IES, designados para cada projeto ou programa especifico, e supervisionados pela
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Coordenacao de Pesquisa e Extensdo, no ambito do NUPE — Nucleo de Pesquisa e Extensao, e

pelo Diretor Académico.

CAPITULO 1l
DOS CURSOS E PROGRAMAS DE EXTENSAO E EDUCACAO CONTINUADA

Artigo 81 A Extensdao é oferecida mediante cursos, programas e atividades abertos a
comunidade, incluindo a prestacdo de servicos, com o objetivo de contribuir para o
aperfeicoamento, atualizacdo e desenvolvimento de conhecimentos técnicos, tecnoldgicos,
cientificos e culturais, visando a melhoria da qualidade de vida e ao beneficio coletivo.

Paragrafo uUnico Os projetos e as atividades de extensdo serdo supervisionados pelo
Coordenador de Pesquisa e Extensdo, no ambito do NUPE — Nucleo de Pesquisa e Extensdo, e
pelo Diretor Académico, podendo ser nomeado, pelo Diretor Geral, professor coordenador

para projetos especificos.

Artigo 82 Os Cursos de Extensdo e de Educagdo Continuada, compreendendo cursos de
aperfeicoamento, atualizacdo e outros, sdo destinados aos profissionais das diversas areas de
conhecimento e a estudantes de graduacao, conforme requisitos de cada curso estabelecido
em edital préprio, nos diversos niveis.

Paragrafo unico. Os alunos graduados poderdo cursar médulos isolados de cursos de pds-
graduacdo, se previsto em projeto, e receberdo, ao final da conclusdo destes, certificado de

curso de extensao.

Artigo 83 A FACULDADE ESUP desenvolve programas e atividades de atualizacdo e de difusao
cultural, cientifica, tecnoldgica, artistica e desportiva, de duracao varidvel, voltados para
assuntos especificos, além de congressos, simpdsios, workshops, seminarios e outras
atividades similares, por iniciativa prépria, ou em atendimento a demanda e a solicitacdo de

segmentos da comunidade.
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TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Artigo 84 O ano académico, independente do ano civil, ndo pode possuir menos de 200
(duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, distribuidos em 2 (dois) periodos letivos
semestrais regulares cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades académicas
efetivas, ou em 4 (quatro) periodos letivos trimestrais regulares cada um, com, no minimo, 50
(cinquenta) dias de atividades académicas efetivas, excluindo-se o tempo reservado aos
exames finais.

§ 12 O efetivo trabalho académico compreende:

I. Componentes Curriculares tedricos.

Il. Pratica profissional na forma de estagios, clinicas, projetos integradores, projetos e
atividades de extensdo e pesquisa, e outros.

lll. Trabalho efetivamente desenvolvido pelo estudante, estabelecido no Projeto Pedagdgico
de Curso e nos planos de ensino dos componentes curriculares, para desenvolvimento de
competéncias e objetivos pré-definidos de formacao.

IV. Componentes Curriculares e atividades praticas de campo, em laboratérios, biblioteca,
espacos culturais e académicos e outras.

V. Outras atividades académicas definidas no Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 22 O periodo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos e para o integral cumprimento do conteido e da carga hordria estabelecidos nos

programas das disciplinas.

Artigo 85 As atividades da FACULDADE ESUP serdo programadas em calendario do qual
deverdo constar, pelo menos, o inicio e término dos periodos de matricula, periodo
destinados aos ajustes de matricula, periodos para solicitacdo de transferéncias e

trancamentos de matricula, os periodos letivos e os periodos de realizacdo dos exames finais.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 86 Os processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacgao, de pdés-graduacao, de
extensao e de educagdo continuada da FACULDADE ESUP sao divulgados por meio de editais
e informativos, e atendem ao calendario e as condicbes especificas da IES, devendo o
candidato classificado, em cada curso, requerer sua matricula nos prazos fixados.

§ 12 Para inscricdo no processo seletivo é necessaria comprovacao dos estudos exigidos nos
respectivos editais.

§ 22 Para matricula em cursos e programas de extensdo e nos programas de educacao

continuada os requisitos sdo definidos em cada caso.

Artigo 87 Nos editais de processos seletivos deverao constar a relagao dos cursos oferecidos,
o numero de vagas em cada curso por turno de oferta, o quantitativo de vagas destinadas a
grupos especificos, a relacdo e o periodo de provas de selecdo, quando houver, os contetddos
gue serdao objetivos dessas provas, os prazos de inscricdo, a documentac¢do exigida para a
inscricdo e para a matricula, os critérios de classificacdo e de desempate, o nUmero minimo de
matriculas para formacgado das turmas, e demais informacdes uteis.

§ 12 Nos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo da FACULDADE ESUP
poderdao ser considerados resultados do ENEM, Exame Nacional do Ensino Médio, nas
condicOes estabelecidas em edital.

§ 22 A classificacdo obtida pela ordem decrescente dos resultados é vélida para matricula no
periodo letivo para o qual se realiza a selegao.

§ 32 Na hipdtese de vagas remanescentes, os demais candidatos sdo chamados, em ordem

decrescente, dentro do prazo definido pela FACULDADE ESUP.

Artigo 88 Para os cursos de graduacgao, desde que ainda existam vagas remanescentes, apos a
chamada de todos os candidatos classificados no processo seletivo, os candidatos transferidos
de outras instituicdes e os portadores de diploma de graduag¢ao, devidamente registrado,
podem matricular-se no curso pretendido, apds a andlise do seu curriculo pelo coordenador

de curso, e a aprovacao pelo Diretor Académico.
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Artigo 89 Quando houver vaga em componentes curriculares isolados, nos cursos de

graduacdo ou de pds-graduacdo, pode ser aceita matricula especial, desde que o estudante
demonstre competéncia para cursa-los, mediante avaliacdao pelo coordenador de curso, e a
aprovacao pelo Diretor Académico, mediante requerimento do interessado.

Paragrafo unico. Estudantes ndo regulares ou estudantes especiais sdo os estudantes
matriculados em disciplina(s) isolada(s) ofertada(s) regularmente nos cursos de graduacgao e
de pds-graduacdo da FACULDADE ESUP, com vistas a obtencdo de certificado de aprovacao

em disciplina(s).

Artigo 90 A FACULDADE ESUP, desde que autorizado pela Mantenedora, podera celebrar

convénio com outras instituicdes para a realizacdo do processo seletivo.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Artigo 91 A matricula inicial nos cursos de graduacdo e pods-graduacao da FACULDADE ESUP,
gue é o ato formal de ingresso no curso e vinculagdo a IES, processar-se-a na Secretaria de
Controle e Registro Académico, conforme prazo estabelecido no edital do processo seletivo ou
no calenddrio académico e, com requerimento instruido de acordo com as normas

estabelecidas.

Artigo 92 O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula dentro do prazo
estabelecido e com a documentacgdo exigida em edital, perdera o direito a mesma.
Paragrafo uUnico. O eventual pagamento de encargos educacionais ndo darad direito a

matricula, caso o candidato ndo apresente a documentacao exigida nos prazos estabelecidos.

Artigo 93 Para matricula dos candidatos aprovados em processo seletivo é exigido:
I.  Requerimento de Matricula devidamente preenchido e assinado.
II. Documentacdo académica:
a) Copia autenticada do Histérico Escolar de conclusdo do Ensino Médio ou documento

de estudos equivalentes, para Graduacao.

3



FACULDADE

ESUI REGIMENTO GERAL

b) Coépia autenticada do Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de

Graduacao, para Pds-graduacao.

lll. Documentacgado civil para candidatos brasileiros:

a) Cépia da Cédula de Identidade.

b) Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

d) Titulo de Eleitor.

e) Comprovante de cumprimento da obrigacdo eleitoral.

f) Certificado de Reservista, ou comprovacdao de cumprimento de obrigacdo militar,

guando for o caso.

IV. Documentacdo civil para candidatos estrangeiros:

a) Copia autenticada do passaporte com visto de permanéncia no pais ou RNE.
V. Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais e comprovante do pagamento inicial.
VI. Comprovante de enderego, com CEP.
VII. 01 foto 3x4 atual.
§ 12 Além dos documentos relacionados, os alunos transferidos devem apresentar o Histérico
Escolar do curso de graduagao na instituicdo de origem, constando os dados necessarios a
continuidade de estudos.
§ 22 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar também os documentos académicos,
Histdrico Escolar ou Diploma de Ensino Médio e / ou Diploma de Ensino Superior, conforme o
caso, traduzidos, em acordo com a legislagao.
§ 32 Aquele que se matricular com documento falso ou inidéneo terd sua matricula cancelada,

ficando sujeito as prescri¢des previstas em lei.

Artigo 94 N3o sendo aberta turma, por ndo haver o nimero minimo de candidatos constante

do edital, serdo restituidos os pagamentos eventualmente realizados.

Artigo 95 A matricula deve ser renovada nos prazos determinados no calendario académico.
§ 12 A ndo renovacdo de matricula no prazo regulamentar, ressalvados os casos previstos
neste Regimento, implica em abandono do curso e desvinculagdao do aluno da FACULDADE

ESUP.
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§ 22 O requerimento de renovacdo de matricula é instruido com o comprovante de

pagamento ou isencdo de encargos educacionais e da quitacdo das parcelas referentes ao

periodo letivo anterior.

Artigo 96 O trancamento de matricula, interrupgao total ou parcial das atividades escolares a
pedido do aluno, pode ser concedido para efeito de manté-lo vinculado a IES, garantindo seu
direito de renovacdo de matricula por um prazo maximo de dois anos, em periodos
consecutivos ou nao.

Paragrafo uUnico. O destrancamento da matricula pelo estudante estd condicionado a

adaptacdo a estrutura curricular vigente.

Artigo 97 O cancelamento de matricula é a cessacdo total do vinculo do aluno com a

FACULDADE ESUP.

§ 12 O cancelamento voluntario de matricula ocorrera por:

I. Transferéncia para outra instituicdo de ensino superior;

Il. Expressa manifestacdo de vontade, estabelecida em requerimento especifico.

§ 22 O cancelamento de matricula por ato administrativo ocorrera:

I. Em decorréncia de motivos disciplinares, nos termos deste Regimento;

Il. Quando ultrapassados dois anos consecutivos de trancamento total de matricula.

lIl.Em funcdo de comprovada falsidade ideoldgica na apresentacdo de documentos e/ou
informacdes pelo estudante ou responsavel legal, apds apuragdo em processo

administrativo especifico.

Artigos 98 Para a realizacdo da matricula em disciplinas isoladas devem ser observados os pré-
requisitos e a compatibilidade de horario dos componentes curriculares pretendidos com os
demais componentes curriculares de interesse e com outras atividades académicas previstas.

Paragrafo Unico. O estudante pode inscrever-se para cursar componente curricular em outro
curso, para enriquecimento de sua formagao, desde que exista vaga e que sejam respeitados
os pré-requisitos, devendo, entretanto, cumprir na integra a carga hordria do curso originario

para conclui-lo.
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CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 99 A FACULDADE ESUP, no limite das vagas existentes, podera abrir inscricbes para
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos ou equivalentes aos seus, mantidos

por estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, legalmente credenciados.

Artigo 100 O recebimento de transferéncias efetuar-se-a em qualquer época do ano letivo,
preferencialmente no periodo de matriculas, devendo o requerimento, para fins de
aproveitamento de estudos, ser instruido com histérico escolar do curso de origem,
programas e cargas hordrias das disciplinas nele cursadas com aprovagdo, documento que
ateste a condicdo de aluno regular no curso de origem e, certificado de conclusdo dos estudos
em nivel médio.

§ 12 A documentacgao pertinente a transferéncia devera ser apresentada necessariamente em
via original.

§ 22 As transferéncias ex officio dar-se-dao na forma da Lei, respeitado o requisito de afinidade

entre cursos.

Artigo 101 O aluno transferido estard sujeito as adaptacGes curriculares necessdrias,
aproveitando os estudos realizados com aprovagao no curso de origem, observadas as
diretrizes curriculares fixadas pelo CNE.

Paragrafo Unico. Entende-se por adaptac¢do o conjunto de atividades prescritas pelo professor,
e aprovado pela coordenacdo do curso, com o objetivo de definir planos e padrdes de estudos

necessarios ao nivel minimo exigido do aluno transferido.

Artigo 102 No aproveitamento de estudos e adaptacdes serd observado, além de outras

normas:

I. Para integralizacdo do curso exigir-se-a carga hordria total ndo inferior a prevista no
curriculo do curso e o cumprimento regular de todas as disciplinas e atividades.

Il. Serdo automaticamente reconhecidas as matérias do curriculo em que o aluno houver
obtido aprovacdo no curso de origem, desde que o conteldo do componente curricular

corresponda ao frequentado e aprovado anteriormente, atribuindo-se |he as notas e
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carga hordria obtidas e, dispensando-o de qualquer adaptagao, observado o contido no

item anterior;

[ll. Disciplina complementar do curriculo do curso de origem e competéncias basicas
poderdo ser aproveitadas em substituicdo a congénere da FACULDADE ESUP, quando a
carga horaria ndo for inferior e forem equivalentes os conteldos formativos e/ou
mediante avaliacdo de competéncias, a critério do docente da drea, com anuéncia da
coordenacdo do curso e conforme normas estabelecidas pelo CONSU.

Paragrafo unico. O aproveitamento de estudos é objeto de Parecer do docente responsdvel

pela avaliacdo e do Coordenador do Curso ou Programa, apds andlise da documentacdo

apresentada.

Artigo 103 Na elaboracao dos planos de adaptagao observar-se-a:
l. A adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial
de estudos que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de
aprendizagem do aluno.
Il. Os estudos complementares eventualmente exigidos no processo de adaptac¢ao
poderdo ser realizados em regime de matricula na disciplina.
M. Nao estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia.
V. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo serdo
aproveitados conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem,

até a data em que tenha se desligado.

Artigo 104 A solicitacdo de transferéncia ndo poderd ser negada, quer seja em virtude de
inadimpléncia, de processo disciplinar em tramite ou, ainda, em fungao de o aluno requerente

estar frequentando o primeiro ou ultimo periodo do curso.

Artigo 105 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado
por meio de exames de proficiéncia, provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a durag¢ao dos cursos, de

acordo com as normas estabelecidas em legislagao vigente.
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CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR E DA FREQUENCIA

Artigo 106 A avaliacdo do desempenho académico, parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem, é um processo destinado a verificar as aprendizagens previstas no curso e tem
funcdo diagnédstica, de cardter continuado e formativo, realizada individualmente pelo
docente de cada componente curricular, considerando-se a frequéncia e o aproveitamento do
aluno quanto aos conteudos curriculares ministrados, mediante critérios e instrumentos
constantes do seu plano de ensino, de acordo com normas da legislacdo educacional e
preceitos deste Regimento Geral.

§ 12 As estratégias de avaliacgdo necessitardo ser variadas e utilizadas como meio de
verificagao, que, combinadas com outros instrumentos, promovam no discente a reflexao
tedrico e pratica, a criatividade e o hdabito de estudar e pesquisar, no sentido do
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

§ 22 Os processos de avaliacdo da aprendizagem e do desempenho académico, realizados
para cada componente curricular, ressaltando-se seu carater diagndstico em funcdo dos
objetivos definidos para o aluno, serdo realizados pelos professores e supervisionados pelos
coordenadores dos cursos e pela Diretoria Académica da FACULDADE ESUP.

§ 32 O aproveitamento escolar sera avaliado, durante o periodo letivo, mediante verificacdes

parciais da aprendizagem e autoavaliagdo do aluno.

Artigo 107 Para os componentes curriculares ministrados de forma presencial, assim como
atividades ministradas no formato remoto sincrono mediado, e também para as atividades de
extensdo curricular, assim como para os estdgios curriculares supervisionados, projetos
interdisciplinares e projetos integradores, com previsdao de cumprimento presencial das
atividades, se estabelece regime de controle de frequéncia, sendo que a aprovacdo fica
condicionada a um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as atividades,
ressalvados os casos de estagios curriculares, em que se exige o cumprimento integral da
carga horaria do componente curricular, além dos demais resultados que condicionam a

aprovacao.
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Paragrafo unico. N3o se aplica a exigéncia do percentual de frequéncia para aprovagao nos
cursos ou disciplinas ofertados na modalidade a distancia, referentes as atividades

assincronas programadas.

Artigo 108 Os procedimentos de avaliagdao do processo de ensino e aprendizagem observados
pela FACULDADE ESUP s3o compostos por avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas,
sempre privilegiando as avaliacdes formativas.

§ 12. O principio geral de escolha dos instrumentos de avaliagao consiste, basicamente, em
criar situacbes que permitam avaliar as habilidades e competéncias previstas, segundo os
niveis de dominio especificados para determinado estdgio de desenvolvimento do aluno.
Outros critérios poderdo influenciar a op¢do por um instrumento, como a quantidade de
estudantes a serem avaliados, bem como o grau desejado de objetividade em cada tarefa.

§ 29, Para tanto, a avaliacdo é entendida como um processo e deve prever mecanismos
permanentes de acompanhamento dos estudantes. Assim, os docentes devem ter a liberdade
e a competéncia para delinear, no planejamento de ensino-aprendizagem, o sistema de
avaliacdo que considerarem mais adequado a acao educativa e a cada disciplina.

§ 32. No plano de ensino, dentro do campo Avaliagdao, devem constar, pelo menos, duas
modalidades de avaliacdo, sendo a avaliacdo objetiva e a avaliacdo subjetiva, com a previsao
dos respectivos instrumentos a serem utilizados e respectivos valores. O sistema de avaliagao
previsto pelo professor em seu plano de ensino deve ter consisténcia suficiente para justifica-
lo.

§ 42. Para as disciplinas ministradas a distancia, sdo obrigatdrias avaliacdes presenciais, com

preponderancia do resultado na ponderacao final do conceito a ser atribuido.

Artigo 109 Os professores, alinhados com o coordenador de curso, irdo atribuir notas e
conceitos, acompanhar o desempenho dos discentes, identificar suas dificuldades e propor
acdes para sana-las durante o desenvolvimento de cada disciplina do curso.

§ 12 Para todos os componentes curriculares a média final para aprovagdo, considerando-se
as avaliacOes parciais, € Média Final (MF) igual ou superior a 7,0 (Sete), ressalvados os casos
especificos dispostos nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) e as condi¢des de aprovacdo

mediante realizacdo de Prova Suplementar (PS).
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§ 22 Para os estudantes que ndo tiverem obtido média final (MF) igual ou superior a 7,0 (sete),
na média, mas cuja média final, calculada a partir de avaliagdes parciais, tenha sido igual ou
superior a 4,0 (quatro), desde que preenchidos os requisitos de frequéncia minima, terdo
direito a realizacdo de prova suplementar (PS), cuja condicdo para aprovacdo é nota minima
5,0 (cinco), sendo a nota obtida na PS serd considerada como a MF (Média Final) do discente
na disciplina.

§ 32 O discente que obtiver MF inferior a 4,0 (quatro), ou obtido frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) nas aulas e demais atividades obrigatérias da disciplina, estara
automaticamente reprovado, sem o direito de realizar a prova suplementar (PS) e devendo se
matricular e cursar novamente a disciplina.

§ 42 Sera considerado reprovado o discente que, obtiver nota inferior a 5,0(cinco) na PS.

§ 52 Para garantir o acompanhamento permanente dos alunos, a FACULDADE ESUP conta
com uma diversidade de atividades avaliativas para a composicdo da nota final, bem como
inimeras funcionalidades do ambiente virtual de aprendizagem e com o desenho do sistema
de comunicacgao, interatividade e de gestdo académico-administrativa.

§ 62 E atribuida nota 0 (zero) ao discente que usar de meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da realizacdo de trabalhos, provas ou de qualquer outra atividade que

resulte em avaliacdo para composicdo de notas, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

Artigo 110 Conforme a natureza de cada objetivo, alguns exemplos de instrumentos sdo
enumerados a seguir e devem ser selecionados, pelo docente responsavel, conforme a
modalidade de avaliacdo pretendida:

a) trabalhos individuais e grupais, Inter ou multidisciplinares;

b) provas individuais ou em grupo, contextualizadas, dissertativas, objetivas, ou

compostas de questdes dissertativas e objetivas;

c) relatérios de projetos e trabalhos de pesquisa;
d) apresentacdo de seminarios tematicos;

e) debates e discussdes de casos;

f) atividades de aplicacdo praticas;

g) atividades integradoras e de autoestudo.

h) outros.
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Artigo 111 De acordo com o0s processos de ensino-aprendizagem previstos nos Projetos
Pedagdgicos de Curso, as metodologias adequadas ao desenvolvimento das habilidades e
competéncias devem ser desenvolvidas de modo a possibilitar aos egressos o pleno exercicio
das praticas profissionais.

§ 12. As metodologias ativas presentes nas propostas pedagégicas tém como foco a
autonomia do discente. Assim, é necessaria uma evolucdo continua no desenvolvimento do
pensamento critico, reflexivo e de atuacdo no mundo real.

§ 22. A metodologia empregada para esse fim deve utilizar ferramentas tecnoldgicas para
gerar, a partir das atividades propostas e desenvolvidas, diversas informacdes sistematizadas
e disponibilizadas aos estudantes. E indicado que os discentes possuam relatérios
individualizados do desenvolvimento das suas habilidades e competéncias ao longo das
atividades praticas, o que deve ser disponibilizado pelos mdédulos do Sistema de Gestdo
Académica.

§ 32. Ao acessar as informagdes individualizadas que dizem respeito ao perfil do egresso, os
alunos devem contar com mecanismos de avaliagdo que contribuem para adogdo de agdes
gue melhorem o seu desempenho.

§ 492, Por outro lado, diante dos relatdrios analiticos que devem ser disponibilizados pelos
madulos do Sistema de Gestdo Académica aos Coordenadores, devem ser planejadas acbes
concretas para a melhoria da aprendizagem em func¢do das avaliagGes realizadas e dispostas

nos relatorios.

Artigo 112 As avaliagbes servem também como instrumento de reflexao critica sobre os
conteudos e as metodologias de ensino expressos nos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPC),
com vistas ao aprimoramento das atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas pela

FACULDADE ESUP.

Artigo 113 O aluno reprovado em disciplina, em regime por créditos, ou promovido em
regime de dependéncia, em regime seriado, devera matricular-se, preferencialmente, nas
disciplinas em que foi reprovado ou de que depende, observando-se a matricula nas
disciplinas da nova série, a compatibilidade de horarios e aplicando-se a todas as disciplinas as

mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento definidas neste Regimento.
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§ 22 A critério da FACULDADE ESUP poderdo ser ministradas aulas durante o periodo de férias
escolares ou de recesso académico, visando obter-se aproveitamento em disciplinas
pendentes.

§ 32 As disciplinas oferecidas especialmente para cumprimento de reprova¢des ou

dependéncias poderao ser ofertadas em regime especial.

Artigo 114 Ao aluno que deixar de comparecer, na data previamente fixada, em avaliacGes
parciais, por motivos previstos em lei, sera concedido uma segunda oportunidade (avaliacao
de segunda chamada), desde que ele faca o requerimento, por escrito e pague a respectiva
taxa, na Secretaria de Controle e Registro Académico, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
depois da aplicacdo das mesmas e desde que comprove motivo justo e razoavel da sua

auséncia as provas anteriormente designadas.

Artigo 115 O aluno pode requerer, por escrito, a revisao da nota que lhe foi atribuida em
avaliagdes parciais ou na prova suplementar, em 12 instancia, direcionado ao coordenador,
com justificativa da solicitacdo, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a entrega da nota
e/ou da sua divulgacdo.

Paragrafo Unico. No caso de pedido de revisdo, o coordenador direcionard o processo de
revisdo ao docente responsdvel, e este terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para rever
a avaliacdo e a nota, devendo encaminhar o resultado revisto a Coordenacdo de Curso, por
escrito, para que esta o encaminhe a Secretaria de Controle e Registro Académico e dé ciéncia

ao interessado.

Artigo 116 Se a revisdo de avaliagBes parciais ou da prova suplementar, realizada mediante
requerimento pelo interessado, e realizada pelo professor da disciplina e coordenador do
curso, nao satisfizer o aluno, este podera requerer, em 22 instancia, por escrito, ao colegiado
do curso, a revisdo da nota que lhe foi atribuida, mediante justificativa, dentro do prazo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a ciéncia do resultado do processo de revisao em 12 instancia.

§ 12 No caso de pedido de revisdo da nota de Exame Final, em 22 instancia, o requerimento
serd dirigido ao coordenador do curso, que devera avaliar a justificativa e convocar o
Colegiado do Curso, ou banca examinadora especial, “ad referendum do Colegiado” para em

um prazo maximo de 7 (sete) dias, proceder a avaliagdo e revisdao das avaliagdes, devendo o
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resultado ser lavrado em ata e encaminhado a Coordenagdo do Curso, para que esta o
encaminhe a Secretaria Académica e dé ciéncia ao aluno.

§ 22 Apds o processo em 22 instancia, ndo ha mais recurso possivel para revisao de nota.

Artigo 117 A obrigatoriedade de elaboragdo, execucdao e defesa de Trabalho de Curso (TC)

serd definida em cada Projeto Pedagdgico de Curso, obedecendo as exigéncias legais.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Artigo 118 Os estagios supervisionados constituem-se em atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, conforme
preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, para cada curso.

§ 12 Serd obrigatdrio, para cada aluno, a integralizacdo da carga hordaria total do estagio
prevista no curriculo do curso.

§ 22 Ao realizar estdgio supervisionado, o estagidrio deve submeter-se as normas e rotinas do

campo de estagio.

Artigo 119 O estagio supervisionado é regulamentado, de forma geral, pelo CONSU e obedece
ao planejamento do professor responsavel pela disciplina, anuéncia do coordenador e
deliberacdo do colegiado de cada curso.

Paragrafo Unico. As atividades de estagio supervisionado da FACULDADE ESUP poderdo ser

coordenadas por professor designado pelo Diretor Geral.

Artigo 120 Os hordrios para a realizacdo de estagio sdo disponibilizados pela coordenagao do
curso, e ndo sao coincidentes com os horarios dos demais componentes curriculares.

Paragrafo uUnico. A frequéncia para aprovacdo do estagio supervisionado implica em
cumprimento integral da carga horaria do estdgio, e para ser aprovado o estudante deve

atingir média minima 7,0 (sete).
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CAPITULO VII

DO REGIME ESPECIAL

Artigo 121 Alunos portadores de afec¢gdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo,
condicdo pods-cirurgia, outras condicdes morbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, inclusive a mulher em estado final
de gestacdo, que ndo permita a frequéncia aos trabalhos escolares, terdo tratamento especial,
desde que se verifique a conservacdo das condicbes intelectuais e emocionais para o

prosseguimento dos estudos.

Artigo 122 O requerimento solicitando regime especial de estudos deve ser instruido com
laudo firmado por profissional devidamente habilitado, cabendo ao coordenador de curso
analisar, avaliar e decidir sobre o pedido.

Paragrafo unico. O requerente ou seu representante legal deverd protocolizar toda a

documentacdo necessaria em até 5 (cinco) dias Uteis apds o afastamento das atividades.

Artigo 123 Serd elaborado plano de atividades para cada caso, considerando o estado de
salde do estudante e as possibilidades da IES para que durante o regime especial a auséncia
as atividades presenciais ou acompanhamento regular das atividades desenvolvidas na
modalidade a distancia sejam compensadas pela realizacdo de trabalhos, estudos dirigidos e
exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor designado pela coordenacdo de

curso.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 124 As Atividades Complementares previstas para os cursos e programas da
FACULDADE ESUP, definidas em Projeto Pedagdgico, sdo obrigatdrias enquanto componentes

curriculares indispensaveis a integralizacdo curricular.
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Artigo 125 A carga horaria a ser cumprida em Atividades Complementares, em cada curso ou

programa, devera estar definida no Projeto Pedagdgico, devendo ser cumprida durante a

integraliza¢ao do curso.

Artigo 126 As Atividades Complementares tém por objetivo:

I.  Promover a interacdo teoria-pratica, contemplando as especificidades dos cursos e
enriguecendo o conhecimento propiciado pelo curso.

[I. Contribuir para o desenvolvimento das habilidades e das competéncias inerentes ao
exercicio das atividades profissionais nas areas de formagao.

[ll. Propiciar a continuidade da respectiva formacao académica, estimulando a pesquisa na
area de formacdo e os estudos em nivel de pds-graduacao.

IV. Propiciar flexibilidade curricular, oportunizando ao aluno uma trajetéria autbnoma e
particular, em prolongamento ao curriculo pleno, com atividades extracurriculares que

Ihe permitam enriquecer o seu universo de conhecimentos.

CAPITULO IX
DO TRABALHO DE CURSO

Artigo 127 O Trabalho de Curso — TC, quando aplicado, pode ser desenvolvido de forma
individual ou em grupo, com regras prescritas no Manual do Aluno e deve constar do Projeto
Pedagdgico do Curso.

§ 12 A orientacdo, supervisdao, acompanhamento e avaliacdo do TC sdo de responsabilidade de
orientador designado pela Coordenagao do Curso, entre os docentes da IES.

§ 22 O projeto de TC deve ser submetido a apreciacdo do docente orientador, antes da sua

execucao, para avaliagcdo de coeréncia com o curso do aluno.

CAPITULO X
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Artigo 128 Os concluintes de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, extensdao ou educacao
continuada realizados pela FACULDADE ESUP fazem jus ao competente Diploma ou

Certificado de Conclusao, nos termos da legislagdao pertinente.
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Artigo 129 Para a obtencdo do Diploma de graduacdo o estudante regular deve ter
integralizado a carga hordria estabelecida para o curso, ter sido aprovado em todos os
componentes curriculares, ter cumprido, com aprovacdo, o estagio supervisionado previsto,
se houver, além da aprovacdo em trabalho de curso, se for exigido pelo projeto pedagdgico e,
também, o cumprimento das atividades complementares, projeto integrador, projeto
interdisciplinar, atividades de extensdo ou pesquisa ou qualquer outra obrigacdo prevista no
projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. A colacdo de grau é obrigatdria e requisito para a emissdo e registro do

diploma de graduacgao.

Artigo 130 Na pds-graduacdo lato sensu, para a obtencdo do Certificado de especialista, o
estudante regular deve ter integralizado a carga hordria estabelecida para o curso, ter sido
aprovado em todos os componentes curriculares, além da aprovacdao na monografia de

conclusdo, caso previsto no projeto pedagdgico do curso.

Artigo 131 Os Certificados referentes aos cursos de extensdo e de programa de educagao
continuada sdo conferidos desde que o participante tenha cumprido o disposto nos
respectivos projetos.

Paragrafo tnico. Aqueles que participarem de semindrios, encontros, simpdsios, congressos,

workshops e outros eventos promovidos pela IES, fardo jus a um Certificado de participacao.

Artigo 132 Os Certificados de pds-graduacdo lato sensu e os Diplomas de graduacao sao
assinados pelo Diretor Geral, pelo Secretdrio Académico e pelo titulado do curso.
Paragrafo unico. Os certificados de extensdo sdo assinados pelo Diretor Académico ou pelo

Coordenador do curso e pelo Secretdrio Académico.

Artigo 133 Os graus académicos sdao conferidos pelo Diretor Geral, e na sua auséncia, pelo

Diretor Académico, em local e data pré-determinados, em sessdo solene do Conselho Superior.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 134 O corpo docente da FACULDADE ESUP é constituido pelos professores e
mediadores pedagdgicos indicados pelo Diretor Geral e contratados pela entidade
mantenedora, com formacao, titulagdo, e experiéncia em docéncia e mediacao pedagdgica,
consoantes com o componente curricular a ser desenvolvido, segundo critérios e normas

constantes do Plano de Carreira Docente.

Artigo 135 O ato de investidura em cargo ou funcdo docente importa em compromisso de
respeito aos principios éticos que regem a FACULDADE ESUP, a dignidade académica, as

normas contidas na legislacdo educacional e neste Regimento.

Artigo 136 O corpo docente dos cursos de graduacdo e de pds-graduacao é constituido com o

minimo legal e regulamentar de profissionais com titulo de especialistas, mestres e doutores.

Artigo 137 Os docentes poderao ser contratados pelo regime de tempo parcial, regime de
tempo integral, regime diferenciado, ou por hora-aula, dependendo das caracteristicas das

disciplinas e das necessidades académicas.

Artigo 138 A FACULDADE ESUP podera contar também com a participacdo de professores
visitantes, palestrantes e conferencistas, de acordo com a programacao e finalidades de cada

curso.

Artigo 139 A indicacdo de professor serd feita mediante processo seletivo especifico que
devera considerar:
|. Titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais relacionados com as disciplinas a

ser por ele ministradas, além da idoneidade moral do candidato.
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Il. Diploma de graduacdo ou pds-graduagdo que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,

matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.
[ll. Prova didatica a ser realizada perante banca examinadora, designada pelo coordenador de
Curso de graduacdo ou de pds-graduacao; ou Diretor Académico.
IV.Experiéncia docente e de mediacdo pedagdgica e/ou tutoria.
V. Experiéncia no formato de oferta a distancia ou semipresencial, conforme o caso
VI.Producdo académico-cientifica, técnica, artistica e cultural compativel com a funcdo e

experiéncia.

Artigo 140 S3o atribui¢cdes do Corpo Docente:

l. Elaborar o plano de ensino da disciplina ou componente curricular, articulado com o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), submetendo-o a aprovag¢do do coordenador.

Il. Organizar, ministrar e registrar aulas/atividades de ensino, presencialmente ou
remotamente, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria.

[ll. Conduzir suas atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico e com as normas da
Institui¢ao.

IV. Aplicar instrumentos de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes e julgar seus
resultados.

V. Desenvolver conteudos e materiais didaticos nas areas de atuacgdo e para uso exclusivo
dos discentes da IES.

VI. Preencher tempestivamente o diario de classe e os resultados da avaliacao individual dos
alunos apds cada componente ou mddulo concluido, de acordo com as especificacdes
deste Regimento, submetendo a Secretaria Geral de Controle e Registro Académico e
Coordenadoria de Curso, nos prazos fixados.

VII. Participar das atividades do Colegiado, do NDE, e de Comissdes para as quais for
designado, bem como das reunides, atividades pedagdgicas e solenidades programadas.

VIIl. Responder pela ordem na sala de aula, presencial ou remota sincrona, e pelo adequado
uso e conservac¢ao dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao.

IX. Realizar e orientar pesquisas, trabalhos de conclusdo, estudos, publicacdes e quaisquer
atividades relacionadas com seu componente curricular conforme as normas definidas

pelo Projeto Pedagégico do Curso.
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X. Planejar, elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao, de acordo com o programa

aprovado pelo Colegiado de curso.

Xl. Acompanhar o trabalho de mediadores pedagdgicos e monitores em disciplinas sob sua

responsabilidade.

XIl. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XlIl. Promover atendimento individualizado ao aluno;

XIV. Participar, quando convocado, dos processos seletivos e de avaliagdes.

XV. Difundir o respeito as diferencas, combatendo todo ato de preconceito ou discriminagao

de qualquer natureza.

XVI. Exercer as demais atribuicdes que fagam parte de sua condi¢dao de docente.

Artigo 141 S3o atribuicdes dos Mediadores Pedagdgicos:

VI.

VII.

Conduzir suas atividades de acordo com o Projeto Pedagdgico e com as normas da
Instituicao.

Promover o atendimento online e presencial, se for o caso, organizando e
atendendo os estudantes por meio dos canais de comunicag¢do, e reportando os
trabalhos realizados ao professor responsavel e coordenador de curso;

Participar das atividades do Colegiado, do NDE, e de ComissGes para as quais for
designado, bem como das reunides, atividades pedagdgicas e solenidades
programadas.

Promover atendimento individualizado ao aluno;

Participar, quando convocado, dos processos seletivos e de avaliagdes.

Difundir o respeito as diferengas, combatendo todo ato de preconceito ou
discriminacdo de qualquer natureza.

Exercer as demais atribuicdes que facam parte de sua condicdo de

docente/mediador pedagdgico.

Paragrafo Unico. Os mediadores pedagdgicos pertencem a classe docente, devendo

atender critérios de formacao, titulacdo e experiéncia, e a eles se aplica o disposto no

Plano de Carreira Docente

Artigo 142 S3o direitos do professor e do mediador pedagdgico:
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I.  Apresentar sugestdes para atualizacdo técnica, cientifica e cultural relativas ao seu campo

de atuacao.

Il. Ter asseguradas as condi¢des adequadas de trabalho.

lll. Participar de programas de atualizacdo, especializacdo e aperfeicoamento profissional
continuado.

IV. Receber apoio técnico-pedagdgico no desenvolvimento de suas atividades docentes.

Artigo 143 S3o deveres do professor e do mediador pedagdgico:

I.  Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico de curso, quando requisitado.

Il. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

lll. Colaborar com as atividades de articulagdo com a comunidade.

IV. Ministrar as aulas previstas no calendario escolar, presencial ou remotamente, preparar
os materiais didaticos dos componentes curriculares sob sua responsabilidade, conceber
e aplicar avaliagdes, corrigir provas e trabalhos, e promover a revisao de avaliagdes,
guando solicitado.

V. Participar das reunides e trabalhos da IES e das comiss®es para as quais for designado.

VI. Comparecer a reunides e solenidades programadas pela FACULDADE ESUP.

VII. Cumprir a frequéncia obrigatdria as atividades académicas.

VIII. Decidir sobre equivaléncia de disciplinas cursadas para fins de dispensa ou

aproveitamento de estudos, observados os critérios definidos pelo CONSU.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 144 O corpo técnico-administrativo é constituido pelos funciondrios administrativos e
do quadro técnico da FACULDADE ESUP aos quais competem servicos técnicos e
administrativos.

Paragrafo unico. A admissdo do quadro funcional pela Entidade Mantenedora faz-se

mediante selecao, conforme critérios da Instituicao.

Artigo 145 S3o atribui¢des do servidor ndao docente:
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Desempenhar, com dedicagdo e presteza, fungdes para as quais foi contratado.

Observar o regime disciplinar instituido por este Regimento.

Participar de atividades, sempre que convocado.

Zelar pelo patrimoénio colocado a sua disposicao e responsabilidade.

Acatar as decisOes das autoridades do setor em que presta servico e da IES, dentro da

esfera de sua competéncia e prestar contas de seu desempenho.

Artigo 146 Os direitos e deveres dos funcionarios técnicos e administrativos sdo os previstos

na legislacdo trabalhista, além de:

I. Ter asseguradas as condi¢des adequadas de trabalho.

Participar de programas de atualizacdo, especializacdo e aperfeicoamento profissional

continuado.

[ll. Receber apoio técnico no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

IV. Respeitar os integrantes do processo educacional: corpo diretivo, professores, tutores e

estudantes.

V. Respeitar as diferencas, jamais promovendo qualquer ato de preconceito ou discriminagao

de qualquer natureza, especialmente com relagdo aos professores, tutores e estudantes.

VI. Exercer as demais atribuicGes que |he forem atribuidas pelos seus superiores.

VIl. Desenvolver, mensalmente, relatérios de atividades a partir dos objetivos e metas do

setor e plano de trabalho.

Artigo 147 A FACULDADE ESUP zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e

condi¢des de trabalho condizentes com a natureza de uma instituicao educacional e oferece

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional aos seus funcionarios.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Artigo 148 O corpo discente da FACULDADE ESUP é constituido pelos estudantes

regularmente matriculados nos diversos cursos e programas de graduacao, pos-graduacao,

extensdo e educacdo continuada e por estudantes especiais.
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Paragrafo unico. Estudantes ndo regulares ou estudantes especiais sdo os estudantes

matriculados em disciplina(s) isolada(s) ofertada(s) regularmente nos cursos de graduacdo e
de pds-graduacdao da FACULDADE ESUP, com vistas a obtencdo de certificado de aprovacao

em disciplina(s).

Artigo 149 S3o direitos do Estudante:

l. Tomar conhecimento deste Regimento, da Proposta Pedagdgica da FACULDADE ESUP e
do Projeto Pedagdgico do Curso, acompanhando sua aplica¢do.

Il.  Ser orientado sobre as normas relativas ao processo de aprendizagem, bem como seus
deveres e direitos, nos termos regimentais.

Ill. Obter condicbes propicias para frequentar os ambientes da IES e dos POLOS de
Educacdo a Distancia mantidos pela Instituicdo, assim como frequentar aulas e
atividades didatico-pedagdgicas realizadas por meio de plataformas educacionais,
incluindo aulas remotas sincronas mediadas, nos horarios estabelecidos, utilizando os
servicos técnicos e administrativos oferecidos e participando de atividades compativeis
com os objetivos do seu curso.

IV. Ter acesso as informagOes sobre as avaliagdes de aprendizado, seu rendimento e o
registro de sua frequéncia.

V.  Receber ensino de qualidade.

VI.  Ser respeitado na sua singularidade pessoal e cultural.

VIIl.  Solicitar revisdo de avaliagdes e recorrer de decisGes dos érgados colegiados da IES.

VIII. Solicitar aproveitamento de estudos de componentes curriculares ja realizados em curso
superior.

IX.  Pleitear aproveitamento de competéncias profissionais adquiridas no trabalho, para os
cursos de Graduagao.

X.  Ser orientado pelo coordenador do curso.

Xl.  Desempenhar fungao de monitor, desde que selecionado mediante processo seletivo.

XIl.  Participar, por seus representantes, das reunides dos érgaos colegiados.

XIll.  Votar e poder ser votado nas elei¢cdes dos érgdos de representacao estudantil.

XIV. Participar de érgdo de representacdo estudantil.

XV. Ter acesso facultado ao Portal do Aluno, para ciéncia e conhecimento dos documentos

institucionais, como PDI, Manual do Aluno, Regimento da IES, regulamentos e outros.
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XVI. Ter acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Biblioteca Digital e outras

plataformas necessarias ao bom aproveitamento dos estudos e das atividades
académicas.

XVII. Ter acesso aos programas de nivelamento e monitoria mantidos pela IES.

XVIII. Ter amplo acesso aos professores e tutores das disciplinas e demais componentes
curriculares do curso.

XIX. Ter acesso a todos os recursos digitais e presenciais da IES.

Paragrafo Unico. O 6rgdo de representacdo estudantil é o Diretério Académico, regido por

regulamento préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislacdo vigente. A

representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o

aprimoramento da FACULDADE ESUP.

Artigo 150 S3o deveres do estudante:

| - Conhecer e cumprir as disposicGes deste Regimento, da Proposta Pedagdgica da
FACULDADE ESUP e do Projeto Pedagdgico de Curso.

Il. Frequentar com assiduidade, regularidade e pontualidade as aulas e demais atividades
educacionais, quer as ministradas presencialmente, conforme dispGe o Projeto Pedagodgico
dos cursos, quer ministradas remotamente e, também, as atividades desenvolvidas
totalmente a distancia, sincronas ou assincronas, para alcancar um melhor aproveitamento no
desempenho de seu aprendizado.

lll. Colaborar para a conservagao e higiene dos edificios, do mobiliario e do material de uso
coletivo, respondendo por qualquer dano ou prejuizo que venha a causar.

IV. Cumprir fielmente os prazos determinados em suas atividades académicas.

V. Respeitar os integrantes do processo educacional e a legislagdo educacional.

VI. Respeitar as diferencas, jamais promovendo qualquer ato de preconceito ou discriminagao
de qualquer natureza.

VII. Cumprir com as obrigacdes contidas no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.
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Artigo 151 Os estudantes que deixarem de cumprir as normas regimentais, dependendo da

REGIMENTO GERAL

gravidade do ato, estdo sujeitos a orientacao, a adverténcia verbal, e a adverténcia por escrito,
pela coordenacdo do curso, a suspensdo das atividades, pelo Diretor Académico, e a exclusado,
pelo Diretor Geral, em processo documentado gradualmente, conforme incidéncias dos atos.

§ 12 Qualquer que seja a penalidade aplicada, o infrator tem amplo direito a defesa.

§ 22 O prazo para a interposicao de recurso contra a aplicacdo de penalidade disciplinar é de 5

(cinco) dias uteis, contados da data da comunicagdo ao interessado.

Artigo 152 A FACULDADE ESUP poderd conceder prémios e/ou bolsas como estimulo a
producdo intelectual dos alunos, na forma regulamentada pelo CONSU e por decisdo da

Direcao Geral.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Artigo 153 O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fungado docente ou
técnico-administrativo importa em compromisso formal ao contrato firmado com a
FACULDADE ESUP e de respeito aos principios éticos e legais que regem a instituicdo, a
dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento, e,

inclusive, as baixadas pelos érgdaos competentes e autoridades respectivas.

Artigo 154 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior ou desidia
no cumprimento das suas fungdes.

§ 12 Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista
dos seguintes elementos:

I. Primariedade do infrator, dolo ou culpa.

Il. Valor do bem moral, cultural ou material atingido; e,
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[Il. Grau da autoridade ofendida.

§ 22 Ao acusado serd sempre assegurado o amplo direito de defesa, nos prazos fixados.

§ 32 A aplicagdo a estudante, a docente ou a mediador pedagdgico, de penalidade que
implique afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, sera precedida de
inquérito administrativo, instaurado por ato do Diretor Geral.

§ 42 Em caso de dano material ao patriménio da IES, além da sangdo disciplinar, o infrator
estara obrigado ao ressarcimento.

§ 52 Constitui grave infragdo o assédio sexual, moral ou psicolégico, assim como qualquer ato

tipificado como contravencdo penal ou crime.

Artigo 155 Configuram-se, exemplificativamente, como infracdes disciplinares de membros
dos corpos docente, discente e técnico-administrativo da IES, sem prejuizo de outras
infracdes:

I.  Utilizar ou permitir o emprego de meios ilicitos ou fraudulentos em trabalhos escolares,
ou na prestagdo de provas e exames, bem como no exercicio da fungdo docente ou
técnico-administrativa.

[I. N3o observar preceitos estatudrios e regimentais, ou as normas emitidas pelos 6rgaos da
administracdo em suas respectivas areas de competéncia.

lll. Praticar ato de desrespeito, indisciplina ou que atentem contra o decoro e a moralidade,
seja de forma pessoal ou em ambientes virtuais.

IV. Praticar atos que caracterizem o assédio sexual, moral ou psicolégico.

V. Promover ou participar de qualquer ato de preconceito ou discriminacdo de qualquer
natureza.

VI. Incitar ou atentar contra pessoas ou causar danos aos bens e ao patrimonio da
FACULDADE ESUP ou demais Instituicdes conveniadas.

VII. Praticar atos tipificados na legislacao penal ou que contrariem a legislacao civil.

Paragrafo Unico. O rol de infracBes descritas é exemplificativo e, portanto, ndo excluem a

aplicacdo de penalidade se constatada a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas em

legislacdo especifica, tal como na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Artigo 156 O Inquérito Disciplinar ou Sindicancia deve ser instaurado apds a ciéncia da

infracdo cometida e mediante Portaria expedida pela Diretoria Geral para apurac¢do dos fatos
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ocorridos, desde que, em analise preliminar, seja cabivel a pena mdxima de afastamento

tempordrio ou permanente a membros dos corpos docente, técnico-administrativo e discente
da IES.
§ 12 A Portaria expedida constituird o Inquérito Disciplinar ou Sindicancia, definindo quem a
presidird, assim como demais componentes, considerando a participacdo obrigatdria de
membro da assessoria juridica da FACULDADE ESUP. A Portaria indicara o fato sob
investigacdo e o(s) nome(s) do(s) envolvido(s).
§ 22 A Comissdo de Inquérito Disciplinar ou Sindicancia comunicara e solicitard informacgdes a
Diretoria de Operacdes e Negdcios, referente a area de recursos humanos, para ciéncia do
objeto da investigacao e para os esclarecimentos devidos sobre o investigado, no caso de
membro do corpo docente, corpo tutorial ou corpo técnico-administrativo.
§ 32 O investigado ficard por 7 (sete) dias afastado de suas atividades e a disposi¢cdo da
Diretoria Académica, se docente ou discente, ou da Diretoria de Operacbes e Negdcios, se
técnico-administrativo, podendo este prazo ser prorrogado a pedido da Comissdao de
Inquérito Administrativo. Na oportunidade, o Presidente da Comissdo de Inquérito
Administrativo, com anuéncia do Diretor Geral, expedird Portaria de afastamento a ser
entregue ao investigado, onde contera:
a. O prazo do afastamento do investigado de suas atividades.
b. O prazo assegurado ao investigado para apresentar todo e qualquer documento
gue entender pertinente aos esclarecimentos dos fatos.
c. Data e hordrio para retorno do investigado frente a Diretoria Académica ou
Diretoria de Operacdes e Negdcios, conforme o caso, para ciéncia da decisdo da
Comissdo de Inquérito Administrativo sobre a falta cometida.
§ 42 Apds oitiva do investigado, a Comissdo de Inquérito Disciplinar ou Sindicancia podera
convocar outros colaboradores do corpo docente e/ou do corpo técnico-administrativo ou
membros do corpo discente, para prestar esclarecimentos, sempre que entender importante
para apuracao do(s) fato(s) investigado(s).
§ 52 Os depoimentos colhidos ao longo do Inquérito Disciplinar serdo reduzidos a termo e
serdo arquivados junto a Diretoria de Operacbes e Negdcios, drea de recursos humanos ou
Diretoria Académica, conforme o caso.
§ 62 Apods oitiva dos envolvidos, a Comissdao de Inquérito Disciplinar ou Sindicancia se reunira

para deliberar sobre o interesse em aplicar a penalidade de dispensa por justa causa, para
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membros do corpo docente ou técnico-administrativo ou exclusdao do quadro discente, para
estudantes.

§ 72 Na data aprazada para retorno do investigado a Diretoria Académica ou de Operacgdes e
Negdcios, conforme indicacdo constante na Portaria de afastamento, o investigado sera

recebido pela Comissdo de Inquérito Administrativo para ciéncia da decisado.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Artigo 157 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:

I. ADVERTENCIA, oral e sigilosa, nos seguintes casos:

a. Transgressdao dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos
escolares, ainda que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a
terceiros.

b. Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes
em relagdo aos seus pares, aos discentes ou corpo técnico-administrativo.

c. Pautar-se com atitudes reveladoras de incompeténcia cientifica, artistica, técnica ou

didatica.
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REPREENSAO, por escrito:

Reincidéncia nas faltas previstas no item (l).

Ofensa a qualquer membro do corpo técnico-administrativo, docente e discente.

Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Diretoria Geral quanto a sua
documentacgdo pessoal, obrigacdes regimentais, e de descumprimento dos programas e
planos de ensino.

Praticar acGes incompativeis com as finalidades da FACULDADE ESUP e as formas de
conduta do magistério.

Violar os principios éticos e morais e os valores defendidos pela FACULDADE ESUP.
Desobedecer as determinagdes emanadas por seus superiores ou pela administracao
superior.

Faltar as suas atividades e convocac¢des de forma sucessiva e injustificavel.

SUSPENSAO, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:
Reincidéncia nas faltas prevista no item (ll).

Desrespeito, em geral, a qualquer disposi¢do explicita neste Regimento Geral.
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DISPENSA, nos seguintes casos:

Por justa causa, nos casos previstos na legislacdo trabalhista, apds apuracdo dos fatos por
meio de Comissao de Inquérito Disciplinar ou Sindicancia, e com garantia de amplo direito
de defesa e do contraditério, conforme estabelecido neste Regimento Geral, Titulo VI,
Capitulo I.

Por justa causa, em funcdo de atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal,
incompativeis a dignidade da FACULDADE ESUP, apds apuracdo dos fatos por meio de
Comissdo de Inquérito Disciplinar ou Sindicancia, e com garantia de amplo direito de
defesa e do contraditdrio, conforme estabelecido neste Regimento Geral, Titulo VI,
Capitulo I.

Sem justa causa, motivada pela reincidéncia nas faltas prevista no item (lll) ou por
motivos de ordem didatico-pedagdgica.

Sem justa causa por Incompeténcia cultural, incapacidade didatica ou cientifica, desidia
inveterada no desempenho das fun¢des ou por atos incompativeis com a moralidade e a
dignidade da Instituicao.

Por afastamento superior a 1 (um) ano para exercicio de atividades estranhas ao
magistério, salvo em caso de fungdes publicas eletivas, ou em cargos de comissao da alta

administragdo publica.

§ 12 S3o competentes para a aplicagdao das penalidades:

- De adverténcia, o Coordenador de Curso.
- De repreensao, o Diretor Académico.
- De suspensao, o Diretor Geral.

- De dispensa, a Mantenedora, por proposta motivada pelo Diretor Geral, e apds a conclusdo

de processo de Inquérito Disciplinar ou Sindicancia.

§ 22 Da aplicagao das penas de repreensao e suspensao, cabe recurso, com efeito suspensivo,

ao Conselho Superior, CONSU.

CAPITULO 11l

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Artigo 158 Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacdo trabalhista e as dos artigos referentes ao regime disciplinar do corpo
docente, cabiveis deste Regimento, por analogia, no que couber.

§ 12 Os titulares dos cargos de administracdo académica, quando investidos dessas funcdes,
obedecerdo ao regime disciplinar do corpo técnico-administrativo.

§ 22 A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor de Operac¢des e Negdcios, no
caso geral, ou do Diretor Comercial e de Relacionamento, especificamente para subordinados
a Diretoria, para adverténcia; do Diretor Geral, para repreensao ou suspensdo; e da entidade
mantenedora, para a dispensa ou rescisdo do contrato, por proposta do Diretor Geral e,
somente apds a conclusdo de processo de Inquérito Disciplinar ou Sindicancia.

§ 32 Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensao, cabe recurso, com efeito suspensivo,

ao Conselho Superior, CONSU.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 159 Os discentes estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. Adverténcia verbal.

Il. Repreensao.

lll. Suspensao.

IV. Desligamento.

|. ADVERTENCIA verbal, nos seguintes casos:

a. Transgressdao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares ainda
que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros.

b. Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com atitudes discrepantes
em relacdo aos seus pares, a qualquer membro do corpo discente, docente ou técnico-
administrativo da IES.

c. Por prejuizo material do patriménio colocado a disposicdo da IES, além da obrigatoriedade
do ressarcimento dos danos.

d. Improbidade na execugdo de atos ou trabalhos académicos;

e. Violagao aos principios éticos e morais e valores defendidos pela Instituicao.
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|.  REEPREENSAO, por escrito, nos seguintes casos:

a. Reincidéncia nas faltas prevista no item (I).

b. Falta de cumprimento dos deveres estudantis previstos neste Regimento Geral.

c. Atos desonestos relativos a avaliagdo da aprendizagem e/ou demonstracdo de
improbidade na execugao do trabalho escolar.

d. Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a regularidade de documentacao
pessoal e modificagcdo de seus documentos.

e. Ofensa verbal a qualquer membro do corpo discente.

ll. SUSPENSAO, nos seguintes casos:

a. Reincidéncia nas faltas prevista no item (ll).

b. Ofensa verbal a qualquer membro do corpo técnico-administrativo ou docente.

c. Por aplicagdo de trotes a alunos ingressantes, que importem em danos fisicos ou morais,
humilhagao ou bullying.

d. Por arrancar, inutilizar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela
administragao;

e. Dano ao material pertencente ou sob a responsabilidade da IES, bem como de sua
entidade mantenedora, inclusive instalagées fisicas escolares;

f. Desrespeito, ofensa ou agressao fisica ou moral a qualquer membro da comunidade

académica.

lll. DESLIGAMENTO, nos seguintes casos:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no item (ll1);

b. Atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis a dignidade da
FACULDADE ESUP;

c. Rompimento do contrato de prestacdo de servicos educacionais;

d. Adulteragdo de qualquer documento oficial expedido pela prépria Instituicdo ou qualquer
outra instituicdo educacional, de governo ou 6rgao publico ou privado;

e. Por ofensa grave, agressao fisica, assédio sexual, moral ou psicoldgico, ou ato de
preconceito dirigido aos gestores, membros do corpo docente, técnico-administrativo,

membros do corpo discente ou a autoridades constituidas;
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f.  Violacdo ou fraude de processos seletivos para usufruto préprio ou de terceiros.

Artigo 160 O registro das penalidades é feito em documento préprio ndo constando do
histérico escolar do aluno e serd cancelado o registro das penalidades de adverténcias,
repreensao e suspensdo, se, no prazo de 1 (um) ano da aplicagdo, o aluno ndo incorrer em
reincidéncia, salvo no caso de desligamento.

Paragrafo Unico. Da aplicacdo das penalidades a que se refere o presente artigo caberd
sempre recurso, para o CONSU, no prazo de quinze dias corridos, contados da data de
publicacdo ou comunicacdo do ato, e pode ser interposto com pedido de efeito suspensivo, se

a pena for de suspensdo ou desligamento.

Artigo 161 Cabe ao Coordenador de Curso a aplicacdo das sanc¢Oes disciplinares de
adverténcia e repreensdo, ao Diretor Académico, a sancao de suspensao, e ao Diretor Geral, a
sangao de desligamento do estudante.

§ 12 A aplicacdo da sanc¢do que implique em afastamento temporario ou permanente das
atividades académicas é precedida de sindicancia ou processo disciplinar no qual é
assegurado o direito de defesa e ao contraditério.

§ 22 A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do aluno durante o periodo em
que perdura a punicao, ficando durante esse tempo, impedido de frequentar as dependéncias
da FACULDADE ESUP e participar de qualquer atividade académica, mesmo que remotamente.
§ 32 Ao Diretor Geral cabe determinar a abertura de processo disciplinar e constituir Comissao
de Inquérito Disciplinar ou Sindicancia;

§ 42 Os trabalhos da Comissdo obedecem as normas e rotinas comumente adotadas em
inquérito administrativo, visando a apuracdo dos fatos e do grau de culpabilidade do acusado.

§ 52 A autoridade competente podera agir pelo critério da verdade sabida para aplicagdo de
penas de adverténcia ou repreensao nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido
apanhado em flagrante pelo professor na pratica de falta disciplinar.

§ 62 A aplicacdo da sancao disciplinar de desligamento competird ao Diretor Geral.

Artigo 162 A aplicacao de qualquer penalidade prescrita neste documento n3o desobriga o
académico do ressarcimento de prejuizos materiais causados a FACULDADE ESUP enquanto

instituicdo e a qualquer um dos membros da comunidade académica.
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TiTULO VI
DOS TiTULOS E DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 163 A FACULDADE ESUP concede as seguintes dignidades académicas:

I.  Professor emérito, outorgado a professor da IES, que tenha se destacado por relevantes
servicos prestados a instituicao.

Il. Professor benemérito, concedido a qualquer pessoa que tenha prestado relevantes
servicos a IES.

lll. QOutras formas de homenagem ou reconhecimento decididas pelo CONSU.

Artigo 164 Os titulos, dignidades e homenagens serdo outorgados por proposta aprovada por
dois tercos dos membros do CONSU e conferidos em sessdo solene e publica daquele

Colegiado.

TiTULO VI
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA

Artigo 165 A Mantenedora é responsavel pela FACULDADE ESUP perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessdrias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da legislacdo e deste Regimento Geral, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus érgados deliberativos
e executivos, assegurando-lhe a autonomia didatico-cientifica, nos limites das competéncias e

atribuicdes da IES.

Artigo 166 Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor Geral, o
Diretor Académico, O Diretor de Operacdes e Negoécios, o Diretor Comercial e de
Relacionamento e os representantes da mantenedora e da Sociedade Civil no Conselho
Superior, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente e técnico- administrativo

da FACULDADE ESUP.
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Artigo 167 A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira e patrimonial, e dependem

de sua aprovacao as decisdes dos érgaos colegiados ou executivos que importem aumento de

despesa aprovadas.

TiTULO IX
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Artigo 168 O patrimoénio da FACULDADE ESUP é formado por:

Bens modveis e imdveis que a entidade mantenedora puser a disposicdo para seu
funcionamento.
Recursos orcamentarios repassados pela entidade mantenedora.

Auxilios e subvencdes de poderes publicos e particulares.

Artigo 169 A manutencao e desenvolvimento da FACULDADE ESUP far-se-a por meio de:

VI.

VII.

Subvencdes da entidade mantenedora.

Mensalidades, semestralidades, anuidades e demais taxas, contribuicdes ou
emolumentos cobrados dos alunos, nos termos estatutdrios, regimentais e contratuais.
Taxas, contribuicdes ou emolumentos cobrados dos ex-alunos por expedicao de
documentos e prestacao de servicos.

Prestacdo de servigos.

Subvencdes, auxilios, contribuicdes, doacdes e verbas oriundas de entidades publicas ou
privadas, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras.

Rendas de outros valores patrimoniais.

Receitas de aplicacdes financeiras.

Artigo 170 O orcamento da FACULDADE ESUP e suas alteracdes serdo propostos pela

Diretoria Geral, analisados e aprovados pelo CONSU e homologados pela entidade

mantenedora.

§ 12 O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

§ 22 O orcamento da FACULDADE ESUP disciplinarad a previsdo da receita e a fixacdo da

despesa que decorrer das obrigacdes legais e de outras que tenham sido regularmente

assumidas.
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TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 171 Cabe aos corpos docente, discente e técnico-administrativo manter a fiel

observancia dos preceitos exigidos para a boa ordem e dignidade da FACULDADE ESUP.

Artigo 172 Salvo disposicdes em contrario, o prazo para interposicdao de recurso é de cinco

dias, contados da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua comunicag¢do ao interessado.

Artigo 173 As taxas e demais encargos serdao fixados pela mantenedora, observada a
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. As relagdes entre o estudante, a FACULDADE ESUP e a sua mantenedora, no
qgue se refere a prestacdo de servicos educacionais sao disciplinadas em contrato, assinado
entre o estudante ou seu responsdvel e a mantenedora, obedecidos este Regimento e a

legislagcao pertinente.

Artigo 174 Este Regimento sé pode ser modificado com a aprovacdao de dois tercos dos

membros do CONSU.

Artigo 175 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelas autoridades

competentes.

Goiania/GO, maio de 2025.

Diretoria Geral da FACULDADE ESUP
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