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1. APRESENTAGAO E IDENTIDADE DO HUB

TECNOLOGICO

O Hub Tecnolégico da Faculdade ESUP é um departamento estratégico criado para integrar
tecnologia, ensino superior e desenvolvimento comunitario. Nasce com a missdo de
posicionar a ESUP como referéncia regional em inovacado aplicada, transformando o
conhecimento académico em solug¢des concretas para a instituicdo e para a sociedade.

Inspirado nos principios de protagonismo estudantil e aprendizagem ativa que norteiam a
ESUP — instituicdo reconhecida pelo MEC com nota 4 —, o Hub coloca os alunos do curso
de Sistemas de Informacao a frente dos projetos tecnoldgicos, orientados por professores
especializados. Ao mesmo tempo, promove a interdisciplinaridade, permitindo que
estudantes de todos os cursos da faculdade participem como demandantes e colaboradores
de solugdes.

“O Hub Tecnolégico ESUP é o ponto de encontro entre inovagéo, conhecimento e
transformacao: onde o Direito evolui com a tecnologia, a Administracao e as Ciéncias
Contabeis se orientam por dados e estratégia, a Psicologia compreende os desafios
humanos da era digital, a Pedagogia reinventa a aprendizagem, e a tecnologia conecta
todas as areas para criar solugbes com impacto real na sociedade.”

1.1 O que é o Hub Tecnolégico?

O Hub é um laboratdrio vivo de inovagéao e desenvolvimento tecnolégico, funcionando de
forma permanente dentro da estrutura da ESUP. Diferentemente de um laboratério de
informatica convencional, o Hub é um ecossistema completo que envolve projetos reais,
processos seletivos, metodologias ageis, entregas mensuraveis e impacto social.

1.2 Por que o Hub é importante para a ESUP?

A criagdo do Hub atende a multiplos objetivos estratégicos da instituigao:
* Fortalece os indicadores académicos (CPC, ENADE) por meio de projetos praticos
extensionistas.

* Concretiza a visdo de expansdo da ESUP como Centro Universitario com
protagonismo em pesquisa e extensao.

» Gera solugdes tecnoldgicas internas, reduzindo custos operacionais e aumentando a
eficiéncia institucional.

* Posiciona a ESUP como parceira da comunidade local, ampliando sua relevancia e
visibilidade.

» Desenvolve as competéncias profissionais dos alunos, aumentando a
empregabilidade e diferencial no mercado.
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2. MISSAO, VISAO E VALORES

2.1 Missao

Desenvolver solugbes tecnologicas inovadoras, de alto impacto, que
atendam as necessidades da Faculdade ESUP e da comunidade, colocando
os alunos como protagonistas da transformacao digital.

2.2 Visao

Ser reconhecido até 2028 como o principal hub de inovagao tecnoldgica do
ensino superior regional, referéncia em projetos aplicados, formagéao de
talentos e parceria com o setor publico e privado.

2.3 Valores

VALOR DESCRIGAO

Inovagao Busca constante por solugdes novas, criativas e
tecnologicamente relevantes.

Protagonismo O aluno é o centro do processo — aprende fazendo, lidera e
entrega.

Interdisciplinaridade A tecnologia une saberes de todos os cursos em projetos
colaborativos.

Impacto Social Cada projeto deve gerar valor real para a instituicdo ou para a
comunidade.

Etica e Responsabilidade Respeito a propriedade intelectual, a privacidade e ao uso ético
de dados.

Exceléncia Comprometimento com qualidade técnica, prazo e resultados
mensuraveis.

Colaboracgao Trabalho em equipe, abertura ao aprendizado e respeito as

diversidades.
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Hub Tecnoldgico estd vinculado administrativamente a Diretoria de Operagbes e
Negécios da ESUP, especificamente ao Departamento de Tecnologia da Informagao, com
interface direta com a Diretoria Académica para fins pedagdgicos e extensionistas.

3.1 Composicao da Equipe

Coordenador do Hub

Professor com formagao em Tecnologia da Informagao ou Sistemas de Informagao,
responsavel pela gestao geral, articulagao institucional e supervisao técnica de todos os
projetos.

Professores Orientadores
Docentes de diferentes areas que atuam como mentores técnicos e metodoldgicos dos
projetos. Cada projeto conta com ao menos um professor orientador designado.

Alunos Lideres de Projeto (Tech Leads)
Alunos de Sistemas de Informagao selecionados via processo seletivo interno para liderar
equipes de desenvolvimento e responder pela entrega técnica.

Alunos Desenvolvedores / Colaboradores
Alunos de Sistemas de Informagao que integram as equipes técnicas como
programadores, analistas, designers ou testadores.

Alunos Demandantes (Outros Cursos)
Alunos de Direito, Administracao, Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Psicologia e outros
cursos que submetem demandas de solugdes tecnoldgicas para suas areas.

Parceiros Externos (Comunidade)
Organizagdes, empresas, entidades publicas ou sociais da regidao que demandam ou
colaboram com projetos do Hub.

3.2 Comité Gestor do Hub

O Comité Gestor é o 6rgdo colegiado responsavel pela governanga estratégica do Hub. E
composto por:

* Coordenador do Hub (presidente)

* Representante da Diretoria Académica

* Representante da Diretoria de Operacoes
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» Dois professores orientadores
* Dois alunos representantes (um Tech Lead e um aluno demandante de outro curso)

O Comité reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
convocado, deliberando sobre aprovacdo de projetos, uso de recursos, parcerias e
questdes disciplinares.

4. PUBLICO-ALVO E PARTICIPANTES

O Hub Tecnoldgico da ESUP tem um modelo de participacao inclusivo e interdisciplinar.
Qualquer aluno regularmente matriculado na Faculdade ESUP pode participar, seja como
desenvolvedor, seja como demandante de solugbes tecnoldgicas.

4.1 Alunos de Sistemas de Informagao — O Nucleo Técnico

Os alunos do curso de Sistemas de Informacgao formam o coragao técnico do Hub. Sao eles
0s responsaveis por projetar, desenvolver, testar e entregar as solugdes tecnologicas. A
participacao no Hub é incentivada desde os primeiros periodos e pode ser aproveitada
como atividade de extenséao curricular.

* Podem candidatar-se a vagas de Tech Lead (lider de projeto) ou Desenvolvedor.

» Atuam com metodologias ageis (Scrum, Kanban) e ferramentas profissionais.

* Desenvolvem portfélio real, com projetos que podem ser apresentados em
processos seletivos e entrevistas.

4.2 Alunos de Outros Cursos — Demandantes e Colaboradores

O Hub reconhece que as melhores solugdes tecnoldgicas nascem da colaboragao entre
areas diferentes. Alunos dos demais cursos tém dois papéis possiveis:

Como DEMANDANTE

* Identifica uma necessidade * Integra equipes multidisciplinares em
tecnolégica em sua area de atuagao. projetos aprovados.

*  Submete uma proposta de projeto via e Contribui com conhecimento juridico,
formulario no periodo de edital. contabil, pedagdgico, psicoldgico etc.

* Participa ativamente da definicdo de * Participa de reunides de projeto como
requisitos e validagéao. especialista de dominio.

* Acompanha o desenvolvimento e * Recebe certificagdo de participagao
fornece feedback continuo. em projeto de extenséo.
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4.3 Cursos e Exemplos de Demandas Potenciais

CURSO EXEMPLOS DE SOLUGOES TECNOLOGICAS DEMANDAVEIS

Direito Sistema de triagem de casos para escritério modelo; chatbot de
orientacgao juridica; gestdo de processos e prazos; banco de
jurisprudéncia local.

Administragao Dashboard de gestdo empresarial; sistema de controle de estoque
para pequenos negoécios; automacao de relatérios gerenciais;
plataforma de simulagédo de negdcios.

Ciéncias Contabeis Sistema de conciliagdo contabil para microempresas; gerador de
demonstrativos financeiros; calculadora de tributos; plataforma de
controle de custos.

Pedagogia Aplicativo de acompanhamento pedagdégico; plataforma de atividades
gamificadas; sistema de avaliagdo formativa; ferramenta de
comunicacgao escola-familia.

Psicologia Plataforma de agendamento e triagem em clinica-escola; sistema de
prontuario psicoldgico; app de suporte emocional (bem-estar);
ferramenta de avaliagdo psicoldgica.

Outros Cursos Qualquer solugéo tecnoldgica alinhada ao conhecimento da area e ao
impacto social ou institucional pode ser proposta mediante
fundamentagao adequada.

5. AREAS DE ATUACAO E SOLUCOES

TECNOLOGICAS

O Hub Tecnolégico ESUP atua em trés grandes frentes, que podem se sobrepor e se
complementar ao longo do desenvolvimento dos projetos:

5.1 Solugdes Institucionais

Projetos desenvolvidos para uso interno da Faculdade ESUP, com foco em otimizagao de
processos, automacao e melhoria da experiéncia de alunos, professores e colaboradores.

» Sistemas de controle académico e de atendimento ao aluno

» Dashboards de indicadores institucionais (CPC, evasao, inadimpléncia)

* Plataformas de comunicacgao interna e gestao de demandas

* Ferramentas de automacao administrativa

» Sistemas de monitoramento de infraestrutura e sustentabilidade

5.2 Solugodes para a Comunidade

Projetos voltados ao entorno social da ESUP, com impacto direto na qualidade de vida e
desenvolvimento local. Esta frente se conecta diretamente as atividades de extensio
universitaria.
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Aplicativos e sistemas para entidades do terceiro setor

Solugdes de tecnologia civica e servigos publicos locais

Plataformas de apoio a microempreendedores e pequenos negdcios
Ferramentas digitais para escolas publicas e organiza¢des educacionais
Projetos de inclus&o digital e letramento tecnologico

5.3 Solugdes Interdisciplinares (Clinicas de Tecnologia)

Projetos que nascem da integracao entre a tecnologia e o conhecimento especifico de outro
curso, gerando solugdes unicas que so6 sédo possiveis com essa colaboragcdo multidisciplinar.

LegalTech: ferramentas tecnoldgicas para o universo juridico

EduTech: solugdes digitais para o processo de ensino-aprendizagem
HealthTech: tecnologias aplicadas a saude mental e bem-estar

FinTech Educacional: ferramentas de educacéo financeira e gestao contabil
AdminTech: automacéo e inteligéncia aplicada a gestao empresarial

5.4 Tecnologias Utilizadas

Os projetos do Hub nao séao restritos a tecnologias especificas. A escolha da stack técnica é
feita em funcéo das necessidades do projeto, da maturidade da equipe e das boas praticas
de mercado. Sdo exemplos de tecnologias habituais:

Desenvolvimento Web e Mobile (React, Flutter, Node.js, Python, Java)
Banco de Dados (PostgreSQL, MySQL, MongoDB, Firebase)
Inteligéncia Artificial e Automacéao (Machine Learning, Chatbots, RPA)
Cloud e Infraestrutura (AWS, Google Cloud, servidores locais)
Seguranca da Informacao e LGPD

Metodologias Ageis (Scrum, Kanban, Design Sprint)

6. PROCESSO SELETIVO — EDITAL E INGRESSO

A participacdo no Hub Tecnolégico ocorre mediante processo seletivo formalizado por meio
de Edital, publicado semestralmente pela Coordenacao do Hub. O processo € transparente,
meritocratico e acessivel a todos os alunos regularmente matriculados.

6.1 Calendario e Periodicidade

Os editais sdo publicados ao inicio de cada semestre letivo (fevereiro/marco e
agosto/setembro).

O prazo de inscricao é de 15 dias corridos a contar da publicagao.

O processo seletivo completo (inscrigdo, avaliacao e resultado) ocorre nas primeiras
4 semanas do semestre.

Vagas com urgéncia institucional podem ser abertas em carater extraordinario, com
prazo reduzido.
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6.2 Modalidades de Participagao no Edital

MODALIDADE REQUISITOS PROCESSO AVALIATIVO

Tech Lead (Lider de Aluno de SlI, a partir do 3° periodo. Analise de portfdlio técnico +
Projeto) Histérico académico satisfatério. Entrevista com banca
Experiéncia basica em programacéo. avaliadora + Apresentacéo
de proposta de projeto.
Desenvolvedor / Aluno de SlI, a partir do 1° periodo. Questionario técnico +
Colaborador Técnico Conhecimento basico em légica de Andlise de curriculo +
programacao ou area técnica especifica. Dinadmica em grupo
(opcional).
Aluno Demandante Aluno de qualquer curso. Identificagao Andlise da proposta de
(outros cursos) de uma necessidade tecnologica em demanda (formulario
sua area. Comprometimento com o estruturado) + Entrevista
projeto. com professor orientador da
area.
Parceiro Externo Organizagao com CNPJ ativo ou Anadlise da demanda pela
(Comunidade) entidade representativa. Assinatura de Coordenagéao + Reunido de
Termo de Cooperacéo. alinhamento estratégico +
Comprometimento com o processo. Aprovacéo pelo Comité
Gestor.

6.3 Critérios de Aprovacao para Projetos

As propostas de projetos (sejam de alunos de Sl ou de outros cursos) sao avaliadas pelo
Comité Gestor com base nos seguintes critérios:

CRITERIO PONTUAGAO
MAX.

Relevancia e impacto da solugdo proposta 30% 30 pts
Viabilidade técnica e prazo estimado 25% 25 pts
Clareza na definicdo do problema 20% 20 pts
Potencial interdisciplinar e extensionista 15% 15 pts
Alinhamento com os valores institucionais da ESUP 10% 10 pts

Pontuagdo minima para aprovagédo: 60 pontos. Projetos com pontuagéo entre 50-59 podem
ser aprovados condicionalmente, com ajustes solicitados pelo Comité.
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7. FLUXO DE UM PROJETO NO HUB

Todo projeto desenvolvido no Hub Tecnolégico ESUP segue um fluxo padronizado,
baseado em metodologias ageis e adaptado ao contexto académico. Este fluxo garante
qualidade técnica, transparéncia e entrega de valor ao demandante.

7.1 As 6 Fases do Projeto

Submissao e Aprovagao
O aluno ou parceiro submete a proposta no periodo de edital. O Comité Gestor avalia e
aprova ou solicita ajustes. Duragéo: 2 semanas.

Formacao da Equipe e Kickoff

A Coordenagéao designa o Tech Lead e monta a equipe técnica. Realiza-se a reuniao de
kickoff com todos os envolvidos (equipe, professor orientador e demandante). Duragao: 1
semana.

Levantamento de Requisitos

A equipe técnica, com suporte do professor orientador, realiza entrevistas e workshops
com o demandante para mapear todas as necessidades. Produz-se o Documento de
Requisitos. Duracao: 2-3 semanas.

Desenvolvimento em Sprints

O desenvolvimento ocorre em ciclos (sprints) de 2 semanas. Ao final de cada sprint, o
demandante revisa as entregas e valida. Reunides semanais de acompanhamento com o
professor orientador. Duragdo: variavel (minimo 2 sprints).

Testes, Ajustes e Homologagao

A solugéo é submetida a testes funcionais, de seguranga e de usabilidade. O
demandante realiza testes de aceitagdo (UAT). Ajustes finais séo realizados. Duragao: 2
semanas.

Entrega, Documentacao e Encerramento

A solucgéo é formalmente entregue com documentagao completa (manual do usuario,
codigo-fonte, arquitetura). Realiza-se apresentagao publica do projeto. Emissao de
certificados. Duragdo: 1 semana.

7.2 Documentag¢ao Minima por Projeto

* Formulario de Proposta (preenchido na fase de inscrigao)
* Termo de Abertura do Projeto (TAP)
* Documento de Requisitos
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* Plano de Sprints

* Relatorios de Sprint (entregues ao professor orientador)
+ Cddigo-fonte documentado (repositério Git)

* Manual do Usuario

* Relatdrio Final do Projeto

8. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

8.1 Coordenador do Hub

* Gerir o Hub em sua totalidade, garantindo o funcionamento regular.

* Publicar e conduzir os processos seletivos semestrais.

* Presidir o Comité Gestor.

» Articular parcerias com empresas e organizagdes externas.

* Reportar resultados a Diretoria de Operacgdes e a Diretoria Académica.
* Assegurar o cumprimento deste Manual e das normas institucionais.

* Gerenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos disponiveis ao Hub.

8.2 Professor Orientador

» Orientar tecnicamente a equipe durante todas as fases do projeto.
» Participar das reunides de sprint e das apresentacdes de resultado.
» Avaliar e aprovar as entregas técnicas de cada fase.

* Mediar conflitos entre a equipe e o demandante.

» Assinar os relatérios de projeto e os certificados de participacao.

* Garantir o cumprimento do cronograma e das boas praticas.

8.3 Tech Lead (Aluno Lider de Projeto)

» Liderar a equipe técnica durante todo o ciclo do projeto.
* Conduzir as reunides de sprint (planejamento, daily, reviséo e retrospectiva).
* Manter o repositério Git organizado e atualizado.

» Ser o ponto de contato entre a equipe técnica, o professor orientador e o
demandante.

» Elaborar os documentos técnicos do projeto.
» Garantir a qualidade das entregas e o cumprimento dos prazos.

8.4 Desenvolvedor / Colaborador Técnico

* Executar as tarefas de desenvolvimento conforme planejado nos sprints.
» Participar das reunides de equipe e contribuir ativamente.
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Comunicar impedimentos ao Tech Lead imediatamente.
Documentar o cédigo desenvolvido.
Participar dos testes e da homologacao da solugéo.

8.5 Aluno Demandante (Outros Cursos)

Descrever claramente o problema ou necessidade no formuléario de proposta.
Participar ativamente das reunides de levantamento de requisitos.

Validar as entregas ao final de cada sprint.

Fornecer feedback construtivo e oportuno a equipe.

Respeitar o escopo aprovado do projeto.

Divulgar o projeto em seu ambiente académico e profissional.

8.6 Obrigacoes Gerais de Todos os Participantes

Manter conduta ética, respeitosa e colaborativa no ambiente do Hub.
Cumprir os prazos acordados e comunicar antecipadamente qualquer impedimento.
Respeitar as regras de confidencialidade e propriedade intelectual.

Comparecer as reunides programadas ou justificar auséncias com antecedéncia
minima de 24h.

Utilizar os recursos fisicos e tecnolégicos do Hub de forma responsavel.

9. PROPRIEDADE INTELECTUAL E ETICA

O Hub Tecnolégico ESUP opera com base em principios solidos de ética, respeito a
propriedade intelectual e conformidade com a legislagao vigente, especialmente a Lei Geral
de Protecao de Dados (LGPD — Lei n°® 13.709/2018).

9.1 Titularidade das Solu¢gées Desenvolvidas

As solucbes tecnoldgicas desenvolvidas no ambito do Hub Tecnolégico ESUP seguem as
seguintes regras de titularidade:

Projetos institucionais (para uso interno da ESUP): a titularidade pertence a
Faculdade ESUP.

Projetos para a comunidade (com parceiros externos): a titularidade é compartilhada
entre a ESUP e o parceiro, conforme Termo de Cooperacgao especifico.

Projetos interdisciplinares (entre cursos): a titularidade pertence a ESUP, com
reconhecimento formal do demandante e dos desenvolvedores.

Em todos os casos, os alunos e professores envolvidos recebem crédito autoral e
podem utilizar o projeto em seu portfélio pessoal.
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9.2 Uso de Dados Pessoais e LGPD

» Todo projeto que envolva dados pessoais deve incluir, na fase de levantamento de
requisitos, uma analise de conformidade com a LGPD.

» O professor orientador é responsavel por garantir que a equipe compreenda e
aplique os principios da LGPD.

» Dados pessoais coletados ou processados nos projetos ndo podem ser utilizados
para finalidades além das previstas no escopo aprovado.

* Em caso de duvida, a Coordenacao do Hub deve ser consultada antes de qualquer
coleta ou tratamento de dados.

9.3 Codigo de Conduta

+ E vedado o plagio de cddigo, documentagdo ou qualquer material intelectual de
terceiros sem a devida atribuigao.

* O uso de bibliotecas e frameworks de cédigo aberto (open source) é permitido,
desde que respeitadas as licencas de uso.

» Condutas de assédio moral, discriminagcao ou desrespeito no ambiente do Hub
resultam em desligamento imediato do participante.

* Qualquer conflito de interesse (ex.: projeto que beneficia diretamente empresa de
familiar) deve ser declarado a Coordenacao.

9.4 Divulgacao e Publicagao

* Os projetos podem ser apresentados em eventos académicos, publicacdes
cientificas e feiras de tecnologia, sempre com autorizagao prévia da Coordenacao.

* O nome e a marca da ESUP devem ser incluidos em todas as divulgagdes
relacionadas a projetos do Hub.

* Projetos com dados sensiveis ou de parceiros que solicitem confidencialidade nao
podem ser divulgados publicamente sem autorizac&o expressa.

10. INDICADORES E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O Hub Tecnolégico ESUP adota um modelo de gestdo baseado em indicadores (KPls),
alinhado ao sistema de indicadores institucionais da Faculdade ESUP. A avaliacdo é
realizada semestralmente pelo Comité Gestor.

10.1 Indicadores do Hub

INDICADOR META SEMESTRAL FORMA DE MEDIGAO

N° de projetos aprovados e iniciados 24 Relatério do Comité

N° de projetos concluidos com entrega 2 80% dos iniciados Relatério Final assinado
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formal

N° de alunos participantes (todas as 220 Lista de participantes

modalidades)

N° de cursos representados nos projetos 2 3 cursos Relatério de
composigao

Satisfagcdo dos demandantes (NPS 2 75 pontos Questionario pds-projeto

interno)

Satisfagao dos participantes (alunos e 2 80% Pesquisa interna

professores)

Projetos com impacto comunitario 2 1 por semestre Relatério de extensao

externo

Publicacoes / apresentagbes em eventos 2 2 por semestre Comprovantes de

académicos participagao

10.2 Avaliacao Individual dos Participantes

Cada participante é avaliado ao final de cada projeto ou semestre, considerando:

e Cumprimento de prazos e compromissos assumidos

* Qualidade técnica das entregas (para alunos de Sl)

* Contribuicio efetiva para o projeto

» Postura colaborativa e ética

» Participacéo nas reunides
A avaliacao é feita pelo professor orientador e/ou pelo Tech Lead (para desenvolvedores), e
seu resultado impacta a concessao de certificados e 0 acesso a projetos futuros.

11. BENEFICIOS E RECONHECIMENTOS

A participagcdo no Hub Tecnoldgico ESUP traz beneficios académicos, profissionais e
institucionais para todos os envolvidos. O reconhecimento do esfor¢co e da entrega € um
pilar central da cultura do Hub.

11.1 Beneficios para Alunos de Sistemas de Informagao

» Certificado de participagdo em projeto de extensao universitaria, com carga horaria
registrada no histérico académico.

* Portfélio técnico real, com projetos que podem ser apresentados em entrevistas e
processos seletivos.

* Desenvolvimento de soft skills: lideran¢a, comunicagéo, trabalho em equipe e gestao
de projetos.

* Mencao honrosa e destaque no Hub para os melhores projetos do semestre.
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Possibilidade de publicagao cientifica vinculada ao Nucleo de Extensao e Pesquisa
da ESUP.

Carta de recomendacgao emitida pelo Coordenador do Hub para os Tech Leads com
desempenho destacado.

11.2 Beneficios para Alunos de Outros Cursos

Certificado de participagdo como demandante ou colaborador em projeto de
extensao.

Experiéncia interdisciplinar e contato com o universo tecnoldgico aplicado a sua area
de atuacéo.

Solugao tecnoldgica desenvolvida para uma necessidade real identificada por vocé.

Registro da atividade como hora de extensao curricular, conforme regulamentacao
académica vigente.

11.3 Beneficios para Professores Orientadores

Registro da orientagdo como atividade de extensao e pesquisa aplicada.
Possibilidade de co-autoria em publicagdes cientificas derivadas dos projetos.
Contribuigdo para os indicadores de extenséo e pesquisa da ESUP (CPC e ENADE).
Reconhecimento institucional como mentor de inovacgao.

11.4 Premiagao Semestral — Hub Awards

Ao final de cada semestre, o Hub realiza o Hub Awards, uma ceriménia de reconhecimento
publico com as seguintes categorias:

Melhor Projeto Institucional — solugdo com maior impacto interno

Melhor Projeto Comunitario — solu¢ao com maior impacto social

Melhor Tech Lead — aluno lider mais destacado do semestre

Inovacao Interdisciplinar — projeto que melhor integrou diferentes saberes
Voto Popular — votacgao aberta a toda a comunidade académica

Os projetos premiados sdo apresentados publicamente no evento e
divulgados nos canais de comunicagdo da ESUP, ampliando a visibilidade
dos participantes.
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12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Vigéncia e Revisao do Manual

Este Manual entra em vigor na data de sua publicacao pela Diretoria Geral da Faculdade
ESUP. Sera revisado anualmente, ou sempre que houver necessidade institucional, pelo
Comité Gestor do Hub, com aprovacao da Diretoria Académica.

12.2 Casos Omissos

Os casos omissos neste Manual serao resolvidos pela Coordenagao do Hub, com suporte
do Comité Gestor, podendo consultar a Diretoria Académica e a Assessoria Juridica da
ESUP quando necessario.

12.3 Desligamento de Participantes

O participante podera ser desligado do Hub, sem direito a certificado, nas seguintes
hipéteses:

» Trés faltas nao justificadas consecutivas a reunides obrigatorias do projeto.

* Descumprimento reiterado de prazos, sem comunicag¢ao prévia.

» Conduta antiética, plagio comprovado ou desrespeito as normas deste Manual.

* Ato que cause dano material ou moral a outros participantes, a instituicdo ou ao
parceiro externo.

O desligamento ¢é precedido de notificacdo formal e garantido o direito de defesa ao
participante, conforme regulamento disciplinar da ESUP.

12.4 Infraestrutura e Recursos

O Hub Tecnolégico ESUP funciona nos laboratérios de informatica da faculdade, em
horarios a serem definidos pela Coordenagdo em conjunto com a Diretoria de Operagoes. O
acesso aos recursos tecnoldgicos (computadores, servidores, softwares licenciados) é
exclusivo para uso nos projetos aprovados.

12.5 Contato e Canais Oficiais

* E-mail oficial do Hub: hub.tecnologico@esup.edu.br (a definir pela instituigcao)
* Plataforma de gestao de projetos: a ser definida pela Coordenacéao
* Repositério de codigo: GitHub/GitLab institucional (a ser criado)
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» Comunicacgao interna: canais definidos pelo Hub (grupo de comunicacgao institucional)

FACULDADE ESUP — HUB TECNOLOGICO

Exceléncia que transforma e conecta vocé ao mercado

Documento aprovado pela Diretoria Geral — 2026
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