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Sobre a ESUP ©

A Faculdade ESUP ¢ a escolha de quem nao busca apenas cursar uma graduag¢ao, mas
se transformar. A formacgao vai além do conteudo: constrdi repertério, desenvolve
pratica e prepara, de forma concreta, para a carreira. Por isso, a ESUP integra exceléncia
académica, conexao com a realidade profissional, inovacao e acompanhamento
proximo do aluno. Seu compromisso ultrapassa a formacao técnica, refletindo-se em
atividades praticas, metodologia propria e estruturas como o Inova ESUP, o Nucleo de
Pesquisa e o NUcleo de Pratica Juridica.

Na ESUP, exceléncia nao é luxo — é pratica institucional. Estd no cuidado com o ensino,
na seriedade da formacao, na proximidade com o aluno e no compromisso com
resultados. Essa visao se reflete emn uma cultura académica que valoriza a pratica desde
o inicio, a atuacdo de professores com experiéncia de mercado e o protagonismo do
estudante na resolugao de problemas reais.

A ESUP se posiciona como uma instituicao que pensa o ensino com ambicao e
responsabilidade, inspirando-se em referéncias de exceléncia como a FGV. Investe em
repertdrio nacional e internacional, inovacao e gestdao qualificada, formada por
profissionais com experiéncia concreta na educagao superior.

Seu corpo diretivo redne mestres e doutores que aliam vivéncia académica e trajetoria
profissional sdélida.

Aqui, ensinar ndo é conceito abstrato. E vivéncia, método e compromisso didrio com a
formacao.
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O jeito ESUP de formar

A formacao na ESUP acontece com convivéncia académica e pratica. Isso significa que o
aluno nao recebe apenas conteudo: ele participa de uma experiéncia formativa em que
teoria, aplicacao, orientacao e amadurecimento profissional caminham juntos. Desde
cedo, o estudante é provocado a desenvolver visao critica, capacidade de decisao,
repertdrio técnico e postura profissional. Esse modelo ganha forca porque a ESUP
articula professores com experiéncia real de mercado, nucleos e projetos aplicados,
iniciativas de inovacao, suporte académico com tecnologia e uma cultura institucional
gue valoriza o conhecimento Util — aguele que se converte em competéncia, trabalho e
impacto.

Publicamente, essa proposta aparece em frentes como o Hub de Tecnologia; o Inova
ESUP; NPJ; a Sol Academy; projetos de extensao; workshops e oficinas oferecidas ao
aluno e a énfase em aprendizado pratico e protagonizado.

Ao mesmo tempo, a ESUP amplia a formacao para além da matriz curricular. A l6gica
dos cursos praticos de extensao, do planejamento de carreira, da gestao do tempo, do
plano de acao, do plano de negdcios e da preparagao para a vida profissional, ofertados
durante o curso, reforca uma ideia central: formar bem n&o é sé ensinar a disciplina. E
ajudar o aluno a construir sua trajetoéria.
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CORPO DIRETIVO
CURRICULO @

HELOANNY BRANDAO

Diretora Geral

Diretora-Geral da Faculdade ESUP. Doutoranda em Controladoria, Finangas e
Tecnologias de Gestao pela Universidade Presbiteriana Mackenzie e doutoranda em
Linguistica pela Universidade Federal de Goias (UFG). Mestre em Direito Agrario e
mestre em Letras/Linguistica, ambos pela UFG. Graduada em Direito e em Letras.
Possui formacao internacional em Empreendedorismo, Inovagcao e Lideranga pela
Mondragon Unibertsitatea (Espanha) e em Finangas para Executivos pela Indiana
State University. Atua na gestdao estratégica do ensino superior, com énfase em
regulacao educacional, experiéncia do aluno, inovacao académica e integragao entre
tecnologia e aprendizagem. Lidera projetos institucionais voltados a transformacao
digital da educacdo. E professora de Graduacdo e Pés-Graduacdo em diversas
instituicdes. Desenvolve pesquisa sobre tutoria humana e artificial em ambientes de
educacao superior, investigando engajamento, desempenho académico e interacao
em ambientes virtuais de aprendizagem. Possui experiéncia consolidada em
docéncia no ensino superior e na formacgao juridica, com atuagao voltada ao
desenvolvimento de competéncias analiticas, argumentativas e estratégicas.
Também atua em projetos de marketing educacional e experiéncia do aluno em
programas de MBA vinculados & FGV, em diferentes regides do pais. E advogada,
com atuacdao nas areas civel e trabalhista, integrando pratica juridica, gestao
académica e producao cientifica.
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2 FREDERICO RIBEIRO

Diretor Executivo

Doutorando em Controladoria, Finangas e Tecnologias de Gestao pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Mestre em Administracao pela FGV EBAPE. Graduado em
Administragcao pela PUC Goidas, com formacao complementar em Direito pela
Faculdade ESUP (curso nao concluido).Possui MBAs nas areas de Projetos e
Marketing pela FGV, além de formagdes executivas internacionais (C-Level) por
instituicdes como Ohio University, Mondragon Unibertsitatea, MIT (duas formacdes),
FGV (CEO Program) e ESADE (Barcelona). Atua no segmento de educacao executiva
ha mais de duas décadas, com experiéncia em gestao académica, desenvolvimento
institucional e articulacdo de programas nacionais e internacionais. E Diretor
Executivo da Faculdade ESUP e DiretorGeral da Educon, vinculada ao convénio FGV
IDE, com atuacao nos estados de Goias e Mato Grosso. Atua ainda na coordenagao
executiva de programas internacionais em parceria com a Indiana State University
(desde 2012), Mondragon Unibertsitatea (desde 2013) e MIT (2017-2019).



Bem-vindo(a) a
Faculdade ESUP!

Vocé agora faz parte de uma comunidade de ensino, pesquisa e
extensao. Este manual redne as informacdes essenciais para sua
vida académica: direitos, deveres, plataformas, servicos, normas,
avaliacao, estagios, TCC, entre outros.

@ Missdo, Visdo e Valores.
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A ESUP tem como Missdo:
“Proporcionar uma
educacgdo prdtica, inovadora
e sistémica, pautada na
exceléncia e nas tendéncias
globais. Sempre a um passo
a frente do mercado,
valorizamos o
desenvolvimento humano e
profissional para lidar com
desafios reais, dinGmicos e
complexos. Comprometidos
com ética e transparéncia,
formamos cidaddos plenos,
preparados, destacados e
atentos ds suas
responsabilidades em
contextos educacional,
politico, cultural,
organizacional e familiar.”
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De acordo com a sua missdo,
tém como \/isdo de Futuro: Ser
uma institui¢do que, alinhada
com as tendéncias globais,
seja referéncia pela educagdo
superior responsadvel, prdtica,
inovadora e sistémica que
oferece. Isso, a partir da
exceléncia do ensino ofertado;
de suas cooperagoes,
parcerias e lideranga
estratégicas; e dos resultados
de seus alunos, de seus
colaboradores e da
comunidade. Nosso objetivo é
ser a escolha preferida das
familias, dos estudantes e das
empresas que buscam uma
formagdo diferenciada, a qual
alia conhecimento tedrico,
pratica e tecnologia de forma
integradas.

Valores

EXCELENCIA;
INOVACAO;
COOPERACAOQ;
VALORIZACAO DO PROFESSOR;
SINGULARIDADE DO ALUNO;
COLABORAGAQ;
FORMACAO ABRANGENTE;;
APLICACAO PRATICA DO
CONHECIMENTO;
COMPROMETIMENTO;
RESPONSABILIDADE;
ETICA




3. Informacdes de Contato e Acesso @

e Site institucional: https://esup.edu.br/

Plataformas académicas:

e SEI (Sistema Eletrénico de Informacgodes) - utilizado como
sistema de gestao académica (matricula, rematricula,
histérico, documentos, protocolos).

e Moodle - Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para
disciplinas hibridas ou a distancia, disponibilizacao de
materiais, submissao de atividades, foruns, etc.

Endereco sede: Av. Antonio Fidélis, 515 - Parque Amazonia,
Goiania - GO, 74840-090

Endereco CIPE: Av. Antonio Fidélis, 988 - Parque Amazonia,
Goiania - GO, 74840-090

Telefone: (62) 3300-4400

E-mail da instituicao: atendimento@esup.edu.br

4. Estrutura Académica Q

4.1 Cursos e Coordenacoes

A Faculdade ESUP oferta cursos de:

Ciéncias Contabeis Administracao
Sistemas de Informacao ) ( Pedagogia

Cada curso possui coordenacgao especifica e corpo docente vinculado a instituicao.



https://esup.edu.br/

4.2 Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

e A ESUP incentiva a participacao dos alunos em projetos de
extensao, pesquisas académicas e atividades complementares.
Consulte a coordenagao do seu curso para saber como aderir.

5. Matricula, Rematricula e Trancamento 0

e A matricula inicial é realizada conforme cronograma divulgado pela
secretaria.

e A rematricula deve ser feita via SEl no prazo estipulado no calendario
académico.

e Trancamento de matricula: o aluno pode solicitar trancamento total ou
parcial conforme normas do Regimento.
o Periodo maximo de trancamento consecutivo ou total: dois anos
o Efeitos do trancamento: suspensao de disciplinas, nao incidéncia de

frequéncia, ponderar prazos de integralizacao.

6. Frequéncia, Avaliacao e Acompanhamento 0

e Frequéncia minima exigida: 75% por disciplina (ou conforme regimento do
Curso).

e Média minima para aprovagao: 7,0 (ou conforme ementa do curso) (caso
nao seja atingida a média, o aluno tera mais uma oportunidade, que é a PS
e a média de aprovacao € 5,0.

e Modalidades avaliativas podem incluir. provas, trabalhos, seminarios,
atividades no Moodle, participacao em foruns.

» Resultado final: aprovagcao ou reprovacao.



7. Atividades Complementares @

e As atividades complementares sao aquelas realizadas fora da sala de aula,
com objetivo de ampliar a formacao profissional e cidada — por exemplo:
cursos, eventos, participacao em projetos, iniciacao cientifica, extensao,
monitoria.

e O aluno deve submeter comprovacdo/documentacdo a coordenacdo do
curso para validagcao e contabilizagao da carga horaria.

e Limite minimo/méaximo e necessidade de aprovacdo pela coordenacdo
conforme regimento de cada curso.

8. Estagio e Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) @

e Para os cursos que exigem estagio curricular ou extracurricular, o aluno
devera cumprir a carga horaria prevista no projeto pedagogico do curso
(PPC).

e O TCC € um trabalho de cunho individual ou em grupo que demonstra a
capacidade critica, analitica e pratica do aluno em relagao ao curso.

o Os prazos para entrega, apresentacao e avaliacao do TCC estao definidos no
calendario académico e no regulamento especifico do curso.

¢ O aluno deve estar regularmente matriculado e com as disciplinas pré-
requisito aprovadas para iniciar o TCC.



9. Direitos e Deveres do Aluno @

9.1 Direitos \

Acesso a infraestrutura académica da instituicao.

Acesso a biblioteca, bases de dados, laboratérios e
plataformas (Moodle/SEl).

Transparéncia nas avaliacoes e nos resultados.

Participacao nas instancias de representacao estudantil, se
instituidas.

Fazer uso de recursos e servicos de apoio ao estudante:
atendimento pedagdgico, coordenacao, ouvidoria.

- 4

9.2 Deveres \

Cumprir as normas previstas no Regimento Geral da ESUP.
Manter frequéncia minima e dedicagao as disciplinas.
Zelar pelo patrimoénio da instituicao.

Respeitar os colegas, docentes e funcionarios, mantendo
ambiente saudavel e produtivo.

Inserir e manter atualizados os dados no sistema académico.

Utilizar corretamente as plataformas Moodle e SEI, observando
prazos e hormas de submissao.

- 4




10. Coordenacao de Politicas de Avaliacao (CPA) 0

A Comissao Propria de Avaliacao — CPA da ESUP € o 6rgao responsavel por
articular o processo de avaliacao institucional, em cumprimento as
diretrizes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) e da Ministério da Educacao (MEC).

e A CPA coordena a autoavaliagao institucional, o relatério de avaliagao e
propde acdes de melhoria continua nos cursos e servicos da ESUP.

e Como aluno, vocé poderad participar de pesquisas e questionarios de
avaliacao institucional promovidos pela CPA. Sua participacao € importante
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

e Comunicados, relatdrios e resultados da avaliacao institucional ficam
disponiveis no site institucional da ESUP.

e Sugestodes, criticas ou contribuicdes ao processo de avaliacao podem ser
encaminhadas via secretaria ou ouvidoria.

FIQUE ATENTO AO CALENDARIO ACADEMICO PARA SABER AS DATAS DA CPA.

11. Calendario Académico @@

e O calendario anual é divulgado previamente e inclui: inicio e término dos
semestres, matriculas, rematriculas, recessos, feriados, periodos de
avaliacao, entrega de TCC, etc.

e O aluno deve consultar o calendario no site ou via SEl para nao perder
prazos importantes.




12. Bibliotecas, Recursos e Apoio ao Estudante ()

e A ESUP dispde de biblioteca fisica e virtual, com acesso a livros, periddicos,
bases de dados e recursos eletrénicos.

e |aboratdrios de informatica, salas de estudos e ambientes virtuais (Moodle)
sao disponibilizados para apoio ao seu aprendizado.

e A instituicao oferece suporte técnico para o acesso ao Moodle, e para
duvidas relacionadas ao SEI, entre em contato com a secretaria ou TI.

13. Politicas de Ingresso, Transferéncia,
Aproveitamento de Estudos )

e Ingresso por vestibular, ENEM ou outro processo seletivo divulgado pela
ESUP.

e Transferéncia de alunos de outras instituicdes esta sujeita a analise da
coordenacao e observancia de equivaléncia de disciplinas.

e Aproveitamento de disciplinas cumpridas em outras IES ou cursos podera
ser solicitado mediante analise de ementa, histérico e cumprimento dos
critérios previstos no Regimento.

14. Normas Disciplinares e Etica Académica Q

¢ O aluno deve observar todos os documentos da Insticuiao disponibilizados
Nno site e na secretaria, com énfase nas normas disciplinadas no
Regimento.

o Condutas como plagio, falsificacdo de documentos, perturbacao de aulas,
desrespeito a colegas ou docentes implicam abertura de processo
disciplinar.

e As sangdes variam desde adverténcia até desligamento, conforme
gravidade.



15. Avaliacao Institucional, Qualidade e
Transparéncia @)

A CPA realiza a coleta de dados, geracao de indicadores e proposi¢cao de

melhorias para a instituicao.

¢ Relatorios de avaliacao institucional, resultados de desempenho dos cursos,
CPC/ENADE, s3o disponibilizados para consulta publica.

e O aluno tem direito de acesso aos dados de desempenho de sua turma e
curso, respeitando normas de confidencialidade.

e Além da CPA, a instituicao realiza pesquisa de satisfacao em todas as

atividades realizadas na instituicao e os resultados sao sempre divulgados

NOs paineis, murais institucionais.

16. Modalidades de Ensino e Recursos Didaticos 0

A ESUP podera ofertar disciplinas em modalidade presencial, hibrida ou a
distancia (EAD) conforme o curso e regulamentacao.

Em modalidades com AVA no Moodle, o aluno deverd acessar
regularmente, acompanhar cronograma, subir atividades e participar de
féruns.

O material didatico, ementas, plano de ensino de cada disciplina ficam
disponiveis no Moodle ou conforme informado pelo docente.

17. Sistema de Gestao Académica 0

O aluno acessara o SEIl para: matricula, rematricula, emissao de historico,

acompanhamento de notas, solicitacao de documentos.

e No Moodle: acessar disciplinas, cronograma, atividades, féruns, chat,
arquivos, realizar entregas e verificar feedbacks dos professores.

e E obrigatério manter login e senha atualizados, verificar prazos,
acompanhar mensagens e notificagcoes.

e A instituicao também possui repositdrio institucional com publicacao os

trabalhos academicos realizados pelos discentes, conforme regulamento

especifico.



18. Férias, Recessos e Periodos Especiais

e A instituicdo divulgara, no calendario académico, os periodos de férias,
recessos e eventual recesso letivo.

e Atividades de estagio, TCC ou eventos institucionais poderdao ocorrer fora
do calendario regular e devem ser acompanhadas atentamente.

19. Cancelamento, Desligamento e Formas de
Reconhecimento de Curso @

e O cancelamento ou desisténcia devem ser formalizados via secretaria.

e O aluno podera ser desligado por motivos académicos (reprovagao, nao
cumprimento de frequéncia, prazos de integralizacao) ou disciplinares.

e Ao concluir todas as disciplinas e atividades, cumprida a carga horaria,

entregue e aprovado o TCC (quando exigido), sera emitido o diploma e
histérico documental conforme normativa institucional e do MEC.

20. Acessibilidade, Inclusido e Diversidade @

e A ESUP reconhece e promove a inclusao, garantindo apoio a alunos com
necessidades educacionais especificas.

¢ Recursos de acessibilidade, acompanhamentos pedagdgicos e adaptacdes
podem ser solicitados junto a coordenagao ou secretaria.



21. Ouvidoria e Canal de Comunicacao Q

e Para sugestoes, reclamacdes, denuncias ou elogios, o aluno pode acionar a
ouvidoria institucional.

e A comunicacao é sigilosa e os prazos de resposta devem respeitar a norma
interna da instituicao.

e Canal de ouvidoria: ouvidoria@esup.edu.br

22. Atualizacdo do Manual @

e Este Manual do Estudante podera ser atualizado periodicamente para
refletir mudancas de norma, regimento, calendario ou plataforma.

e A versao vigente sera sempre publicada no site institucional e no Moodle
para consulta.
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CIPE - CENTRO
INTEGRADO DE
PRATICA E EXTENSAo @

O Centro Integrado de Pratica e Extensao da
Faculdade ESUP organiza, de forma estruturada,
as atividades praticas, extensionistas e de
inovacdo da instituicdo. E o ambiente em que o
aluno aplica o conhecimento desde os primeiros

periodos, conectando teoria, pratica e demandas
reais da sociedade e do mercado.




_JINO/AESUP

Nucleo de inovacao, atua no desenvolvimento
de projetos com foco em solucao de
problemas reais, estimulando pensamento
estratégico, interdisciplinaridade e
protagonismo discente, com interface direta
com o mercado e o0 ecossistema de gestao e
Inovacao.

B2,
A\ A
H Tecnoldgico

Concentra iniciativas voltadas a integracao entre
tecnologia e aprendizagem. E o espaco de
desenvolvimento de solucdes educacionais, uso de
inteligéncia artificial, experimentacao de ferramentas
digitais e apoio a projetos que exigem competéncias
tecnoldgicas aplicadas.
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Nucleo de Tecnologias Educacionais

pe

E responsavel pela incorporacao de tecnologias ao
processo de ensino e aprendizagem. Atua na
estruturacao do ensino EAD, no desenvolvimento de
solucdes digitais e na ampliacao do uso de tecnologias
educacionais. E também responsavel pelo
monitoramento de indicadores institucionais,
desempenho académico e processos avaliativos. Atua na
melhoria continua dos cursos, alinhando praticas
pedagdgicas e resultados de aprendizagem.

FACULDADE

ESUP

Nucleo de
Pratica
Juridica

Concentra iniciativas voltadas a integracao entre
tecnologia e aprendizagem. E o espaco de
desenvolvimento de solucdes educacionais, uso de
inteligéncia artificial, experimentacao de ferramentas
digitais e apoio a projetos que exigem competéncias
tecnoldgicas aplicadas.



LABORATORIOS

Os laboratoérios praticos oferecem ambientes
estruturados para simulacdes, experimentacoes e
desenvolvimento de habilidades profissionais. Sao
espacos voltados a aplicagao do conhecimento em
contextos reais, com metodologias ativas e foco em
desempenho.

Pratica d

Organiza as atividades de estagio, intervencao e vivéncia
escolar. Atua na formacao do futuro educador com foco
em planejamento, didatica, gestao de sala de aula e
compreensao dos contextos educacionais

contemporaneos.

Nucleo de Pesquisa e Extensao

pa

E responsavel pela articulacao das atividades
académico-cientificas da Faculdade ESUP. Atua no
desenvolvimento de projetos de pesquisa, producao
cientifica e acdes extensionistas, promovendo a
Integracao entre ensino, investigacao e impacto social,
com participacao ativa dos alunos e docentes.



)/ Nucleo de Apoio Pedagdgico

Atua no acompanhamento da trajetdria académica do
aluno, com foco em permanéncia, desempenho e
desenvolvimento de competéncias. Desenvolve agcdes
preventivas e interventivas ao longo do curso,
promovendo suporte pedagdgico, orientagao

académica e estratégias para reducao de evasao e
melhoria da aprendizagem.

Nucleo de
Exceléncia do Aluno

E responsavel pela gestdo da jornada do estudante,
desde o ingresso até a conclusao do curso. Atua na
padronizacao de processos de atendimento,
relacionamento institucional e melhoria continua da
experiéncia académica, alinhando qualidade de servico
e exceléncia educacional.




e Os alunos que desejarem participar dos Nucleos da Faculdade deverdao
acompanhar regularmente o calendario académico e os editais
disponibilizados no site oficial da instituicao, onde serao divulgadas as

informacdes, critérios e prazos para inscricao e participacao.

FACULUDADE

ESUP

@faculdadeesup

G Faculdade Esup

© (62) 3300-4400

@ atendimento@esup.edu.br

https://esup.edu.br/
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