JF ACULDADE
E 5 U MANUAL DO CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO ESUP

Prezado vestibulando, inscrevendo-se no Processo Seletivo - Vestibular da Escola Superior

Associada de Goiania - ESUP, vocé dara um grande passo para ingresso no ensino superior.

A ESUP foi credenciada como Instituicdo de Ensino Superior pela Portaria N° 2.383 de 11 de agosto

de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 12 de agosto de 2004, e recredenciada pela Portaria n°
782 de 26 de junho de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 27 de junho de 2017. Atuamos no

ensino, na pesquisa e na extenséo, com o objetivo de:

Formar profissionais graduados em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Sistemas de
Informacao e licenciatura em Pedagogia EaD, com habilidades e competéncias para uma plena
insergcao em seus especificos campos de trabalho, tornando-os aptos a participarem do processo de
desenvolvimento da sociedade brasileira;

Garantir a educagao continuada aos egressos da Instituicdo, bem como aos graduados em outras
Instituicdes de Ensino Superior, integrando os conhecimentos adquiridos em uma estrutura intelectual
sistematizadora, pertinente a cada geragéo;

Implantar cursos de pds-graduagao em lato e stricto sensu nas areas especificas e correlatas;
Incentivar e realizar estudos e trabalhos de pesquisa e investigagao cientifica nas areas relacionadas
aos cursos que oferecemos, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

Incentivar e realizar estudos e programas de extenséo visando a difusdo da cultura e da ética como
instrumentos de interagao do ser humano com a sociedade na qual se insere, com vistas a construgao
de sua plena cidadania;

Promover a divulgagao de conhecimentos, por meio de publicagdes e demais formas de comunicagéo;
Prestar assessoria técnica, juridica e administrativa a empresas privadas e publicas como forma de
estabelecer relagdes de reciprocidade;

Manter intercAmbio com Instituicdes de Ensino Superior e outras entidades nacionais e internacionais;
Estimular a identificacdo de problemas da sociedade contemporénea, em especial os nacionais,
regionais e locais, incentivando a busca de solugdes adequadas;

Promover a integragdo das diversas politicas académicas, com vistas a possibilitar uma educagéo
global;

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,

prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade.
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1. DOS CURSOS

Os Cursos oferecidos pela ESUP obedecem, quanto a sua organizagdo curricular, aos principios de sua

criagdo: formar profissionais em decorréncia da necessidade do mercado de trabalho ou exigido pelas

caracteristicas da regido onde a instituicdo se insere. Os curriculos dos cursos superiores obedecem ao

disposto na Lei no 9.394, de 20/12/96, na legislagcdo complementar e na legislagdo especificas para cada

curso, quando da aprovacao das Diretrizes Curriculares. O profissional formado nos cursos desta Instituicao

possui um perfil para atender as transformacgdes sécio-econdémicas por que passam o pais e as profundas

modificagdes no mercado de trabalho que exigem profissionais qualificados para atender as diversificagdes e

especializacdes das tarefas.

1.1 ADMINISTRAGAO
e Vagas no matutino: 100 (anuais)

e Vagas no noturno: 100 (anuais)



Ato regulatério: Portaria de renovacado do reconhecimento n° 266 de 03 de abril de 2017, publicada

no DOU em 04/04/2017.

O curso tem duragao prevista para 04 anos - 08 periodos letivos. No decorrer do curso, o futuro

Administrador devera desenvolver as seguintes habilidades e capacidades vitais:

Estabelecer prioridades no trato de problemas das mais diversas naturezas, atuando sob pressao;
Dominar conceitos que possam ajudar na analise de problemas gerenciais das diversas areas
funcionais, levando-o a tomada de decisao e a implementagéo eficaz de seus projetos;

Conhecer a complexidade das inter-relagées existentes entre as diversas areas funcionais da
empresa, bem como a integragéo dos diferentes objetivos dessas areas em uma politica gerencial
adequada ao interesse da organizagao como um todo;

Adquirir uma sélida compreensao dos problemas concernentes a diregao, coordenagao e condugao
da empresa como uma unidade integral;

Ampliar seu marco de referéncia em relagdo ao ambiente no qual a empresa desenvolve suas
atividades, ou seja, nos campos, econdmico, politico, social, ecoldgico, tecnoldgico e concorrencial;
Deter solido fundamento pratico e tedrico nas diversas areas de administragéo;

Desenvolver aptiddes especificas que melhorem o desempenho do egresso nas atividades de
geréncia de instituicdes financeiras, industriais e de servicos;

Desenvolver visao sistémica das inter-relagdes nas diversas areas das organizagdes;

Desenvolver habilidades de tomada de decisbes em ambientes globais;

Adquirir aptidées empreendedoras para o desenvolvimento de novos produtos e/ou novas
organizagoes;

Desenvolver a consciéncia ética e a responsabilidade social.

O que faz o bacharel em Administragao?

O Administrador atua tanto em grandes como médias e pequenas empresas de todos os setores da

economia e instituigdes publicas. Tendéncias atuais do mercado apontam para maior nimero de ofertas de

postos de trabalho em pequenas e médias empresas e organizagdes do 3° setor. Além disso, 0 Administrador

sai apto a constituir sua empresa em qualquer area de negdcio que preferir. Pode, ainda, atuar como consultor

de empresas e no ensino, pesquisa e extensao em Administragdo. A profissdo é regulamentada pela Lei 4.769

de 9 de setembro de 1965, que define as atribuigbes e atividades do Administrador.

1.2 CIENCIAS CONTABEIS

Vagas no matutino: 50 (anuais)

Vagas no noturno: 50 (anuais)

Ato regulatério: Portaria de autorizagdo n°® 994 de 19 de setembro de 2017, publicada no DOU em
20/09/2017.

Prepara os profissionais para o futuro, tornando aptos a assumirem posi¢cdes de destaque nas
empresas e organizagbes privadas e publicas, desenvolvendo habilidades para liderancga,

planejamento, finangas, controller e gestdo de negécios em ambientes cada vez mais complexos,



inovadores, holisticos e interligados por avangos tecnolégicos, conectados com mundo digital. O

curso tem duragao prevista para 4 anos — 8 periodos letivos.

No decorrer do curso, o futuro Contador devera desenvolver as seguintes habilidades e capacidades

vitais:

uma visdo ampla e geral da Ciéncia Contabil, desde suas origens até os dias atuais e
tendéncias futuras;

o desenvolvimento da capacidade de atuagdo profissional através das justificativas tedricas
adequadas, solido preparo técnico e condi¢des favoraveis a atitudes de atengao concentrada,
meticulosidade, proé-iniciativa, sociabilidade e boa memodria;

desempenhar suas fungdes em médias e grandes empresas, atuantes no mercado local,
regional, nacional, Mercosul e internacional,

na qualidade de empresario e/ou profissional da Contabilidade ter visdo holistica dos
processes e das relagdes de mercado entre as empresas, o governo, os clientes, a
concorréncia, os fornecedores e as tendéncias dos negdécios de modo que possa criar
parcerias com seus fornecedores e clientes, a fim de dotar exceléncia em seu

empreendimento, e em sua vida profissional.

Objetivos Especificos: A estrutura curricular, ressalvadas as suas particularidades, esta arranjada de

tal forma que complementam e interagem com as varias disciplinas o que possibilitarao aos alunos

oportunidades para:

a) aquisi¢cdo de conhecimentos como:

Linguagem técnica cientifica propria das varias ciéncias ali trabalhadas;

Teorias, principios fundamentais e normas pertinentes a Ciéncia Contabil;

Registro e controle dos bens a disposicéo dos gestores e metodologias contabeis;
Obrigagdes — acessorias e principais (sped’s) — legais, fiscais, previdenciarias, trabalhistas e
sociais em sintonia com o padrdo das tecnologias utilizadas pelos 6rgaos reguladores de
mercado;

Elaboragéo dos controles patrimoniais, extra-patrimoniais e as demonstragdes contabeis;
Elaboragdo de relatérios para investigagdo da administracdo do patriménio, identificando
fraudes, falta de conformidade (compliance), auséncia de controles internos e de Boa
Governanga;

Analise gerencial da empresa, dos produtos e servigos e seus reflexos no processo decisorio;
Demonstragdes contabeis e sua conversao em outras moedas;

Conceitos e praticas de auditoria e pericia contabil.

Acompanhamento de conformidade, ou seja, verificagdo de controles internos e de padrdes

administrativos — Compliance.

b) formar e/ou desenvolver as seguintes atitudes:

Valorizagao da educacao continuada do empreender e profissional da area Contabil;
Etica para a vida e profissional;

Critica objetiva, responsavel e construtiva com participagao;

Responsabilidade intelectual e empirica;

Honestidade intelectual;



e Cooperacgao e solidariedade;
o Respeito as ideias de outrem;

e Abertura para novas ideias, além de estar preparado para viver as incertezas permanente.

O que faz o bacharel em Ciéncias Contabeis?

O contador formado pela Esup coordena e controla os registros de negdcios (compras, vendas,
investimentos e aplicagbes), de modo a dar uma viséo precisa do patriménio. Ele interpreta eventos
econOmicos/financeiros e fornece informagdes aos dirigentes da companhia para a tomada de
decisdes, além de participar do processo na analise e nas delibera¢des da gestéo.

Acompanha alteragdes na politica tributaria, registra os fatos e atos administrativos e responsabiliza-
se pelo pagamento de tributos, porém o perfil do profissional contabil da Esup estara apto a ser um
gestor, um financista, um controller, ou um empreendedor. Podendo auxiliar a tragar planos de
investimento, fluxo de caixa, planejamento societario, tributario e de processos para implantagao de
Sistema Integrados — ERP. Atuara na area tributaria, controladoria ou financeira, na pericia contabil,
ou na auditoria interna, ou externa. Pode ainda trabalhar em escritérios de contabilidade, atendendo
pequenas e médias empresas que terceirizam o setor contabil, ou abrir seu préprio negocio.
Algumas atividades sdo exclusivas deste profissional, como a auditoria e as pericias contabeis. Para

trabalhar como contador é preciso ser registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

1.3 DIREITO

Vagas no matutino: 50 (anuais)

Vagas no noturno: 50 (anuais)

Ato regulatério: Portaria de renovagao de reconhecimento n° 753 de 17 de julho de 2017, publicada
no DOU em 18/07/2017.

O curso de Direito, cuja duracao é de 05 anos, faz parte das Ciéncias Sociais que cuida da aplicagao das

normas juridicas vigentes num pais para disciplinar as relagées entre individuos, Estado e grupos na

sociedade. Analisa as disputas e os conflitos com base no que esta estabelecido na Constituicao e nas leis

existentes, como penal, civil, previdenciario, tributario, comercial, e outros, defendendo os interesses do

cliente, do Estado ou de certos grupos. O profissional do Direito tem que gostar de ler e escrever corretamente.

Dever ter muita disciplina e dedicagédo com os estudos.

O que faz o bacharel em Direito?

O bacharel em Direito atua como advogado, porém, € preciso passar, primeiramente, no exame
escrito da OAB. De todos os cursos superiores, 0 Unico curso que exige aprovagao prévia em um
exame € o de Direito. O advogado defende os interesses de pessoas e das empresas;

Outra fungcédo que pode ser exercida pelo bacharel é a de consultoria. O consultor juridico € um
profissional autbnomo que produz pareceres para empresas ou Poder Publico com o intuito de indicar
a melhor solugao para um conflito judicial ou extrajudicial;

Pode atuar no Magistério Superior, mas para isso o mercado de trabalho exige mestrado ou

doutorado;



Ha também outras areas que o bacharel pode atuar, desde que previamente aprovados em concurso
publico, tais como: Juiz, Promotor, Delegado de Policia civil/federal, Servidor publico, Procuradores

Publicos, dentre outros;

O magistrado julga os conflitos apresentados entre cidadaos, empresas e Poder Publico;

O promotor ou procurador federal promove acgdes a fim de defender a ordem juridica, o regime

democratico, os interesses sociais e individuais indisponiveis;

O delegado de policia civil ou federal prepara inquéritos, chefia investigadores, efetua prisées, emite
passaporte, documentagéo de veiculos, fiscaliza compra, venda e guarda de produtos quimicos, de

armas e de municoes;

O servidor publico, federal, estadual ou municipal auxilia no desempenho das atividades
administrativas desenvolvidas pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.
e O procurador publico defende os interesses do Poder Publico, em ambito federal, estadual e

municipal.

1.4 Sistemas de Informacgao

e Vagas no matutino: 50 (anuais)

e Vagas no noturno: 50 (anuais)

o Ato regulatorio: Portaria de Autorizagéo n° de 113, de 28/02/2019, publicada no D.O.U em 01/03/2019.

O curso de Sistema de Informagao da ESUP forma profissionais para atuar como empreendedores, ativos
e éticos para o desenvolvimento, implantacdo e gestdo de Sistemas de Informagéao, utilizando as modernas

tecnologias de informagéo no atendimento das demandas das organizagdes e da sociedade.

O que faz o Bacharel em Sistema de Informagao?

O bacharel em Sistema de Informagéo organiza e administra o fluxo de informagdes que circulam por
redes de computadores, dentro e fora de uma organizacao. Ele desenvolve o processamento, os sistemas de
armazenamento e de recuperagao de dados e disponibiliza esse material para usuarios de redes, criando,
adaptando e instalando programas para facilitar e organizar a consulta, destaca-se também a converséo de
dados em informagdes, ou seja, obter conhecimento a partir de dados brutos, o que é essencial na tomada
de decisbes mais assertivas atualmente, onde tem-se uma grande massa de dados distribuidos pela Internet.
Monta e gerencia banco de dados e desenha paginas de sites, funcionais e elegantes — tarefa que exige
versatilidade e criatividade.

Via de regra, o conceito de Sistema de Informacdo é aplicavel a todo mecanismo projetado com a
finalidade de coletar, processar, armazenar e transmitir informagdes, de maneira a facilitar o acesso de
usuarios interessados, solucionando problemas e atendendo suas necessidades.

Pode atuar em qualquer tipo de empresa de quase todos os setores, de bancos e organizagées de saude
a empresas publicas e de comércio eletronico. Conhecer inglés é mais do que essencial. » Perfil do Bacharel

em Sistema de Informagéo da ESUP:

> possuam soélida formagdo em Ciéncia da Computagdo, Matematica e Administracdo visando o

desenvolvimento e a gestdo de solugbes baseadas em tecnologia da informagdo para os processos de



negécio das organizagdes de forma que elas atinjam efetivamente seus objetivos estratégicos de negécio; >
possam determinar os requisitos, desenvolver, evoluir e administrar os sistemas de informagdo das
organizagobes, assegurando que elas tenham as informacgdes e os sistemas de que necessitam para prover
suporte as suas operagodes e obter vantagem competitiva; > sejam capazes de inovar, planejar e gerenciar
a infraestrutura de tecnologia da informag&o em organizagdes, bem como desenvolver e evoluir sistemas de
informagdo para uso em processos organizacionais, departamentais e/ou individuais; > possam escolher e
configurar equipamentos, sistemas e programas para a solugdo de problemas que envolvam a coleta,
processamento e disseminacdo de informagdes; > entendam o contexto, envolvendo as implicagoes
organizacionais e sociais, no qual as solugdes de sistemas de informacao sdo desenvolvidas e implantadas;
> compreendam os modelos e as areas de negdcios, atuando como agentes de mudanga no contexto
organizacional,

> possam desenvolver pensamento sistémico que permita analisar e entender os problemas

organizacionais.

Caracteristicas do Curso

O curso de Sistema de Informagéo da ESUP ¢é oferecido na forma de presencial.

Competéncias e Habilidades

Conforme preconizado pelo MEC, na Camara Setorial de Computagdo, o curso de Bacharelado em
Tecnologia da Computagao deve propiciar formacédo aprofundada em Ciéncia da Computacao, basica em
Administracdo de Empresas e abrangente em Sistemas de Informacao.

Com o objetivo de proporcionar a atuagéo profissional no desenvolvimento e na gestao de solugdes
baseadas em S Sistemas de Informagdo para os processos de negocio das organizagdes, enfatizando
aspectos tedricos e praticos, a formagdo do egresso busca desenvolver as seguintes habilidades e
competéncias:

Habilidades:

1. compreender o mundo e o processo de globalizagdo em suas dimensdes e implicagdes politicas,
sociais, ambientais e econémicas; 2. identificar os impactos causados pela implantagdo de Tecnologias de
Informagao nas organizagdes e sociedade; 3. gerir de forma sistematica os diversos projetos e atividades
envolvidos no exercicio da profissdo; 4. pesquisar, desenvolver, utilizar, aprimorar e aplicar as tecnologias da
informacgédo; 5. imergir no dominio de conhecimento do negécio e nas necessidades do usuario/cliente; 6.
propor solugdes cientificas e tecnolégicas ao alinhamento entre tecnologia e negdcio; 7. atuar
colaborativamente em equipes multidisciplinares; 8. comunicar-se com clareza, efetividade e objetividade; 9.

atuar social e profissionalmente de forma ética.

Competéncias:
1. Gestao: a. conhecer mecanismos que venham auxiliar a tomada de decisdo nas organizagdes publicas

e privadas;



2. Tecnoldgica

a. Modelar, especificar, construir, implantar e validar tecnologias de informagdes; b. Auxiliar os
profissionais das outras areas a compreenderem a forma com que tecnologias de informagao podem contribuir
para as areas de negdcio; c. Participar do acompanhamento e monitoramento da implementagao da estratégia
da organizagéo, identificando as possiveis mudangas que podem surgir pela evolugao da Sistemas de
Informacgao; d. Conceber e especificar a arquitetura de Sistemas de Informagao capaz de suportar os sistemas
de informagdes das organizagdes; e. Dominar tecnologias de banco de dados, engenharia de software,
sistemas distribuidos, redes de computadores, sistemas operacionais entre outras; f. Relacionar ferramentas
e ambientes computacionais aos usuarios, as suas tarefas e as suas aspiragdes sociais; e g. Buscar e utilizar

solucdes tecnoldgicas inovadoras que venham atender as necessidades das organizagdes e sociedade.

3. Humanas

a. Ser ativo, criativo e inovador na proposicdo de solugbes para os problemas e oportunidades
identificados nas organizagdes; b. Expressar ideias de forma clara, empregando técnicas de comunicagéo
apropriadas para cada situagao; c. Participar e conduzir processos de negociagéo para o alcance de objetivos;
d. Criar, liderar e participar de grupos com intuito de alcangar objetivos; e. Identificar oportunidades de negécio
relacionadas a sistemas de informagéo e Sistemas de Informagéo e criar e gerenciar empreendimentos para
a concretizagdo dessas oportunidades; f. Ser disciplinado e organizado no desenvolvimento das atividades
relacionadas ao exercicio da profisséo; e g. Avaliar o impacto das atividades profissionais no contexto social,

ambiental e econbmico

1.4 Pedagogia EaD

e Vagas: 200 (anuais)

e Ato regulatorio: Portaria de Autorizagdo EaD Provisoria n° de 370, de 20/04/2018, publicada no D.O.U em
23/04/2018.

O curso de Pedagogia da ESUP forma profissionais para atuar na educacao infantil, nos anos iniciais do
ensino fundamental, na educacéo de jovens e adultos e também na aplicagdo dos principios, métodos e
conhecimentos da pedagogia dentro das empresas, voltados a gestao de recursos humanos (Pedagogia
Empresarial). Prepara, também, para as funcbdes de suporte pedagoégico, como diregdo, supervisdo e
orientagao educacional. O pedagogo estabelece e fiscaliza a legislagao de ensino em todo o pais. Em escolas,
ele orienta e dirige os professores e verifica 0 cumprimento dos curriculos e das diretrizes educacionais do
pais. Enfim, o profissional licenciado em Pedagogia pela ESUP encontra-se apto a atuar em escolas e

empresas.

* O que faz o pedagogo?
O profissional de Pedagogia implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos

pedagoégicos nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia. Também atua em cursos académicos
elou corporativos. *+ Areas de atuagdo do Pedagogo: > Administragdo escolar: gerenciar os recursos

humanos, materiais e financeiros dos estabelecimentos de ensino. > Pedagogia empresarial: desenvolver e



implantar projetos educacionais culturais para empresas, ONGs e outras instituicbes. > Pedagogia hospitalar:
atuar com processos educativos de criangas e jovens internados. > Supervisdo educacional: orientar
professores e educadores e avaliar seu trabalho, com o intuito de melhorar a qualidade do ensino. > Ensino:
lecionar na Educacgéo Infantil, nas cinco primeiras séries do Ensino Fundamental e na alfabetizagdo de jovens
e adultos. > Coordenacédo pedagodgica: acompanhar, orientar e avaliar os professores, a rotina da escola e o
processo de aprendizagem dos alunos. > Educagao especial: desenvolver material didatico e ministrar aulas
para criancas e adultos portadores de necessidades especiais. > Orientagdo educacional: dar assisténcia

aos estudantes com o uso de métodos pedagdgicos e psicolégicos. > Produgéo de livros: elaborar livros
infantis e material didatico para o Ensino Fundamental. Caracteristicas do Curso

O curso de Pedagogia é oferecido na forma de educagéo a distancia (EAD). Mesmo sendo em EAD, temos
encontros Presenciais. « Encontros Presenciais

Sao aulas agendadas nos Polos, em dias e horarios previamente divulgados pela Coordenagédo Pedagdgica
do CEAD (Coordenagao de Educagédo a Distancia) da Faculdade ESUP, para explicagdo de conteudos,
acompanhamento de atividades previstas, esclarecimento de duvidas e propostas de trabalhos, distribuicao
de material, orientagao sobre o estudo na modalidade a distancia e procedimentos de avaliagao.

Para esses momentos, a Faculdade ESUP conta com os tutores presenciais, o Coordenador do curso,
Coordenador Administrativo no Polo, tutores a distancia e equipe técnica-administrativa nos Polos de Apoio
Presencial, que, conjuntamente, atendem aos alunos em suas necessidades académicas, tecnoldgicas e
administrativas.

Cada aula é seguida ou precedida por uma atividade de tutoria no ambiente virtual, que podem ser realizadas
individualmente ou em pequenos grupos e discutidas em sessdes de bate-papo, em féruns de discussdo, em
publicagdes individuais e coletivas, em pesquisas etc.

As atividades de aprendizagem séo elaboradas pelos professores tutores a distancia, para que o aluno reflita

acerca dos conteldos da disciplina/curso e aprofunde os seus conhecimentos.

2. INSTRUGOES PARA A PROVA

2.1 PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA
| - O candidato recebera juntamente com a prova, o cartdo resposta para efetuar a marcagdo de suas
respostas. O cartdo é identificado com o nimero do CPF do candidato. Resolvidas as questbes, as respostas
devem ser transcritas com muito cuidado para o cartdo resposta. Qualquer erro invalida a questao e nao é
possivel fornecer 22 via do cartao.
Il - Para o correto preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera observar o
seguinte:

¢ No cartao resposta ndo deve haver rasuras nem dobras;

e Preencha em cada questéo, a alternativa que julgar correta;

e Deve-se usar caneta esferografica de tinta azul tonalidade escura, ou tinta preta, preenchendo

completamente o espago destinado.

e Lembre - se: O cartdo resposta € a proval



3. PROGRAMA

3.1 Lingua Portuguesa, Linguagens e Cédigos

Na prova de Lingua Portuguesa, o candidato devera demonstrar capacidade de ler, analisar,
interpretar e reorganizar textos, valendo-se dos varios recursos linguisticos e culturais de que o usuario da
lingua dispde quando da efetiva organizagdo de textos falados e/ ou escritos. Assim sendo, o candidato
devera demonstrar dominio das diferentes estratégias linglisticas das quais utilizamos quando produzimos
textos orais ou escritos, atentando para o fato de que todo discurso social emitido (religioso, politico, cientifico,
literario, doméstico, humoristico etc.), se efetiva a partir de um sujeito emissor que fala ou escreve sobre algo
(o referente) para alguém (audiéncia social), selecionando, organizando as inumeras possibilidades e
recursos linguisticos que a lingua oferece. Além disso, deve estar atento para o fato de que esse texto ou
essa fala produzida também sao determinados pelo contexto em que se inserem e pelos objetivos (persuadir,
emocionar, fazer rir, ocultar, etc.) que visam concretizar.

O candidato sera exposto a varios tipos de textos (jornalistico, literario, cientifico, religioso, doméstico,
formal, informal, etc.) e devera demonstrar capacidade de reconhecer as especificidades técnicas de cada
discurso, analisando-as, explicitando-as, reorganizando-as quando apresentarem inadequagdes. Devera,
também, interpretar os discursos, imprimindo-lhes sentido ou reorganizando-os, mudando-lhes a mensagem.
Para tais tarefas, o candidato deve entender a gramatica da Lingua Portuguesa, pois o real dominio desta é
que nos possibilita criar discursos compreensiveis e coerentes. Sendo a lingua um produto social, ou seja,
formulado e usado pelos falantes, entendemos que ha regras, normas que orientam as construgdes dos
discursos de que nos utilizamos no dia-a-dia. Essas regras existem a fim de que haja efetiva comunicagao
entre os falantes e se assim nao fosse, cada um criaria a sua propria lingua liberta de normas sociais, mas
com pouca chance de inteligibilidade e comunicagdo. Para que o candidato possa analisar os diversos
discursos que poderao estar presentes na prova de Lingua Portuguesa, é necessario que domine alguns fatos

linguisticos listados a seguir:

e Sintaxe: Emprego das classes gramaticais; Concordancia; Regéncia; Colocacdo; Coeséo;
Coeréncia; Pontuagao;

e Semantica: Interpretacido de texto; Conotagdo e Denotagdo; Significagdo das palavras; Figuras de
Linguagem.

e Variagao Lingiiistica: Dialetos, falares regionais, norma culta, linguagem cotidiana etc.

¢ Modalidades discursivas: Discursos jornalisticos, literarios, publicitarios, etc.

Literatura Brasileira

Os textos poéticos e ficcionais da Literatura Brasileira sdo importantes documentos culturais de nossa
histéria e a leitura e analise deles podem propiciar uma real ampliagcdo do horizonte sécio-cultural dos
cidadaos. Além disso, o discurso literario veicula, assim como o histdrico, o jornalistico, o cientifico, certa
visdo da realidade da qual fazemos parte. Dessa forma, € fundamental que o candidato entre em contato com
obras da Literatura Brasileira a fim de que perceba ai um discurso especifico sobre a realidade social. O
candidato tera, também, que demonstrar conhecimentos sobre a Historia da Literatura Brasileira, percebendo
as relagdes que autores e obras representativas de momentos literarios especificos travam com a Filosofia,

a Histdria, e a Cultura de cada época.



3.2. Redacao em Lingua Portuguesa

A prova de redacéo procurara avaliar se o candidato sabe utilizar na escrita a norma culta da lingua para
explicitar o seu pensamento sobre determinado (s) assunto(s).Ela se constituird de questdes que exigirdo do
candidato capacidade de leitura e interpretacdo para que possa responder adequadamente aos itens
propostos, que poderdo ser a elaboragdo de resumos, rascunhos, dissertagdes, descricbes, narragoes,
analises, cartas, etc. A avaliagéo levara em conta se:

a) O candidato discorreu sobre os assuntos propostos, cumprindo adequadamente o que foi solicitado
no enunciado da questao;

b) Os textos foram produzidos com a utilizagdo da norma culta, revelando dominio, por parte do
candidato, das regras gramaticais que organizam a lingua portuguesa;

c) Os textos foram estruturados de modo coeso, com o emprego adequado dos recursos Coesivos
(advérbios, pronomes, conjuncdes, repeticdes, etc.) de que dispdbe a norma culta da lingua
portuguesa;

d) Os textos foram desenvolvidos coerentemente (a partir da solicitagdo proposta), demonstrando a

habilidade do candidato em manter uma seqténcia légica de idéias.

3.3 Matematica

As questbes avaliam a capacidade de raciocinio Idgico do candidato por meio de seu dominio das
operagdes basicas da matematica e suas aplicagdes. A prova enfatiza os seguintes conteudos: teoria dos
conjuntos e conjuntos numéricos; razao, proporgao e regra de trés; porcentagem e juros; geometria plana,
espacial e analitica; analise combinatéria; probabilidade; fungbes; trigonometria; niumeros complexos;

matrizes, determinantes, sistemas lineares; progressao aritmética e geométrica.

3.4 Conhecimentos Gerais

a) Antiguidade oriental e classica: sociedade, cultura e legado.

b) mundo medieval: o feudalismo europeu; a civilizagdo bizantina e mugulmana.

c) Transicao do feudalismo ao capitalismo: expansdo comercial e maritima e os descobrimentos; o
Estado moderno e o absolutismo; o Renascimento; as reformas religiosas.

d) A conquista e colonizagdo da América: as sociedades indigenas pré-colombianas; a cultura indigena
brasileira; as colonizagdes: espanhola, inglesa e francesa; o sistema colonial no Brasil: administracéo,
economia e sociedade; Goias colonial.

e) As revolugdes burguesas e as Américas no século XIX: o liberalismo e a crise do colonialismo; o
iluminismo; a revolugao industrial; a revolugao francesa; a independéncia dos EUA e das colbnias
espanholas; a independéncia do Brasil - o caso de Goias; as idéias socialistas; a expansao
imperialista; a América Latina independente; O Império brasileiro: politica, economia, sociedade e
cultura; a economia agropastoril em Goias; A monarquia e a proclamacgao da republica.

f) Brasil republicano: a republica oligarquica — coronelismo, o sistema oligarquico em Goias; os
movimentos sociais, economia e finangas; os anos 20: tenentismo e movimento modernista; a
revolugao de 30 - reflexos em Goias; A era Vargas; o populismo e o desenvolvimentismo; o golpe de
64 e os governos militares; cultura e participagdo social; a republica atual: democratizagdo e

cidadania; cultura, industria cultural e sociedade de consumo.



9)

k)

m)

O mundo atual: a primeira guerra mundial e a hegemonia norte americana; a revolugéo russa e a
expansdo socialista; a crise de 29 e a consolidacao do nazi-fascismo; a segunda guerra mundial e o
declinio do fascismo; as atividades internacionais e a guerra fria - reflexos na América Latina e no
Brasil; a descolonizagéo da Africa e da Asia; apogeu e crise dos EUA e repercuss&o do capitalismo
europeu; a URSS e as democracias populares na Europa; Socialismo: crises e perspectivas; a igreja
no mundo atual; a cultura contemporanea e os meios de comunicagdo de massa; perspectivas e
problemas do mundo atual.

Configuracao politico-ideolégico mundial: Sistemas socio-econémicos - caracteristicas, evolugéo e
perspectivas; a nova ordem mundial; globalizacdo e fragmentag¢ao do espago.

As desigualdades Econémicas e Sociais Mundiais: Caracteristicas do mundo desenvolvido e nao-
desenvolvido; interdependéncia no cenario mundial; principais pontos de conflitos.

A dindmica populacional mundial e brasileira: Estrutura demogréfica, aumento da populagdo mundial,
a urbanizagdo no mundo contemporadneo, a metropolizagdo; a migragao; conflitos; a dinamica
populacional no Estado de Goias.

A industria: Evolugdo no mundo e no Brasil; as marcas espaciais e a atividade industrial no contexto
da globalizagédo; mercado de consumo; a atividade industrial no Estado de Goias. 3.4.12 Espago
geogréfico brasileiro: Organizacédo e caracteristicas atuais do espago brasileiro; organizagdo do
espago geografico goiano; Brasil nas relagdes internacionais.

A questéo agréria e agricola: uso da terra e estrutura fundidria no Brasil e em Goids; impactos das
inovagodes tecnoldgicas nas atividades agropecuarias e os problemas sdcio-ambientais decorrentes.
Meio ambiente e paisagem natural: Relagdo homem-natureza; interagdo dos elementos da paisagem
natural; processos interativos homem e meio ambiente; causas e consequéncias da degradagao
ambiental em escala mundial; semelhangas e diferengas do problema ambiental no mundo rico e

pobre; a questdo ambiental no Brasil e em Goias; o cerrado brasileiro.

3.5 Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Compreensao.

Interpretagéao.

Tradugéo.

Versao.

Substantivo: Género, nUmero e caso.

Adjetivo: Formacgéao, Colocagao, Grau, Emprego de "some", "any", "no" e seus compostos. Emprego

de "much", "little", "many", "few".

Pronome: Pronomes pessoais, subjetivo e objetivo, relativos, reflexivos, possessivos.

Verbo: Uso dos Tempos, Comparagao entre o "Simple Present" e "Present Continuous", "Simple-
Past" e "Present Perfect Tense", uso da forma "going to" como substituto do futuro, do préprio futuro
do presente e do pretérito. Uso dos auxiliares modais: "Can", "may", "must", "should". Formas
interrogativas e negativas.

Advérbio: Formacgéo, colocagéo, tipos, graus de comparagao.

Preposigoes.



3.6 Lingua Estrangeira - Espanhol
Compreensao de textos: Textos verbais. Textos ndo-verbais.
Conhecimentos linguisticos: O candidato devera ser capaz de demonstrar o dominio das estruturas basicas
da lingua espanhola, versando sobre a seguinte programacéo:
a) Classes de Palavras; Nomes; Substantivos e adjetivos; Género, nimero e grau; Apocope do adjetivo.
b) Determinantes: Artigos. Casos de substantivagdo. Possessivos. Demonstrativos. Indefinidos.
Numerais. Relativos. Pronomes pessoais.
c) Verbos. Formas pessoais e nao-pessoais. Modo, Tempo e Aspecto. Regulares e Irregulares.
Perifrases Verbais.
d) Advérbios e locugbes adverbiais. Preposigdes e locugdes prepositivas.
e) Conjungdes e locugdes conjuntivas. Interjeigdes.
f) Oracao: Tipos. Elementos constituintes. Semantica. Sinonimia e antonimia.
g) Ortografia: Acentuagao ténica e grafica. Divergéncias léxicas.
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