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REGULAMENTO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

A Direcdo Geral da Faculdade ESUP, torna publico o presente
Regulamento, que tem como finalidade, normatizar as condigdes de realizagao
do Estagio Supervisionado, ato educativo supervisionado desenvolvido no
ambiente de trabalho e que visa a aprendizagem profissional.

Capitulo | — Dos Principios de Funcionamento

Art. 1°. O Estagio Supervisionado € um componente curricular direcionado a
consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do
formando.

Art. 2°. Deverao ser inseridas na matriz curricular do curso, disciplinas
obrigatorias que totalizam horas curriculares destinadas as atividades de
estagio supervisionadas em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais especificas de cada curso.

Art. 3°. O Estagio Supervisionado devera cumprir com os seguintes objetivos:

I.  Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas
habilidades profissionais;

[I. Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida
profissional,

lll.  Exercitar o conhecimento tedrico-pratico favorecendo a experiéncia da
vida profissional,

IV. Possibilitar a experimentacdo dos conteudos disciplinares adquiridos
durante o curso.

V. Tornar a jornada de atividade em estagio compativel com as atividades
académicas, sem que cause prejuizo para a vida académica do
estudante.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado devera obrigatoriamente ser acompanhado
por um docente designado pelo Diretor Geral para a fungédo de coordenacgao de
estagio.
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Art. 5°. O Estagio Supervisionado devera ser realizado preferencialmente nos
ultimos periodos do curso.

Art. 6°. O Estagio poderd ser realizado na prépria instituigdo de ensino,
mediante laboratorios que congreguem as diversas ordens praticas do curso.

Art. 7°. A instituicdo devera manter atualizados convénios de concessao de
estagio com empresas privadas ou publicas que oferegam condigbes de
propiciar ao aluno atividades de aprendizagem profissional, mediante a
celebracdo de termo de compromisso entre o aluno, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino.

Art. 8°. A instituicdo devera manter convénio com agentes de integragdo que
favorecam a ampliagdo da oferta de estagio e o acompanhamento
administrativo do compromisso de estagio firmado entre as partes.

Art. 9°. O Estagio Supervisionado, realizado fora da instituicdo, devera
obedecer os dispostos na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Lei n°®
11.180 de 2005 e no Decreto-Lei n° 5.452, no que dispde sobre o estagio de
estudantes.

Art. 10°. O Estagio Supervisionado realizado dentro ou fora da instituicdo ndo
caracterizara vinculo empregaticio entre a instituicdo de ensino, a concedente
do estagio e o estudante.

Capitulo Il — Da Instituicdo de Ensino

Art. 11°. Compete a instituicdo de ensino:

I. Celebrar termo de compromisso com o estudante indicando as
condi¢gbes de adequacgao do estagio a proposta pedagogica do curso e a
formacéao do aluno;

II. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagado das atividades de
estagio;

lll.  Oferecer laboratério especifico para a realizagdo de atividades de
estagio, quando determinado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso, para que o estudante possa realizar o estagio na propria
institui¢ao.
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IV. Exigir do aluno a apresentagao periodica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatdrio das atividades;
V.  Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;
VI.  Elaborar instrumentos de avaliacdo periddica para o acompanhamento
do desenvolvimento do aluno no estagio.
Capitulo lll - Do Concedente

Art. 12°. Compete as instituigdes juridicas, de direito privado ou publico, bem
como aos profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos superiores, a oferta de estagio, observadas as
seguintes obrigagoes;

Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Ofertar instalacbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
de estagio mantendo a proporgao maxima de 1 funcionario para cada 10
estagiario;

IV. Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V. Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagéo
do estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas;

VI.  Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

Art. 13° As entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes
proporg¢oes:

de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios;
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acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

Capitulo IV — Do Estagiario

Art. 14°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a

institui

¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante

legal, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades

escola

res e ndo ultrapassar:

6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais em periodo que nao
estejam programadas aulas presenciais;

A duracédo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia;

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo
gue venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessado, bem
como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio;

Deve ser assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sem
prejuizo a sua remuneragao quando o estagiario receber bolsa

Capitulo V — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1

5° Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela diregdo da

instituicao.
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Goiania, 01 de maio de 2014.

Luiz Antonio Ribeiro
Diretor Geral da Faculdade ESUP
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