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SECAO |

DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

ART. 1° - A Escola Superior Associada de Goiania - ESUP é uma instituicdo de
educacdo superior mantida pela SBCE - Sociedade Brasileira de Cultura e Ensino
Superior LTDA, pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos, registrada no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 03.996.171/0001-00, com sede na Av. AntGnio
Fidélis, n° 515, Parque Amazonas no municipio de Goiania, Estado de Goias, e
devidamente credenciada junto ao MEC pela Portaria n° 2.383 de 11 de agosto de 2004,
publicada na pagina 12 do DOU n° 155, de 12 de agosto de 2004.

§ 1°- A Faculdade ESUP guia-se pelo presente Regimento Interno, pelas deliberagdes
dos seus conselhos consultivos, publicadas em forma de portarias internas, pela
Constituicdo Federal brasileira e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional

em vigor.

§ 2° - S&o obrigacdes fundamentais da SBCE — Sociedade Brasileira de Cultura e
Ensino Superior LTDA, na condi¢cdo de Mantenedora:

I. Prover os recursos financeiros, econbmicos e humanos necessarios para o0
adequado funcionamento da Instituicdo;
Il. Nomear e delegar poderes as Diretorias da Instituicdo para o pleno exercicio de
suas funcoes;
lll. Estabelecer parcerias e convénios que atendam aos objetivos e finalidades da
Instituicdo, com vistas ao cumprimento do seu papel social;
IV. Assumir inteira responsabilidade pelos atos juridicos praticados pela instituicéo;
V. Garantir a continuidade e o desenvolvimento das atividades da instituic&o.

ART. 2° - A Faculdade ESUP reconhece seu importante papel social e assume o
compromisso de formar profissionais que possam contribuir para o desenvolvimento do
pais. Com um corpo docente altamente qualificado e infraestrutura moderna, oferece
uma educacdo pautada na exceléncia consubstanciada no pressuposto de uma

educacdo integralizada no ensino, na pesquisa e na extensdo, garantindo o
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JF ACULDADE
desenvolvimento intelectual e os valores éticos e morais para o exercicio profissional e

da cidadania. Suas ac¢0es estéo alicercadas nas seguintes diretrizes:

Missao: Atuar efetivamente com vista ao desenvolvimento da sociedade e do ser
humano, gerar saber e socializar o conhecimento, fundamentando a formacdo de

profissionais e técnicos nos valores ético-sociais.

Visao: Ser referéncia em educacao na regiao centro-oeste, comprovada pela formacao

e qualificagdo dos nossos egressos através das competéncias requeridas pelo mercado.

Principios:
= Exceléncia em educacgdo superior nas ciéncias e humanidades.
» Respeito a diversidade intelectual, institucional e politica.
= Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
» |gualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia.
= A valorizagcédo e promocéo do desenvolvimento humano.
= O compromisso com a democracia, justica e desenvolvimento social.
= A transformacéo social e econémica apoiada na formacgéao profissional.
= A valorizagdo do conhecimento cientifico.

» [nteracdo com a sociedade.

Valores:
= Conduta ética
= Humanismo
= Democracia
= Universalidade
= Viséo de futuro

= Reflexao critica
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Sustentabilidade

ART. 3° - A Faculdade ESUP tem como objetivos:

Objetivo Geral: Formar pessoas que possam contribuir para o desenvolvimento do pais

por meio da exceléncia em educagdo superior consubstanciada no pressuposto da

integracao entre ensino, extensao e pesquisa, do respeito a natureza econdmica e social

da regido e de modo a garantir o desenvolvimento intelectual e os valores éticos e

morais para o exercicio profissional e da cidadania.

Objetivos Especificos:

Formar profissionais com plena capacidade para o exercicio de suas funcgoes;
Promover o desenvolvimento e a difusdo do conhecimento técnico e cientifico;
Promover politicas institucionais de ensino, de extensao e de pesquisa,

Manter em movimento as atividades pedagogicas através de recursos e de
metodologias contemporaneas;

Proporcionar a integragdo entre os contetdos curriculares e perfil profissional do
egresso requerido pelo mercado;

Interagir permanentemente com a sociedade, auscultando as suas necessidades
e oferecendo aquilo que nos é de competéncia;

Oferecer programas de apoio extraclasse, psicopedagdgico, nivelamento e
intercambio;

Promover a cultura avaliativa no ambito interno por meio da autonomia de sua
Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA e do respeito a liberdade de expresséo,
assumindo o compromisso da melhoria da qualidade na educacéo superior;
Garantir a qualidade da infraestrutura e dos recursos materiais € humanos
necessarios para as atividades académicas;

Respeitar a diversidade étnico-cultural e racial,

Valorizar e contribuir para inclusdo na formacéo profissional, daqueles que

possuem limitacdes fisicas, porém com espirito de vitéria.
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SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ART. 4° - A estrutura organizacional da Faculdade ESUP ¢ representada pelo

organograma abaixo:

SBCE
Mantenedora

LEGENDA

CPA — Comissie Prapria
de Avaliacdo

DIRETORIA GERAL

Conselho Superior bt b

Diretoria Académica

Diretoria de Operacoes || N it Conselho Académico

Coordenagdo de Ensino

- -

r=- Cnleg ado de Curso
——
L Nicleo Doc

Estrutura nte

SECAO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

ART. 5° - A administracdo da Faculdade ESUP é exercida pelas seguintes areas

organizadas em niveis de hierarquia:

» Estratégico: Mantenedora, Diretoria Geral, Diretoria Académica, Diretoria de
Operacgdes, Coordenagao de Ensino.
= Tético: Secretaria Geral, Coordenacdo de Cursos, Biblioteca, Geréncia
Administrativa Financeira, Coordenacdo do NUPE, Coordenacdo do NAPE e
Supervisado de Estagio.
10
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» Assessoria: Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA; Conselho Superior;
Conselho Académico; Colegiado de Curso e Nucleo docente Estruturante - NDE.

CAPITULO |
DO CONSELHO SUPERIOR

ART. 6° - O Conselho Superior € 0rgao da Faculdade ESUP cuja atuacao esta voltada
para as questdes que envolvam aspectos de estruturagédo organizacional, do suprimento
do quadro de pessoas técnico-administrativo, dos processos administrativos e
académicos, do cumprimento dos aspectos legais e normativos da instituicdo, da
manutencdo, melhoria e ampliagcdo da infraestrutura fisica, da contratacdo de servicos
de terceiros, da gestdo dos recursos financeiros e das acdes comerciais e de captagéo

de alunos.

81° - Fazem parte do Conselho Superior:
= Diretor Geral
= Diretor Académico
= Diretor de Operacoes
= Coordenador de Ensino
= Secretaria Geral

= Coordenadores de Cursos

§2° - S&o atribui¢cbes especificas do Conselho Superior:

= Elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, de acordo com
a legislagéo vigente, e atuar para a sua efetivacao;

= Elaborar, aprovar e manter atualizado o Regimento Interno da Instituicdo, de
acordo com a legislacéo vigente, e atuar para a sua efetivacao;

= Elaborar proposta orcamentaria;

= Manter em movimento a atualizacdo dos regimentos e regulamentos internos,
tornando-os publicos a comunidade académica;

= Avaliar a efetividade da estrutura organizacional no cumprimento dos processos

administrativos e académicos e propor mudancas quando necessario;

11
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» Verificar a adequacdo do quadro de pessoal as atividades técnicas-
administrativas e solicitar ampliacdo, realocagdo ou substituicdo do quadro de
pessoal;

= Acompanhar a efetividade os processos administrativos e académicos e propor
melhorias que promovam maior agilidade, controle, praticidade e economia dos
mesmos;

= Adequar as praticas administrativas e académicas as exigéncias legais regidas
pelo Ministério da Educacéo e seus demais 6rgaos;

= Zelar pela conservacdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica da instituicdo e
apontar para a necessidade de manutencéo e ampliacdo das mesmas;

= Deliberar sobre a contratacdo de servicos de terceiros de modo a atender as
necessidades da instituicao;

= Acompanhar os relatorios financeiros e ponderar sobre a aplicagdo dos recursos
financeiro em razédo da necessidade e prioridade de investimentos.

= Opinar sobre o plano anual de atividades da Instituicéo;

= Aprovar o Calendario Académico;

= Aprovar os curriculos dos cursos e suas alteragbes propostas pelo Conselho
Académico;

= Aprovar o planejamento e a abertura dos cursos de graduacgdo, pos-graduacao,
sequenciais, aperfeicoamento e de extensao;

= Decidir, em grau de recurso, 0os casos de natureza didatico-pedagdgica e
disciplinares apreciados pelo Conselho Académico;

» |nstituir bolsas de estudos para estimulo as praticas académicas de ensino,
pesquisa e extensdo ou para oportunizar a entrada de alunos de baixa renda na
Instituicéo;

= Regulamentar as solenidades de colacdo de grau e outras promovidas pela
Instituic&o;

= Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das
atividades da Instituicdo, bem como opinar sobre os assuntos pertinentes que Ihe
sejam submetidos;

= Fixar normas para organizacdo dos cursos e programas de atividades, respeitada
a legislacao pertinente;

= |[nstituir simbolos, bandeiras e flamulas para uso da Instituicdo, ou de sua

comunidade académica;
12
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Exercer o poder disciplinar em grau de recurso, para prevenir ou corrigir atos de
indisciplina de qualquer membro da comunidade académica,;

Formular as politicas e estratégias educacionais da Instituicao;

Apreciar os relatorios anuais dos demais conselhos de diretorias da Instituicao;
Instituir a ouvidoria interna com e acolher as reclamagbes e sugestdes de
melhorias da comunidade académica, tomando as devidas providéncias e dando
respostas as mesmas;

Estabelecer parcerias e convénios que atendam aos interesses da Instituicéo,
com vistas ao total alcance de seu papel social.

Nomear e delegar poderes as Diretorias da Instituicdo para o pleno exercicio de
suas funcdes.

Exercer as demais atividades previstas em lei.

83° - As reunifdes do Conselho Superior ocorrem obedecendo os seguintes critérios:

Uma reunido no inicio e outra no final de cada semestre, ou por convocacéo de
um de seus integrantes;

Com pauta definida pelos seus integrantes;

Com a presenca obrigatdria da maioria absoluta dos seus integrantes;

Com as delibera¢gBes tomadas por maioria simples de votos, com base no numero
de integrantes presentes na reuniao;

N&do havendo maioria absoluta, serd marcada nova reunido em segunda
convocagdo, com qualquer nimero de seus membros que decidir4 pela maioria
simples dos votos dos presentes;

No caso de empate nas votacdes, o0 voto de desempate sera do Diretor Geral,

As decisbes sao proferidas por meio de portaria, quando se tratar de ato
normativo, ou mediante parecer, nos demais casos.

As reunifes serao lavradas ata, devendo ser lidas e assinadas na mesma sessao

ou na sessdo seguinte.

CAPITULO I
DO CONSELHO ACADEMICO

ART. 7° - O Conselho Académico € 6rgao da Faculdade ESUP cuja atuacao esta voltada

para as questdes especificas da academia, compreendendo a organizacdo didatico-

13
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pedagdgica, a melhoria nas praticas pedagogicas, a selecdo de professores, as

deliberacbes sobre processos académicos e disciplinares, as atividades de ensino,

pesquisa e extensao, o apoio psicopedagogico e as melhorias nas condi¢cdes de trabalho

dos professores.

81° - Fazem parte do Conselho Académico:

Diretor Académico
Coordenador de Ensino
Secretaria Geral
Coordenadores de Cursos
Coordenador do NUPE
Coordenador do NAPE

Supervisor de Estagio

§2° - S0 atribuicbes especificas do Conselho Académico:

O planejamento, a organizacdo e a execucdo das atividades académicas do
semestre letivo;

O planejamento e a realizacdo da programacgao da Semana de Planejamento no
inicio de cada semestre letivo com atividades que promovam 0 aprimoramento
das praticas pedagdgicas.

A organizacao das atividades de Estagio e dos Trabalho de Concluséo de Curso —
TCC;

A implementacdo dos grupos de pesquisa cientifica envolvendo docentes e
discentes, o incentivo a publicacédo de trabalhos e a participacdo em eventos
cientificos relacionado a cada curso;

O planejamento, a organizacdo e a execucao de atividades de extensao voltadas
para a integragao da Instituicdo com a sociedade;

Organizar bancas examinadoras para avaliacdo de TCC — Trabalho de Concluséo
de Curso;

Realizar processo de selecdo de monitores para as disciplinas dos cursos;
Coordenar e supervisionar os planos e atividades académicas da Instituicao;
Organizar, semestralmente, o calendério académico e torna-lo publico;

Disciplinar a realizagdo do processo seletivo para acesso aos cursos de

graduacéo, sequencial e pos-graduacao;

14
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Sugerir a abertura de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, sequencial, de
aperfeicoamento e de extensdo, bem como seus respectivos planos, de acordo
com as normas gerais estabelecidas pelo Conselho Superior;

Estabelecer as normas sobre aceitacdo de pedidos de transferéncia e
aproveitamento de estudos, de acordo com a legislacdo em vigor;

Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares obrigatérios e nao
obrigatorios;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Instituicdo, bem como deliberar a respeito de assuntos pertinentes que |he
sejam submetidos pelo corpo académico;

Opinar sobre a proposta de orcamento anual e do plano de aplicagcdo dos
recursos orcamentarios apresentados pelos departamentos académicos;

Sugerir e participar da celebracdo de acordos e convénios com entidades
nacionais ou estrangeiras, de interesse da Instituicao;

Sugerir novas linhas de pesquisas para a Instituicao.

Exercer outras atividades previstas em lei.

83° - As reunides do Conselho Académico ocorrem obedecendo os seguintes critérios:

Sempre que for demandado por qualquer um de seus integrantes;

Com pauta definida pelos seus integrantes;

Com a presenca obrigatéria da maioria absoluta dos seus integrantes;

Com as delibera¢gBes tomadas por maioria simples de votos, com base no numero
de integrantes presentes na reuniao;

N&do havendo maioria absoluta, serd marcada nova reunido em segunda
convocacado, com qualquer nimero de seus membros que decidira pela maioria
simples dos votos dos presentes;

No caso de empate nas votacbes, o voto de desempate serd do Diretor
Académico;

As reunides serao lavradas ata, devendo ser lidas e assinadas na mesma sessao

OU ha sessao seguinte.

15
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CAPITULO Il
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 8° - O Colegiado de Cursos € constituido por um grupo de docentes com

participagéo e representatividade dos discentes de um curso de graduacgao, sequencial

ou poés-graduacgdo, imbuido de amplas atribuicdes académicas de planejamento, de

deliberacdo e de acompanhamento, e que esteja voltado para atender as necessidades

do curso, dos professores, dos discentes e das disciplinas no ambito do ensino, da

pesquisa e da extensao.

§1° - S&o atribui¢cbes especificas do Colegiado de Curso:

Promover a interdisciplinaridade do curso possibilitando ao discente uma visao
mais ampla e sistémica da sua atuacgao profissional,

Articular a realizacdo de atividades complementares de ensino, pesquisa e
extensdo, no ambito do curso, da instituicdo e extra institucional, de modo a
enriquecer a formacao académica dos discentes;

Acompanhar e deliberar sobre o correto cumprimento das atividades de monitoria
realizadas pelos discentes;

Discutir e apresentar meios que contribuam com a melhoria da qualidade dos
trabalhos de concluséo de curso;

Deliberar sobre o aproveitamento de horas complementares necessarias para
integralizacdo da carga horéaria curricular do discente, mediante andlise dos
documentos comprobatorios apresentados pelo mesmo;

Assessorar 0 Nucleo Docente Estruturante — NDE, o Nucleo de Pesquisa e
Extensdo — NUPE e demais nucleos relacionados ao curso no cumprimento de
suas atribuicoes;

Assessorar a Comissdo Propria de Avaliacgdo — CPA no cumprimento de suas
atribuicoes;

Propor mudancas e atualizagdes nos regulamentos internos da instituicao;
Analisar e dar parecer final aos processos administrativos, académicos e
disciplinares em sua instancia,

Acompanhar e relatar imediatamente aos membros do conselho superior, as

adversidades que por ventura venham a ocorrer, nos ambitos institucional e extra

16



_JESUP

institucional, e que decorram em contradicdo ou prejuizo aos interesses e a boa
imagem do curso e da instituicdo.

Pronunciar-se, quando solicitado, sobre aproveitamento de estudos e adaptacao
de alunos transferidos e diplomados;

Opinar sobre admissdo, promocao e afastamento de seu pessoal docente e
administrativo;

Recomendar a admisséo e a dispensa de alunos monitores, mediante propostas
do Coordenador, a serem submetidas ao Diretor Académico;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam designadas.

§2° - As reunides do Colegiado de Curso ocorrem obedecendo os seguintes critérios:

Ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre em datas previstas no calendario
académico e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer um de
seus integrantes;
Com pauta definida pelos seus membros;
Com a presenca obrigatéria do maior dos seus membros;
Com as delibera¢gBes tomadas por maioria simples de votos, com base no numero
de integrantes presentes na reuniao.
As reunides serdo lavradas ata, devendo ser lidas e assinadas na mesma sessao
Ou na sessao seguinte;
CAPITULO IV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 9° — O NDE é constituido por um grupo de docentes com atribuicbes académicas de

acompanhamento, atuantes no processo de concepcdo, consolidacdo e continua

atualizacdo do projeto pedagdgico do curso. Ao NDE atribui 0 compromisso de garantir a

gualidade académica e o cumprimento efetivo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos —

PPCs, bem como a atualizacdo permanente destes, considerando as particularidades

inerentes a cada curso.

§1° - S0 atribuicbes especificas do NDE:

Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional pretendido do egresso do
Curso;

Analisar, discutir e propor atualiza¢cdes no Projeto Pedagogico do Curso — PPC;
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= Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes disciplinas e
atividades complementares do curso;

= Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

= Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais referentes ao curso.

= Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagogico do curso,
respeitada a politica académica aprovada pelos 6rgéos superiores;

= Auxiliar o Nucleo de Pesquisa e Extensdo — NUPE na fixacdo das linhas basicas
de pesquisa do curso;

= Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do curso, assim como o perfil
profissional do egresso;

= Elaborar proposta de curriculo pleno do curso e suas alteracdes, para aprovacao
pelos 6rgdos competentes;

= Emitir pareceres das propostas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do
Curso;

= Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do curso e suas
respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do curso modificagbes dos
programas para fins de compatibilizacéo;

= Propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do
ensino;

= Participar do processo de sele¢édo, permanéncia ou substituicdo de docentes para
0 CUrso;

= Emitir parecer sobre a organizacao, funcionamento e avaliagcdo das atividades de
Estagios e Trabalhos de Conclusédo de Cursos — TCC referentes ao curso;

= Recomendar a aquisicdo de lista de titulos bibliograficos e outros recursos
necessarios ao curso;

= Assessorar o coordenador em outras atividades especiais;

= Colaborar com os demais 6rgéos académicos na sua esfera de atuacao;

= Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que entenda
necessarias ao desenvolvimento das atividades do curso;

= Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo curso;

» [ncentivar a elaboracdo de programas de extensdo na area de sua competéncia e

supervisionar a execugao e avaliar seus resultados;
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= Promover a transdisciplinaridade do curso;

= Exercer outras fun¢des compativeis com suas atividades.

§2° - As reunides do NDE ocorrem obedecendo o0s seguintes critérios:

» Ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre em datas previstas no calendério
académico e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer um de
seus integrantes;

= Com pauta definida pelos seus membros;

= Com a presenca obrigatéria do maior dos seus membros;

= Com as deliberacdes tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero
de integrantes presentes na reuniao.

= As reunides serdo lavradas ata, devendo ser lidas e assinadas na mesma sessao

OU ha sessao seguinte.

CAPITULO V
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 10 — A Comissédo Prépria de Avaliagdo - CPA da Faculdade ESUP atua na
promocéo da cultura avaliativa da Faculdade ESUP no seu ambito interno e externo por
meio da avaliacdo institucional continuada, da coordenacdo dos procedimentos de
construcdo, implantacdo e melhorias da auto avaliacdo e da fixacdo de metas e
elaboracdo de propostas de acdes, a partir dos resultados da avaliacdo institucional,
para o fortalecimento ou redirecionamento das acgdes voltadas para a atividade fim da

Instituic&o.

81° - Fazem parte da CPA:
= Um coordenador
= Um representante do corpo docente
= Um representante do corpo técnico-administrativo
= Um representante do corpo discente
= Um representante da sociedade civil.

§2° - S&o atribuicOes especificas da CPA:

= Contribuir para o desenvolvimento e melhoria da avaliag&o institucional;
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Assessorar a diretoria no tocante a avaliacdo institucional interna e externa;
Acompanhar o desenvolvimento do processo avaliativo nas coordenacbes de
Curso e nos setores administrativos;

Coordenar e acompanhar as avaliagdes externas;

Elaborar relatorios parciais, gerais e especificos de suas atividades;

Apoiar pedagogica e operacionalmente os cursos de graduacdo na avaliacao

institucional e na interpretacéo dos resultados das avaliacdes externas;

83° - As reunifes da CPA ocorrem obedecendo os seguintes critérios:

Ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre em datas previstas no calendario
académico e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer um de
seus integrantes;
Com pauta definida pelos seus membros;
Com a presenca obrigatéria do maior dos seus membros;
Com as deliberacdes tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero
de integrantes presentes na reuniao.
As reunides serdo lavradas ata, devendo ser lidas e assinadas na mesma sesséo
OU ha sessao seguinte.
CAPITULO VI
DA DIRETORIA GERAL

ART. 11 - A Diretoria Geral é ocupada pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP, sendo

nomeado pelo Presidente da SBCE - Mantenedora e Ihe sendo delegado poderes

amplos para comandar e decidir sobre os demais 6rgéos e das diversas demandas da

instituicdo. A Diretoria Geral tem mandato de 4 anos, podendo ser reconduzida.

81° Em sua falta ou auséncia, o Diretor Geral sera substituido por pessoa nomeada pela
SBCE - Mantenedora.

§2° - S&o atribui¢cdes do Diretor Geral:

Exercer lideranca e comando sobre todos os demais 6rgaos da instituicao
Representar a Faculdade ESUP junto as pessoas ou instituicbes publicas ou

privadas;
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= Presidir as reunides do Conselho Superior;

= Validar o Plano Semestral de Atividades da Faculdade ESUP, em conjunto com
integrantes do Conselho Superior;

= Deliberar sobre a utilizacdo dos recursos financeiros e econémicos previstos no
orgamento da instituicao;

= Apresentar relatorios anuais da utilizacdo dos recursos financeiros e econémicos
e prestar contas do desempenho financeiro da instituicio para apreciacdo do
Presidente da SBCE — Mantenedora;

= Autorizar a contratacdo de professores e técnicos-administrativos, seja para
substituicdo ou ampliacdo do quadro pessoal da Instituicéo;

= Deliberar quanto a substituicdo, transferéncia e promocdo de professores e
técnicos-administrativos;

= Autorizar a contratacdo de servigos de terceiros e a aquisicdo de bens moveis
para a instituicao;

= Submeter, semestralmente, ao Conselho Superior os resultados da avaliacdo do
merito dos professores e funcionarios da instituicao;

= Deliberar sobre a concessao de bolsas de estudo e do tratamento diferenciado de
descontos em mensalidades para discentes;

= Autorizar a publicacdo do calendario académico semestral;

= Normatizar o funcionamento dos demais Orgdos da instituicdo por meio de
Regulamentos devidamente publicados;

= Normatizar por meio de Portarias Internas os procedimentos administrativos e
académicos da Instituicéo;

= Assinar, em conjunto com a Secretaria Geral da Instituicdo, os diplomas e
certificados;

= Presidir as cerimbnias de formatura e conferir outorga de grau aos académicos
formandos;

= Articular parcerias e convénios com instituicbes nacionais e internacionais de
interesse da instituicao;

= Aprovar os editais de vestibular e regulamentos para recebimento de discentes
por transferéncia e portadores de diploma,;

= Nomear comissao organizadora do vestibular;

= Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas

pertinentes;
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= Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior.

= Promover, as acdes necessarias a autorizagao, reconhecimento e a renovacao de
reconhecimento de curso, assim como as relativas a renovacdo do
credenciamento da Instituicao;

= Deliberar sobre publicacbes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Instituicéo;

= Estabelecer, juntamente com a Mantenedora e o Diretor Académico as normas
complementares a este Regimento para o funcionamento dos setores académico,
técnicos e de apoio administrativo;

= Supervisionar, juntamente com o Diretor Académico a elaboracdo dos processos
de criacdo, de reconhecimento e de avaliacdo de Cursos de Graduacéo,
renovacgao de reconhecimento de Cursos e acompanhar sua tramitacao junto aos
orgados competentes;

= Despachar requerimentos de sua competéncia;

= Definir as ac¢des de planejamento para a captacdo de novos alunos, inclusive
contratar equipes para sua implementagéo;

» Realizar convénios e parcerias com instituicbes publicas e privadas objetivando
novos alunos e a expanséao dos cursos da Instituicao;

= Supervisionar os trabalhos para receber as equipes do MEC em atividades de
inspecdo na Instituicdo, referente a aprovacdo de cursos em geral ou outras
finalidades;

= Colabora com a montagem de cursos de graduagdo, sequenciais e de pos-
graduacéo, presenciais ou a distancia, a serem implantados;

= Discutir os valores das mensalidades dos cursos;

» Autorizar admissao e demissdo de funcionarios e designa-los para as funcdes
respectivas, obedecendo ao plano de cargos e salérios da Instituicdo;

= Autorizar férias e licencas regulamentares do corpo docente e técnico-
administrativo da Instituicéo;

= Autorizar, distribuir e remanejar internamente o0s servidores técnico-
administrativos, de acordo com as necessidades do servico;

= Exercer as demais atribuicdbes que Ihe forem previstas em lei, em normas

regimentais e em regulamentos.
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CAPITULO VII
DA DIRETORIA ACADEMICA

ART. 12 - A Diretoria Académica € ocupada pelo Diretor Académico da Faculdade ESUP

sendo nomeado pelo Presidente da SBCE — Mantenedora e lhe sendo delegado poderes

para a gestdo de todas as atividades académicas da Instituicdo. A Diretoria Académica

tem mandato de 4 anos, podendo ser reconduzida.

81° Em sua falta ou auséncia, o Diretor Académico serd substituido por pessoa

nomeada pelo Diretor Geral com consentimento do Presidente da SBCE — Mantenedora.

§2° - S&0 atribui¢bes do Diretor Académico:

Manter-se atualizado sobre as Leis de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional e
propor as mudancas institucionais necessérias para adequacdo as mesmas.
Presidir as reunides do Conselho Académico e participar das reunides dos
Conselhos Superior e Institucional;

Organizar e acompanhar os procedimentos administrativos e académicos da
InstituicAo mantendo-os atualizados e publicos;

Elaborar, em conjunto com o Conselho Académico, o plano semestral de
atividades académicas da Instituicdo, submetendo-o a aprovacdo do Conselho
Superior e zelando pela sua efetivacao;

Manter atualizados e publicos os Projetos Pedagogicos de Cursos respeitando as
deliberacbes dos seus respectivos NDEs.

Elaborar e submeter ao Conselho Superior proposta orcamentaria a ser apreciada
pelo Conselho Superior;

Submeter & apreciagdo do Conselho Superior o relatério semestral das atividades
académicas da Instituicao referentes a cada exercicio;

Realizar avaliacdo do mérito dos professores e funcionarios da Instituicdo e
submeter a apreciacdo do Conselho Superior;

Organizar e presidir banca examinadora para a contratagdo ou movimentacao de
professores e pesquisadores da Instituicao;

Supervisionar a elaboracdo do calendario académico e submeté-lo a apreciacéo

do Conselho Superior;
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= Propor normas referentes ao funcionamento dos 6rgados de apoio académico e
administrativo, a serem submetidas a aprovacéo do Conselho Superior;

= Apresentar ao Conselho Superior proposta de acdes que promovam a articulacao
da Instituicdo com o sistema educacional no pais e no exterior;

= Apresentar ao Conselho Superior, no ambito de sua competéncia, as propostas
de alteracdo do presente Regimento Interno e demais documentos
regulamentadores;

= Encaminhar a Secretaria Geral Académica e aos Coordenadores, ap0s aprovacao
pelo Conselho Superior, os editais para 0s processos seletivos de titulos e
provas;

= Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e execucdo dos programas e
horérios;

= Avaliar tecnicamente as publicacbes sempre que estas envolvam
responsabilidades da Instituicdo e submeté-las ao conhecimento dos integrantes
do Conselho Superior e dos Coordenadores;

= Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;

= Elaborar e apresentar ao Conselho Superior, parecer relativo aos processos
contra os coordenadores, docentes e corpo técnico-administrativo;

= Praticar todos os atos de administracdo de sua competéncia, nos termos desse
Regimento Interno e da Legislacdo Educacional do pais em vigor.

= Supervisionar as atividades da Coordenacdo de Ensino, de pesquisa, de
extensao.

= Constituir corpo de edicdo e revisdo das diversas publicacbes técnicas e

cientificas que estejam relacionadas a instituicao;

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA DE OPERACOES

ART. 13 - A Diretoria de Operacdes é ocupada pelo Diretor de Operacfes da Faculdade
ESUP, sendo nomeado pelo Diretor Geral da InstituicAo e assumindo a funcao de
controle administrativo e financeiro. A Diretoria de Operacdes tem mandato de 4 anos,

podendo ser reconduzida.
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81° Em sua falta ou auséncia, o Diretor de Operacdes serd substituido por pessoa

nomeada pelo Diretor Geral da Instituicao.

§2° - S&o atribui¢cbes do Diretor de Operacgoes:

Manter controle financeiro do orcamento, das receitas e das despesas da
Instituicéo;

Realizar a gestdo dos sistemas de informacdes gerenciais e académicos e das
demais tecnologias utilizadas pela Institui¢éo;

Solucionar questdes relacionadas a gestdo de recursos humanos, servicos e
logistica demandadas pela Institui¢éo;

Gerir os pagamentos de fornecedores e prestadores de servigos respeitando o
orcamento da instituicdo e as deliberacdes do Diretor Geral;

Apresentar relatorios financeiros e prestar contas ao Diretor Geral sempre que
solicitado;

Manter organizado os registros e documentos comprobatorios da execucédo do
orcamento da Instituicao.

Exercer comando sobre a area financeira da Instituicao;

Manter registro e controle do patriménio movel e imovel da Instituicdo

Gerir os contratos de financiamento, empréstimos e seguros patrimoniais da
Instituic&o.

Gerir e garantir a qualidade dos servicos de limpeza, conservagao, portaria,

seguranca, reprografia e alimentacdo mesmo que terceirizado.

CAPITULO IX
DA COORDENACAO DE ENSINO

Art. 14 - A Coordenacdo de Ensino é ocupada pelo Coordenador de Ensino da

Faculdade ESUP, sendo nomeado pelo Diretor Geral e Ihe sendo delegado o papel de

coordenar todas as atividades académicas da instituicao.

81° Em sua falta ou auséncia, o Coordenador de Ensino sera substituido por pessoa

designada pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP.
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82° O Coordenador de Ensino é designado pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP,

estando subordinado ao Diretor Académico da Instituicao.

§3° - S&o atribuicbes do Coordenador de Ensino:

Representar a Faculdade ESUP, quando designado pelo Diretor Geral ou Diretor
Académico, junto as pessoas ou instituicbes publicas ou privadas;

Participar das reunides dos Conselhos Académico, Superior e Institucional;
Participar da elaboracdo do Plano Semestral de Atividades Académicas da
Instituicdo e zelar pela sua efetivacéo;

Acompanhar e comandar as atividades das coordenacdes de cursos, bem como a
coordenacao de pesquisa e extenséo da Instituicao;

Acompanhar as atividades dos Colegiados de Cursos e dos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDE;

Auxiliar na organizagéo das atividades da Semana de Planejamento Pedagdgico;
Acompanhar o desempenho dos coordenadores e dos professores quanto as
praticas pedagdgicas, ao relacionamento com os discentes e ao cumprimento dos
regulamentos e normas da Instituicao;

Propor atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo juntamente
com as coordenacdes de curso e coordenacgao de pesquisa e extensao;
Apresentar proposta de abertura de novos cursos de graduacao e pos-graduacao;
Auxiliar na elaboracdo do relatério anual das atividades académicas da
Instituicéo;

Auxiliar na contratacdo de professores e técnicos-administrativos, seja para
substituicdo ou ampliacdo do quadro pessoal da Instituicdo

Manter-se atualizado sobre as Leis de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
propor as mudancas institucionais necessérias para adequacdo as mesmas.
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente Regimento Interno e das
demais normatizacfes que refletem sobre a instituicéo;

Elaborar parecer e submeter a apreciagcdo do Conselho Superior relativo aos
processos contra os coordenadores, docentes e corpo técnico-administrativo;
Constituir e organizar comisséo organizadora do vestibular;

Participar das cerimdnias de formatura da Instituicao.
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CAPITULO X

DA SECRETARIA GERAL ACADEMICA

ART. 15 — A Secretaria Geral Académica € o departamento institucional encarregado da
gestdo dos processos administrativos e académicos, compreendendo o registro e 0
controle da vida académica de todo o corpo discente e sendo administrada pela
Secretaria Geral da Faculdade ESUP, sendo esta nomeada pelo Diretor Geral e Ihe
sendo atribuido amplos poderes para manter a fidedignidade das informacdes e

documentos sob sua responsabilidade.

81° Em sua falta ou auséncia, a Secretaria Geral sera substituida por pessoa designada
pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP.

82° O Secretaria Geral é designada pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP, estando

diretamente subordinada ao Diretor Académico da Instituicao.

83° - S&o atribui¢cbes da Secretéaria Geral:

= Dirigir a Secretaria, observadas as normas regimentais, e as que lhe forem
conferidas pela Diretoria Académica,

= Gerir 0s processos administrativos e académicos, compreendendo o registro e o
controle da vida académica de todo o corpo discente da Faculdade ESUP;

= Manter a guarda e a fidedignidade de todos os registros académicos sob a sua
responsabilidade, obedecendo a legislacao educacional vigente;

= Alimentar e gerir o sistema académico, mantendo atualizados os dados cadastrais
e 0 historico escolar dos discentes;

= Manter arquivo atualizado dos curriculos e documentos comprobatérios dos
professores da Instituicao;

= Chefiar a Secretaria Geral Académica, distribuindo e acompanhando os trabalhos
dos funcionarios que lhe séo subordinados e supervisionar o bom andamento dos
servicos;

= Gerir 0s processos de matricula, afastamento, trancamento e transferéncia dos

discentes;
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= Gerir 0 atendimento as solicitagbes dos discentes, por meio de abertura de
processos administrativos devidamente protocolado, e requisitando a resposta
expressa e escrita a quem é de competéncia;

= Deliberar sobre as alteracGes de notas e frequéncia nos registros académicos dos
discentes, que denotem erro ou omissdo de informagdo por parte dos
professores, por meio de solicitagdo expressa e escrita dos mesmos;

= Manter organizado e atualizado o arquivo dos prontuarios dos discentes, de modo
a atender, prontamente, a qualquer pedido de informacgao ou esclarecimento;

= Participar das reunides dos Conselhos Superior e Académico, atuando como
secretaria do evento e lavrando as respectivas atas;

= Expedir todos os documentos oficiais da instituicdo que se facam necessarios,
submetendo-os a autorizacéo das Diretorias Académica e Geral.

= Reportar-se diretamente ao Diretor Académico para solugdo dos casos omissos
no presente regimento e exercer o poder e autoridade que lhe séo atribuidos.

= Contribuir com a organizacdo e participar das cerimbnias de formatura da
Instituic&o.

= Dedicar tempo e atencdo aos discentes, atendendo-os com interesse,
disponibilizando amplos canais de comunica¢do e dando respostas rapidas as
suas demandas.

= Registrar os horarios das disciplinas do semestre e comunicar aos respectivos
professores, atentando a disponibilidade de horario dos mesmos.

= Contribuir com a divulgacdo e com boa imagem do curso e da instituicdo perante
a comunidade académica e a sociedade civil.

= Reportar-se ao Diretor Académico para resolucdo dos casos omissos no presente
regulamento.

= Comparecer as sessdes de Colacdo de Grau e lavrar as respectivas atas;

= Zelar pela ordem dos trabalhos em todas as dependéncias da Secretaria Geral;

= Responsabilizar-se pela guarda e conservagcao de documentos, diarios de classe
e outros relacionados a registros e arquivos de dados académicos;

= Qrientar e acompanhar as atividades de atendimento da Secretaria Geral,

= Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor Académico e Diretor

Geral, exigindo cumprimento dos prazos estabelecidos;

28



Jr ACULDADE
4ESUP

= Conferir e assinar, juntamente com o Diretor Geral e o Diretor Académico,
certificados, sendo que os diplomas e historicos escolares deverdo ser assinados
pelo Diretor Académico e Secretéaria Geral,;

= Cuidar para que todos os atos legais afetos as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, praticados pela Instituicdo, sejam observados, zelando pela
regularidade de todos os registros e documentos correspondentes;

= Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais na Faculdade;

= Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os,
guando necessario, a assinatura do Diretor Académico e do Diretor Geral;

= Expedir, receber e arquivar toda a correspondéncia relativa a Secretaria,;

= Organizar a entrada e a saida de todo o pessoal a ele subordinado;

» Fiscalizar a entrada e a saida de documentos, através de protocolo;

= Apresentar semestralmente, ao Diretor Académico e ao Diretor Geral, o relatério
dos trabalhos da Secretaria;

= Executar as demais funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Académico e
pelo Diretor Geral.

CAPITULO XI
DAS COORDENACOES DE CURSOS

ART. 16 — As Coordenacfes de Cursos é ocupada pelos coordenadores de cada um
dos cursos da Faculdade ESUP, sendo nomeados pelo Diretor Geral e |hes sendo
atribuidas as funcdes e responsabilidades pela gestdo dos cursos em seus diversos

aspectos administrativos e académicos.

81° Na falta ou auséncia de qualquer um dos coordenadores de curso, sera substituido

por pessoa designada pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP.

§2° Os Coordenadores de Curso sao nomeados pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP

e estao diretamente subordinados ao Coordenador de Ensino e ao Diretor Académico.

83° - Sao atribuicbes dos Coordenadores de Curso:
= Participar das reunibes do Conselho Académico e presidir o respectivo Nucleo

Docente Estruturante e Colegiado de Curso;
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= Propor e integrar projetos de ensino, extenséo e pesquisa que sejam de interesse
do seu respectivo curso ou em conjunto com outros cursos da instituicéo;

= Promover a interdisciplinaridade no curso de modo a favorecer o desenvolvimento
integral dos seus discentes;

= Acompanhar o cumprimento e a efetividade dos Planos de Ensino e dos Planos
de Aula do respectivo curso;

= Dar respostas expressas e por escrito, no menor prazo possivel, aos processos
administrativos protocolados pela Secretaria Geral Académica.

= Apresentar relatorio anual das atividades académicas do curso para apreciagao
da Coordenacgéo de Ensino;

= Constituir e organizar Comissao Avaliadora, composta por professores do curso,
para revisao de notas de provas dos discentes em casos de recurso;

= Opinar sobre a contratacdo, promocgao, transferéncia ou desligamento de
professores sob sua coordenacao;

= Supervisionar os professores sob sua coordenacdo quanto ao cumprimento dos
horéarios de aulas e do cumprimento do Plano de Ensino das disciplinas;

= Elaborar com antecedéncia os horéarios das disciplinas do semestre e comunicar
aos respectivos professores, atentando a disponibilidade de horario dos mesmos.

= Zelar pela harmonia do corpo docente, contribuindo no que for necessério com a
boa execucéo do seu trabalho;

= Manter o corpo docente do curso atualizado sobre as normas, processos e prazos
estabelecidos pela instituicao;

= Participar das cerimdnias de formatura do respectivo curso;

= Eleger os representantes discentes e realizar reunides semestrais para a
acompanhamento e atendimento de suas demandas;

= Garantir que os professores sob sua coordenagdo, cumpram com 0s prazos de
previstos no calendario académico e pela Secretaria Geral Académica;

= Harmonizar os conflitos internos que possam surgir em meio ao corpo docente e
discente do respectivo curso;

= Manter controle sobre as folhas de ponto dos professores e assina-las
reconhecendo o seu correto preenchimento antes de envia-las ao RH,;

= Realizar reunides semestrais com os professores sob a sua coordenagdo com o

objetivo de informar e acatar informacdes para a melhoria do curso;
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= Informar mensalmente ao RH as horas de trabalho realizada por cada professor
sob sua coordenacgédo para efeito de calculo da folha de pagamento.

CAPITULO Xl
DA COORDENACAO DE ENSINO A DISTANCIA

Art. 17. A Coordenacao de Ensino a Distancia (EaD) tem por funcéo as atividades de
fomentar cursos a distancia, em nivel de Graduacgdo, Pds-Graduagdo lato sensu,

profissionalizante e Extenséo, a qual compete a sua chefia:

l. implantar e implementar as programacdes dos cursos ofertados a distancia;
lI. divulgar normas e diretrizes expressas para a Educacao a Distancia,
[ll. promover estudos dos fundamentos e principios expressos nas Diretrizes
Curriculares para a Educacgéo Profissional na modalidade a Distancia;
IV. elaborar material institucional e instrucional para apoio ao desenvolvimento da
acao educativa a distancia;
V. desenvolver acgOes de capacitacdo continuada dos docentes, de Curso,
professores, pesquisadores, tutores a distancia e presencial,

VI. coordenar a elaboracdo dos planos de cursos nos diferentes niveis de ensino
na modalidade a distancia bem como na formacao inicial e continuada,

VIl. acompanhar, controlar e avaliar o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas dos cursos a distancia e articular-se com outras instituicdes
afins.

VIII. participar do processo de certificacdo e reconhecimento de experiéncias
adquiridas anteriormente pelos alunos nessa area,;

IX. exercer outras atividades compativeis com suas fun¢des ou que Ihes forem

atribuidas pelo Diretor Académico.

CAPITULO Xl
DO NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO - NUPE

ART. 18 — O NUPE representa o programa de pesquisa e extensdo dos cursos da
Faculdade ESUP e tem como atribuicbes regulamentar, orientar, coordenar e

acompanhar a realizagdo de pesquisas, eventos cientificos ou técnicos, determinando as
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linhas de pesquisa por area de concentracdo dos cursos e viabilizar a participacdo dos

docentes e discentes em projetos de pesquisa e extensao.

81° - Fazem parte do NUPE:

O Coordenador do NUPE
Os Professores Pesquisadores da Instituicdo
Discentes vinculados a um projeto de pesquisa do NUPE sob a orientacdo dos

professores pesquisadores.

82° Na falta ou auséncia do seu Coordenador ou de qualquer um dos professores

pesquisadores do NUPE, sera substituido por pessoa designada pelo Diretor Académico
da Faculdade ESUP.

83° O Coordenador do NUPE é nomeado pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP e esta

diretamente subordinado ao Coordenador de Ensino e ao Diretor Académico.

849 - S0 atribuicdes do Coordenador do NUPE:

Contribuir com 0 aumento do nimero e da qualidade dos projetos de pesquisa e
da extens&o na Faculdade ESUP;

Propiciar condi¢des institucionais para o atendimento aos projetos de pesquisa e
de extenséo;

Tornar as &reas institucionais mais proativas e competitivas na construcdo do
saber;

Integrar o NUPE aos projetos politicos pedagogicos dos cursos de graduacéo e
sugerir acdes conjuntas que possam incentivas a pesquisa na instituicao;

Dar acompanhamento, suporte e informacdes relativas aos projetos de pesquisa
da Instituicéo;

Participar das reunifes do Conselho Académico;

Apresentar relatorio anual das atividades de pesquisa e extensdo do NUPE para

apreciacéo da Coordenacao de Ensino.

85° - S0 atribui¢cbes dos Professores Pesquisadores:

Criar e apoiar a criacdo de projetos de pesquisa cientifica e de extensao,

envolvendo a participagéo de docentes e discentes nos referidos projetos;
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» Gerar 0 aumento da producdo cientifica e tecnoldgica entre os docentes e
discentes da Instituicéo;
= Manter nivel de publicacdo compativel com as exigéncias da Instituicdo em livros
e periddicos;
= Estimular a producgéo cientifica através dos trabalhos de concluséo de curso da
Instituic&o;
= QOrientar os discentes nos projetos de pesquisa e nos trabalhos de conclusédo de
curso, estimulando-os a produzirem pesquisas que possam ser publicadas em
revistas e periodicos.
= Participar de bancas de defesas de trabalho de conclusdo de curso buscando

integracdo com a pesquisa e a producdao cientifica da instituicéo;

CAPITULO XIV
DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO - NAPE

ART. 19 — O NAPE representa o programa de apoio Psicopedagdgico dos cursos da
Faculdade ESUP coordenado por profissional com formacgéo especifica e que objetiva
orientar, coordenar e acompanhar as atividades de atendimento aos discentes no que se
referem as suas necessidades individuais e coletivas de cunho emocional, cognitivo,
social, vocacional e profissional, contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem

dos discentes dos cursos da instituicao.

81° O NAPE é coordenado por profissional da area pedagogica e conta com apoio de
profissionais especializados nas éareas de educagcdo e psicologia para atender as
necessidades de aprendizagem e de desenvolvimento psicossocial dos discentes.

82° Na falta ou auséncia do Coordenador do NAPE, serd substituido por pessoa

designada pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP.

§3° O Coordenador do NAPE é nomeado pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP e esta
diretamente subordinado ao Coordenador de Ensino e ao Diretor Académico da

Instituic&o.

83° - S&o atribui¢cbes do Coordenadores do NAPE:

33



_JESUP

O apoio psicopedagoégico aos discentes buscando acompanhar e orientar os
discentes em suas necessidades individuais e coletivas de cunho emocional,
cognitivo, social, vocacional e profissional;

Levar em conta as peculiaridades pessoais e situacionais, bem como os
principios éticos e os valores humanos dos discentes;

Atender as necessidades individuais e coletivas dos discentes através de
atividades orientadas para a avaliacdo, acompanhamento e desenvolvimentos
dos discentes em seus aspectos comportamentais, académicos, culturais e
profissionais;

Criar condi¢cdes que possibilite o desenvolvimento e a inclusdo dos discentes no
ambito social e institucional.

Colaborar com o sistema de orientacdo pedagogica da Instituicdo, possibilitando
melhorias no processo educativo e contribuindo para sua maior reflexdo e
compreensao;

Facilitar, mediar e apaziguar situacfes eventuais entre os professores, seus
alunos e toda a comunidade escolar, através de dialogos e orientacoes,
promovendo um melhor relacionamento interpessoal no ambiente escolar;
Observar momentos eventuais em sala de aula, com o objetivo de possibilitar
trocas educativas com os professores, levando-os a refletir sobre sua pratica
diaria e a importancia de sua melhor atuacao junto aos alunos;

Desenvolver, na Instituicdo, projetos que promovam reflexdo e praticas no
exercicio do bem comum, valorizando o crescimento do ser humano;

Acompanhar situacbes onde haja dificuldades de aprendizagem dos alunos e
estabelecer metas de sua superacao;

Orientar os alunos para que alcancem seu melhor desempenho através da
organizacdo de horarios de estudos, praticas de assiduidade e participagdo em
sala de aula;

Orientar as familias de alunos com dificuldades pedagdgicas ou emocionais,
auxiliando-as a refletirem sobre a dinamica familiar e sobre os aspectos que
porventura interfiram no processo de ensino-aprendizagem;

Encaminhar os alunos para profissionais das areas da saude e da educacgéo
(médicos, psicologos, psicopedagogos, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais,

entre outros), atraves de relatorio técnico;

34



_JESUP

Promover reunides com o0s professores, incentivando avancos e estabelecendo
metas ainda n&o alcancadas no crescimento do educando;

Promover palestras, debates e oficinas de formacéao para alunos, colaboradores e
funcionarios da Faculdade.

Exercer outras atividades compativeis com as suas fun¢gfes ou que lhe forem

atribuidas pelo Diretor Académico.

CAPITULO XV
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

ART. 20 - A Supervisédo de Estagio da Faculdade ESUP representa o programa de apoio

aos discentes dos cursos da Faculdade ESUP, sendo responsavel estabelecimento de

convénios de estagio, pelo controle dos contratos de estagio e acompanhamentos das

atividades e desenvolvimento dos estagiarios.

81° Em sua falta ou auséncia, o Supervisor de Estagio sera substituido por pessoa

designada pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP.

82° O Supervisor de Estagio é nomeada pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP estando

diretamente subordinado ao Coordenador de Ensino e ao Diretor Académico.

83° - S0 atribui¢cbes do Coordenador de Estagio:

Estabelecer convénio de estadgio por meio de contratos assinados entre a
Instituicdo com instituicGes e empresas publicas e privadas;

Elaborar e tornar publico documentos e formularios necessarios para o registro e
acompanhamento dos estagiarios;

Acompanhar as condi¢cdes de trabalho, as atividades e o desenvolvimento dos
estagiarios no exercicio de suas atividades;

Manter arquivo das coOpias dos contratos de estagio e dos relatérios de estagio
entregues pelos discentes;

Orientar e corrigir trabalhos de pesquisa de campo em se tratando de Estagio

Curricular Obrigatorio.
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CAPITULO XVI
DA BIBLIOTECA

ART. 21 - A coordenacao da Biblioteca da Faculdade ESUP é feita por profissional com
formacdo em Biblioteconomia e vasta experiéncia na area, sua estrutura € ampla
contando com salas de estudo, computadores com acesso a internet, sala de
audiovisual e adequado acervo bibliografico e quantidade de exemplares para atender a

comunidade académica da Instituicéo.

81° Em sua falta ou auséncia, a Bibliotecéaria sera substituida por pessoa designada pelo
Diretor Geral da Faculdade ESUP.

§2° Bibliotecaria € nomeada pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP estando diretamente
subordinada ao Diretor Académico

§3° - S&o atribui¢cbes da Bibliotecaria:

= Manter a guarda, a organizacdo e a conservacdo do acervo bibliografico da
instituicdo, obedecendo as normas e padrbes especificos;

= Manter o registro e controle das entradas e saidas dos exemplares bibliograficos
e do servico de empréstimos;

= Estabelecer normas e procedimentos e dispor dos recursos necessarios para
garantir a seguranca do acervo bibliogréfico e o0 adequado ambiente ao estudo;

= Catalogar e manter relatério atualizado do acervo bibliografico de propriedade da
Instituicéo;

= Levantar orcamentos junto a editoras e livrarias sempre que necessaria a
atualizagdo ou ampliagdo do acervo bibliografico e submeter a autorizagcdo do
Diretor Geral para aquisicao.

CAPITULO XVII
DA GERENCIA FINANCEIRA

ART. 22 - A Geréncia Financeira é ocupada pelo Gerente Financeiro da Faculdade
ESUP, sendo nomeado pelo Diretor Geral e estando subordinado a Diretoria de

Operacdes, assumindo a funcao de gestdo da equipe financeira e de cobranca.
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81° Em sua falta ou auséncia, o Gerente Financeiro serd substituido por pessoa

designada pelo Diretor Geral.

§2° - S&o atribuicbes do Gerente Financeiro:

= Coordenar a equipe do departamento financeiro e 0s processos de recebimento
das mensalidades e taxas administrativas;

= Acompanhar os indices de inadimpléncia e propor medidas de reducédo da
mesma,

= QOrganizar o processo de emisséo de boletos e de recebimento dos pagamentos;

= Elaborar relatérios de controle dos recebimentos e da inadimpléncia para que
sejam apresentados a Diretoria Geral;

= Manter o registro e controle das bolsas de estudos, descontos especiais e
negociagdes de pagamentos firmados;

SECAO IV
DA ADMINISTRACAO DE SERVICOS

ART. 23- A Faculdade ESUP prima pelos servicos de conservacédo e limpeza das suas
instalacdes e pela qualidade dos servicos de portaria, de seguranca, de reprografia e de

alimentacao prestados em seu campus.

§1° - Os servicos mencionados acima podem ser terceirizados ou proprios. Em casos de
terceirizacdo, a Instituicdo se compromete com a qualidade dos servicos prestados
sendo encarregada da supervisdo e monitoramento dos servigcos prestados de modo a
garantir a qualidade dos mesmos.
SECAO V
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

ART. 24 - A Faculdade ESUP reconhece seu importante papel social e assume o
compromisso de formar pessoas que possam contribuir para o desenvolvimento do pais.
Com um corpo docente altamente qualificado, oferece uma educacdo pautada na

exceléncia consubstanciada no pressuposto de uma educacao integralizada no ensino,
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na extensdo e na pesquisa, garantindo o desenvolvimento intelectual e os valores éticos

€ morais para o exercicio profissional e da cidadania.

CAPITULO |
DO ENSINO

ART. 25 — A Faculdade ESUP possui dois cursos de graduacao (bacharelados)
autorizados e em funcionamento, sendo: Administragédo, criado no ato da sua instituicdo
e autorizado pela Portaria n° 2.383 de 11 de agosto de 2004 e Direito, autorizado pela
Portaria n° 4.248, de 7 de dezembro de 2005.

81° - A Faculdade ESUP prima por oferecer cursos com elevado padréao de qualidade,
podendo vir a reivindicar novos cursos de graduacdo (bacharelados, tecnélogos e
sequenciais), de pos-graduacdo (lato e stricto sensu) e de extensdo, em consonancia

com o seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

82° - Para a abertura de um novo sédo observadas as tendéncias de mercado, as
exigéncias e capacidade do mercado de trabalho de absor¢éao dos futuros egressos e a
capacidade da instituicAo em atender as exigéncias especificas e de alcancar elevado

padrao de qualidade do curso.

83° - Os cursos da Faculdade ESUP sao estruturados respeitando-se as Diretrizes
Curriculares Nacionais e oferecem aos discente sélida formacédo académica e vivéncia
profissional, despertando nos mesmos a compreensdo de questdes cientificas, técnicas,

sociais e econdmicas necessarias para o exercicio de sua profisséo e cidadania.

84° - Os cursos da Faculdade ESUP séo coordenados por profissionais com consolidada

experiéncia académica e profissional, sendo nomeados pelo Diretor Geral da Instituicao.

85° - O corpo docente da Faculdade ESUP é selecionado por meio de banca
examinadora que avalia a experiéncia em docéncia e profissional, o perfil e desenvoltura

didatica e o dominio do conteudo da disciplina que o professor ira ministrar.
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CAPITULO I
DA PESQUISA E EXTENSAO

ART. 26 — A Faculdade ESUP reconhece a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa

e a extensao com o objetivo de ampliar os conhecimentos e favorecer a visao critica dos

seus académicos e egressos.

81° - O estimulo as atividades de pesquisa e extensao consistira, principalmente, em:

Propiciar condi¢des institucionais para o atendimento aos projetos de pesquisa e
de extenséo;

Tornar as areas institucionais mais proativas e voltadas para a construcdo do
saber;

Criar e apoiar a criagcdo de projetos de pesquisa cientifica e de extensdo,
envolvendo a participagéo de docentes e discentes nos referidos projetos;

Realizar convénios e intercambio com instituicbes de interesse institucional.

82° - As atividades de extensado sdo realizadas sob a forma de:

Atendimento a comunidade ou a instituicdes publicas e privadas;

Realizacéo e participagdo em iniciativas de natureza cultural, artistica e cientifica;
Realizacdo de estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou
regional;

Publicacdo de trabalhos de interesse publico nos ambitos sociocultural,
econdmico ou cientifico;

Articulacdo da instituicho com o0s setores governamentais, econémicos e
empresariais;

Oferta de cursos livres voltados para o aprimoramento técnico e cientifico

destinados a comunidade académica e a sociedade civil.

83° - Cabe ao NUPE - Nucleo de Pesquisa e Extensdo regulamentar, orientar, coordenar

e acompanhar a realizacdo de pesquisas, eventos cientificos ou técnicos, determinando

as linhas de pesquisa por area de concentracdo dos cursos e viabilizar a participacao

dos docentes e discentes em projetos de pesquisa e extensao.
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SECAO VI

DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

ART. 27 — Os cursos ofertados pela Faculdade ESUP sao regidos pelos seus
respectivos PPC - Projetos Pedagdgicos de Cursos, onde estdo descritos 0s objetivos
do curso, as metodologias de ensino e aprendizagem, a organizagdo académica, a

estrutura curricular, as atividades pedagogicas e o corpo docente do curso.

81° - A organizagao da estrutura curricular dos cursos da Faculdade ESUP respeita as
Diretrizes Curriculares Nacionais e compreende um conjunto de disciplinas obrigatdrias
e eletivas, organizadas de forma integrada com o0s objetivos do curso e com o

desenvolvimento dos discentes.

82° - As disciplinas consideradas como eletivas, sdo aquelas que se destinam a
aprimorar a formacdo académica, de acordo com a linha de estudo escolhida pelo

discente, sendo indispensavel para a integralizacdo das horas curriculares do mesmo.

83° - Estdo inseridas estruturas curriculares dos cursos, disciplinas de nivelamento dos
discentes, objetivando:

= Corrigir falhas na formacao basica dos discentes;

=  Ampliar os conhecimentos fundamentais para o desenvolvimento intelectual,

= |nserir os discentes no contexto sociocultural brasileiro.

84° - A integralizagdo das matrizes curriculares dos cursos da Faculdade ESUP é
realizado pelo sistema de crédito, sendo 1 (um) crédito equivalente a 10 (dez)
horas/aula, sendo obrigatério o cumprimento integral das disciplinas, das horas de

atividades complementares e da carga horaria total definida para o respectivo curso.

85° - O Plano de Aula de cada disciplina & elaborado pelo respectivo professor,
respeitando o respectivo Plano de Ensino e devendo ser aprovado pela Coordenacéo de
Curso para que possa ser publicado aos discentes e cumprido pelo docente da

disciplina.
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86° - Entende-se por disciplina como um conjunto homogéneo e delimitado de

conhecimentos correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se

desenvolvam em determinado numero de horas-aula ao longo de um periodo letivo.

87° - O ano letivo para os cursos de graduacéo, independente do ano civil, abrange, no
minimo, duzentos dias distribuido em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, cem dias de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias

reservados para exames finais.

88° - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteudo e carga horaria

estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.

SECAO VI
DAS MODALIDADES DE INGRESSO E MATRICULA

ART. 28 — O ingresso nos Cursos de Graduacédo da Faculdade ESUP dar-se-a mediante
Processo Seletivo na forma de Vestibular e do Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, para discentes que tenham concluido o ensino médio ou curso equivalente, e por
meio de processo administrativo de transferéncia ou portador de diploma de curso
superior devidamente registrado junto ao MEC, respeitando a disponibilidade de vagas

do curso escolhido pelo candidato e os regulamentos da Instituigao.
81° - A chamada para o Vestibular da Faculdade ESUP ocorre por meio da publicacao
de Edital, no qual estdo expressas as informacdes necessarias para a inscricao, selecéao

e ingresso do candidato.

82° - S&o realizados Vestibulares nas modalidades “unificado”, com data de prova

definidas a priori, e “agendado” com datas definidas a posteriori da publicacdo do Edital.

83° - Em caso de vagas remanescentes, a Faculdade ESUP podera a critério do Diretor

Geral, realizar novo vestibular mediante publicacdo de novo Edital.
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849 - O Vestibular da Faculdade ESUP objetiva dar igualdade de condi¢cbes de ingresso

aos candidatos, sendo excluido do processo seletivo o candidato que usar de meios

fraudulentos ou que desrespeite as regras previstas no Edital.

85° - Os candidatos aprovados no Vestibular devem comparecer na Secretaria Geral da
Instituicdo, obedecendo os prazos e horéarios estabelecidos no Edital e os documentos

pessoais:

8 6° - Os candidatos que concluiram o Ensino Médio por meio de Supletivo devem
apresentar o certificado definitivo de concluséo de curso, ndo sendo aceito atestado de

eliminacao de disciplinas.

87° - O candidato selecionado que nao se apresentar para matricula dentro do prazo
estabelecido no Edital, portando todos os documentos requeridos, ainda que ja tenha
efetuado o pagamento das taxas regulamentares exigidas, perde a vaga em favor dos

demais candidatos.

§8° - As matriculas sdo renovadas semestralmente. E de responsabilidade do discente
requerer e efetivar o pagamento da sua matricula, obedecendo os prazos estabelecidos

e estando em dia com as suas obrigacdes financeiras junto a instituicao.

89° - A mudanca de curso somente é possivel por meio de processo administrativo e se

houver vagas remanescentes para o curso de destino.

810° - A Faculdade ESUP podera matricular, nas disciplinas ofertadas em seus cursos,
discentes ndo regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito,

mediante processo administrativo e sem a existéncia de vinculo académico.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

ART. 29 — Ao discente de curso superior devidamente vinculado a outra instituicdo de
educacdo superior, sao disponibilizadas as vagas remanescentes dos cursos da

Faculdade ESUP, sendo necessario a abertura de processo administrativo de
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transferéncia na Secretaria Geral, nos prazos e termos previstos em regulamento Interno

da Instituicdo.

81° - Ao servidor publico federal, ou membro das Forgas Armadas, inclusive seus
dependentes, removido ex officio, e que solicite transferéncia para a Faculdade ESUP, é

concedida matricula independentemente de vagas de acordo com a legislacéo vigente.

§2° - O requerimento de matricula por transferéncia devera ser instruido com o historico
escolar do curso de origem o qual deverd conter a identificacdo do discente, e
especificar as disciplinas cursadas com aprovacdo pelo mesmo, com as respectivas
cargas horarias e créditos. O historico devera conter, ainda, as seguintes informacdes:
forma de ingresso do discente no curso, situacdo académica a época da transferéncia,

ato legal que regulamenta o funcionamento da instituicdo e do curso de origem.

83° - O aproveitamento de estudos dar-se-a:
= Na matricula por transferéncia;
= Na admissdo, sem processo seletivo, de candidato jA diplomado por curso
superior;
» No reingresso de discentes, a critério da Instituicao;
= Na rematricula de discentes com trancamento, a critério da Instituicao;
= No ingresso de discentes estrangeiros, mediante convénio cultural do Brasil com

outros paises;

84° - O aproveitamento de estudo é feito por meio de abertura de processo
administrativo na Secretaria Geral, devendo ser analisado e dado parecer pelo
Coordenador do Curso em questéo, observadas as normas da legislagéo vigente, assim
como as referenciadas abaixo;
= A compatibilidade da carga horaria e do contetudo abordado na disciplina cursada
com aprovacao na instituicho de origem, com o carga horaria e conteudo da
disciplina a ser aproveitada, sendo constatada por meio da comparagao entre 0s
seus respectivos planos de ensino e histdrico escolar do discente.
= O aproveitamento nao implica na dispensa de qualquer adaptacdo e de
suplementacdo de carga horaria ou conteddo ndo cursado na instituicdo de

origem;
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= Observado o disposto nos itens anteriores, sera exigido do discente transferido,
para integralizacdo do curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e
da carga horaria total da grade do curso;
= O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para

efeito de integralizacdo curricular, em funcdo do total de horas obrigatérias a
expedicao do diploma pela Faculdade ESUP.

85° - O discente que solicitar aproveitamento de estudo no processo de transferéncia
devera anexar o programa das disciplinas cursadas as quais queira fazer o

aproveitamento.

86° - O discente transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitados os estudos realizados, com aprovacao, no curso de origem.

§7° - E de competéncia dos Coordenadores de Cursos da Faculdade ESUP, apds
aproveitadas as disciplinas, definir o semestre para a qual o discente devera se
matricular e, se necessario, propor um plano de adaptacdo do discente a estrutura

curricular do curso.

88° - O plano de adaptagdo, mencionado no paragrafo anterior, compreende estudos
complementares ou exames especiais em consonancia com o Projeto Pedagogico do

Curso.
89° - O discente pode solicitar a sua transferéncia para outra instituicio em qualquer
época, mediante abertura de processo administrativo na Secretaria Geral, desde que se

encontre em dia com as suas obrigacdes financeiras com a Instituigao.

810° - N&o sera concedida transferéncia ao discente que se encontre respondendo a

processo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.
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SECAO IX

DO TRANCAMENTO, CANCELAMENTO DE MATRICULA E ABANDONO

ART. 30 — E concedido ao discente o direito de trancamento de matricula por um
periodo equivalente a 1 (um) semestre, conservando seu direito & renovacdo de

matricula.

§ 1° - O trancamento de matricula sera concedido ao discente a qualquer tempo, desde

que esteja em dia com as obrigacdes financeiras junto a Instituicéo.

§ 2° - A reabertura de matricula do discente em situacdo de trancamento, apoés
vencimento do prazo de 1 (um) semestre, devera ser deferida pela Coordenacdo do

Curso, obedecendo a disponibilidade de vaga no curso.

ART. 31 - E facultado ao discente solicitar cancelamento de sua matricula

desvinculando-se da Instituicao.

§ 1° - O pedido de cancelamento de matricula s6 sera deferido se o requerente estiver
em dia com suas obrigacdes junto a Escola Superior de Associada de Goiania Ltda.

ART. 32 — O discente que afastar-se do curso pelo periodo igual ou superior a um
semestre, e ndo efetuar o trancamento da matricula perdera o vinculo com o curso. A
possibilidade de retorno do discente ao curso, neste caso, esta condicionada a abertura
de processo administrativo junto a Secretaria Geral Académica pelo discente e a

disponibilidade de vaga no periodo em que 0 mesmo ira reingressar.

SECAO X
DO DESEMPENHO ESCOLAR E CRITERIOS DE AVALIACAO

ART. 33 — A apuracdo do rendimento escolar do discente ocorre no decorrer dos
semestres letivos em cada disciplina que estejam cursando, levando-se em
consideracao a sua frequéncia as aulas e por meio de avalia¢des parciais, finais ou de
recuperacédo, expressando-se o resultado de cada avaliacdo ou prova por meio de nota

minima de 0 (zero) e maxima de 10 (dez) pontos.
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81° - As médias sao expressas em numeros inteiros ou em numeros inteiros mais uma

casa decimal.
82° - As médias serao calculadas de acordo com a seguinte expressdo matematica:

MF= (P1 x 40%) + (P2 x 60%)

Onde:

MF = Média

P1 = Prova de primeiro bimestre, com peso de 40%;

P2 = Prova de segundo bimestre, com peso de 60%;

83° - Sera considerado aprovado direto, o discente que obtiver média igual ou superior a
7,0 (sete), devendo ainda ter obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nas aulas e demais atividades obrigatorias da disciplina, e reprovado direto, o
discente que obtiver média final inferior a 4,0 ou frequéncia inferior a 75% (setenta e

cinco por cento) nas aulas da disciplina.

84° - O discente que obtiver MF (Média Final) menor que 7,0 (sete), e maior ou igual a
4,0 (quatro), tendo também obtido frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
nas aulas, podera se submeter a realizacdo da avaliacdo PS (Prova Suplementar).
Nesse caso, sera considerado aprovado se obtiver nota na PS igual ou superior a 5,0
(cinco), sendo a nota obtida na PS considerada como a MF (Média Final) do discente na

disciplina.

85° - O discente que obtiver MF inferior a 4,0 (quatro), ou obtido frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas e demais atividades obrigatorias da disciplina,
estara automaticamente reprovado, sem o direito de realizar a prova suplementar e

devendo se matricular e cursar novamente a disciplina.

86° - Serd considerado reprovado o discente que, obtiver nota inferior a 5,0(cinco) na
PS.
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87° - Sera assegurado o direito da segunda chamada da P1 e da P2 ao discente que,
por motivos previstos em lei, ficou impossibilitado de realiza-la na data prevista, devendo
0 mesmo solicitar a abertura de processo administrativo junto a Secretaria Geral

Académica da Instituicdo, apresentando justificativa e comprovantes validos e realizar a

segunda chamada da avaliacdo na data prevista no calendario académico da Institui¢ao.

§8° - E atribuida nota O (zero) ao discente que usar de meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor, quando da realizacdo de trabalhos, provas ou de qualquer outra
atividade que resulte em avaliacdo para composicdo de notas, sem prejuizo das demais

sanc¢des cabiveis;

89° - O discente podera requerer revisdo de nota atribuida pelo docente por meio de
processo administrativo junto a Secretaria Geral e mediante o pagamento das
respectivas taxas administrativas, desde que obedecido o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, apos a sua divulgacdo, anexado o instrumento de avaliacdo original (prova ou

trabalho) e devidamente justificado o motivo da solicitacéo.

810° - O Coordenador de Curso designara o docente responsavel pela revisdo da nota,

devendo este redigir seu parecer de maneira fundamentada.

811° - Reserva-se o direito do discente de discordar do parecer do docente, desde que
justifiqgue sua discordancia, cabendo ao Coordenador de Curso, constituir banca
avaliadora, composta por no minimo de 3 (trés) docentes do curso, para que seja feita
uma ultima avaliacdo, podendo esta manter o parecer anterior ou redigir um novo
parecer de maneira fundamentada.
SECAO XI
DO REGIME EXCEPCIONAL E DA ASSISTENCIA DOMICILIAR

ART. 34 - O direito ao Regime Excepcional e a Assisténcia Domiciliar estdo

regulamentados nos seguintes termos:

§1° - E assegurado ao discente que se enquadre nos casos previstos na Lei n°

9615/1998 (art.85), no Decreto-lei n° 715/1969 e demais atos legais que definam normas
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referentes a frequéncia escolar, o direito a tratamento excepcional, com dispensa a

frequéncia regular.

§2° - Fica o discente obrigado a comunicar expressamente a Faculdade ESUP por meio
de processo administrativo junto a Secretaria Geral, 0 respectivo requerimento de
Regime Excepcional, anexando os documentos que atestam e comprovam a sua
impossibilidade de frequentar as atividades académicas, obedecendo, para tanto, o

prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data de inicio da licenca.

83° - As solicitagbes de Regime Excepcional serdo encaminhadas ao Coordenador do
respectivo curso, que acompanhara a situacao de cada discente, e nos casos em que
houve prejuizo as atividades académicas, o Coordenador ira propor atividades para a

complementagao das aulas n&o assistida pelo discente.

ART. 35 - E assegurada a Assisténcia domiciliar & gestante conforme Lei 6202/1975, e
aos discentes que por motivos de saude, previstos no Decreto-lei 1044/1969,

necessitem se afastar das atividades académicas.

81° - O discente obriga-se a comunicar expressamente a Faculdade ESUP,
pessoalmente ou na sua impossibilidade, por um familiar em primeiro grau ou
responsavel direto, por meio de processo administrativo junto a Secretaria Geral, 0
respectivo requerimento de Licenca Médica, anexando os documentos que atestam e
comprovam a sua impossibilidade de frequentar as atividades académicas, obedecendo,

para tanto, o prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data de inicio da licenca.

82° - As solicitacbes de Assisténcia Domiciliar serdo apreciadas pela secretaria, e
encaminhadas ao Coordenador de curso para que acione o professor da disciplina, que
devera enviar & Secretaria Geral os conteidos ministrados, e as atividades que deveréo

ser repassadas ao requerente da Licenca.

83° - O Coordenador de Curso recolhera dos professores os conteidos ministrados, e as
atividades a serem repassadas ao discente e este ou seu representante (familiar em

primeiro grau ou responsavel direto) devera recolhé-los para estudo e cumprimento.
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84° - O discente devera efetuar o estudo dos conteudos e cumprir as atividades

repassadas, remetendo-as a Secretaria Geral Académica, que as devolvera ao docente

encarregado da correcao.

ART. 36 - Os requerimentos relativos & Assisténcia Domiciliar devem ser instruidos por
atestados médicos, ndo sendo permitida a apresentacdo de documentos expedidos por
outros profissionais de saude.
SECAO XlI
DA POS-GRADUACAO

ART. 37 - Os Cursos de Especializacdo destinam-se a formar especialistas em dominios

cientificos e técnicos.

81° - Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento sdo abertos a matricula de
candidatos diplomados em Cursos de Graduacdo ou que apresentem titulos

equivalentes.

82° - Os Cursos de Aperfeicoamento visam ampliar e atualizar conhecimentos e técnicas
de trabalho, nos termos da Legislagao vigente.

83° — Os cursos de pos-graduacédo tém regimentos proprios, aprovados pelos Conselhos
Académico e Superior.
SECAO Xlil
DOS ESTAGIOS

ART. 38 - Os estagios curriculares constam de atividades praticas, pré-profissionais,
exercidas em situacdes reais de trabalho e consideradas obrigatérias para a
integralizacdo curricular, conforme estrutura curricular de cada curso da Faculdade
ESUP.

81° - Para cada discente € obrigatéria a integralizagdo da carga horaria total do Estégio
prevista na matriz curricular do curso, podendo nela incluir as horas destinadas ao

planejamento, orientacdo e avaliacdo das atividades.
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82° - Os estagios sao coordenados por um docente do curso designado pela Diretoria

Académica como Supervisor de Estagio e, em sua falta ou concomitantemente, pelo

Coordenador de Curso.

83° - A Supervisdo de Estagio consiste no acompanhamento das atividades, relatdrios
mensais, avaliacdo periddica e apreciacdo final dos resultados do desenvolvimento do

discente.

84° - Os estagios, obrigatérios ou ndo, realizados em instituicdes publicas ou privados,
através de convénios firmados diretamente com a Faculdade ESUP ou por intermédio de

orgaos de integracdo, obedecerao a legislacao pertinente, vigente a época.

SECAO XIV
DO CALENDARIO ACADEMICO

ART. 39 - As datas e os prazos das atividades e obrigacbes académicas do semestre
letivo serdo pré-definidos e divulgados por meio do Calendéario Académico da Instituicdo,
sendo este elaborado semestralmente e publicado com antecedéncia ao inicio do

semestre letivo.

§1° - E de responsabilidade do Conselho SUPERIOR a aprovacdo do calendario
académico.
SECAO XV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

ART. 40 - A Comunidade Académica da Faculdade ESUP compreende as seguintes
categorias:

= Corpo Docente;

= Corpo Discente;

= Corpo Técnico-Administrativo.
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

ART. 41 - O Corpo Docente é constituido de professores (as) que, além de reunirem

gualidades de educadores e pesquisadores, assumem 0 compromisso de respeitar 0s

principios e valores explicitados neste Regimento.

81° - O Pessoal do Corpo Docente é admitido pela SBCE - Sociedade Brasileira de

Cultura e Ensino Superior LTDA, na condicdo de Mantenedora da Instituicdo, segundo o

regime das Leis Trabalhistas vigente e disposi¢cdes sindicais e obedecendo ao Plano de

Carreira Docente da Faculdade ESUP.

820 - Sao deveres do Corpo Docente:

Ministrar o ensino das disciplinas e assegurar a execucdo da totalidade do
programa aprovado, de acordo com o horario preestabelecido;

Elaborar, para cada periodo letivo, os Planos de Ensino e Planos de Aula de sua
disciplina e submeté-los ao Coordenador de Curso para sua aprovacgao;

Registrar e controlar o conteddo da disciplina lecionada,;

Registrar nos diarios de classe, as notas correspondentes avaliacdes discentes,
bem como a frequéncia dos mesmos na disciplina, e devolvé-los devidamente
assinados na Secretaria Geral, dentro dos prazos fixados pelo calendario
académico;

Responder pela ordem nos ambientes de ensino, pelo bom uso de materiais e
equipamentos e pela sua conservagao;

Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades extracurriculares
relacionados com a disciplina;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a verificacdo do aproveitamento
dos discentes;

Comparecer e participar das reunides e solenidades da Instituicdo, quando forem
solicitados;

Propor ao Coordenador medidas para assegurar e melhorar a qualidade do
ensino e da pesquisa,

Realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacoes;

Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
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= Respeitar e promover 0s principios e valores explicitos no presente Regimento
Interno da Instituic&o;

= Respeitar as diferencas culturais, éticas, morais e sociais dos discentes;

= Cumprir com o horario da aula, iniciando e terminando a aula nos horarios
previstos.

= Comparecer a Instituicdo ainda que em periodo de recesso letivo, sempre que
solicitado;

= A presenca do docente na instituicAo € obrigatoria para todos 0s cursos
presenciais.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

ART. 42 - Constitui o Corpo Discente da Faculdade ESUP, os alunos devidamente
matriculados e vinculados a um dos cursos oferecidos pela Faculdade ESUP.

81° - Os discentes classificam-se em:
= Alunos Regulares: matriculados em curso de graduacao ou pés-graduacéo;
= Alunos Nao-Regulares: matriculados em disciplinas isoladas ou em curso livres da

Instituic&o.

§2° - S&o direitos dos discentes, desde que estejam devidamente matriculados e em dia
com as suas obrigacdes junto a Instituicdo:
= Receber informacbes sobre o Programa do Curso e demais componentes
curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacao;
= Abrir processo administrativo junto a Secretaria Geral e obter resposta expressa
do mesmo;
= Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas, nos termos deste
Regimento;
= Eleger seus representantes discentes, conforme previsdo deste Regimento
Interno e da legislacdo educacional vigente;
= Recorrer das decisdes dos 6rgaos administrativos para os O0rgaos de hierarquia
superior da Instituicao

* Propor a realizacao de atividades ligadas aos interesses da vida académica,
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Requerer transferéncia para outro estabelecimento de ensino ou transferéncia
interna para cursos da mesma area de conhecimento;

Requerer o trancamento ou cancelamento de matricula.

83° - Sao deveres dos discentes:

Frequentar com assiduidade e aproveitamento as aulas e demais atividades do
curso em que estiver matriculado;

Apresentar-se pontualmente as aulas, atividades académicas, avaliagcbes e
provas;

Cumprir fielmente os prazos determinados em suas atividades académicas;
Abster-se de toda manifestacdo ou pratica que importem em desrespeito a Lei ou
a boa imagem do curso ou da Instituicéo;

Manter conduta condizente com o padrdo ético e moral, bem como o respeito aos
discentes e técnicos-administrativos da Instituig&o.

Efetuar, pontualmente, todos os pagamentos dos valores das mensalidades e
taxas escolares, decorrentes das obrigacdes previstas em contrato.

Apresentar-se pontualmente as aulas, as atividades académicas e as avaliagdes,
cumprindo prontamente com as atividades de ensino que lhe forem solicitadas e

com os prazos de entrega.

8§40 - E vedado aos discentes e consideras falhas disciplinares graves:

Agir com agressao fisica ou moral aos colegas, aos professores ou aos técnicos-
administrativos da Instituicao;

Denegrir ou difamar a imagem do curso ou da Instituicdo seja dentro ou fora da
Instituicéo;

Fazer uso indevido das instalacdes, dos recursos, dos materiais ou da imagem da
Instituicdo, que ndo seja exclusivamente para as atividades académicas do curso;
Promover mobilizacdes de discentes por interesse ou motivo préprio ou coletivo,
expresso ou oculto e que venham a causar prejuizos financeiros ou a imagem da
Instituicéo;

Fazer-se representante discente sem que seja pelas vias previstas no presente
Regimento Interno;

Adentrar portando ou fazer uso de: armas, bebidas alcodlicas, drogas,

entorpecentes e substancias ilicitas, na Instituicdo
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CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

ART. 43 - O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade ESUP é constituido por todos

os servidores ndo-docentes com efetiva atuagédo na area técnica e administrativa.

§1° - S&o direitos do Corpo Técnico-Administrativo, além dos previstos na Consolidagéo

das Leis do Trabalho (CLT) e dos estipulados em dissidios coletivos:

Receber tratamento e remuneracdo condizentes com sua formacao e fungao;
Gozar de condigbes de trabalho condizentes com a natureza de uma instituigao
educacional;

Ter a oportunidade de aperfeicoamento técnico- profissional.

§2° - Sao deveres do Corpo Técnico-Administrativo:

Executar os servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade ESUP,
inerentes a sua funcao;

Apoiar os demais colaboradores, docentes e técnico-administrativos, auxiliando,
sempre que necessario, em suas diferentes funcoes;

Zelar pela ordem e disciplina no recinto da Instituic&o;

Manter sigilo total das informacdes referentes a instituicdo ou a partir dela a que
tenha acesso;

Zelar pela boa imagem da Instituicao;

Manter a conservacdo e seguranca dos equipamentos, objetos, materiais e
demais recursos sob sua responsabilidade;

Ter assiduidade e pontualidade no cumprimento do seu trabalho.

SECAO XVI
DO REGIME DISCIPLINAR

ART. 44 - O Regime Disciplinar da Faculdade ESUP define a aplicacdo de sancbes e

penalidades quanto ao descumprimento ou transgressao do presente Regimento Interno

ou por qualquer ato que possa causar desordem ou desrespeito ao bom andamento das

atividades académicas e administrativas da Instituicdo, sendo julgados sempre pelo seu

Conselho Superior.
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CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 45. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

|. adverténcia verbal, por inobservancia as normas estabelecidas pela Faculdade
ESUP.

ll. repreensao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) fraude na execugé&o de provas ou trabalhos escolares.

[l - Suspensao, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;
b) incidéncia nas faltas previstas no item II, quando estas forem de natureza

considerada grave;
c) desrespeito a Direcdo, aos Professores ou aos Funcionarios da Faculdade

ESUP.
Paragrafo Unico: O discente penalizado com Suspensdo, fica impossibilitado de
exercer sua atividade académicas regulares, bem como solicitar 22 chamada para
realizacdo de provas, trabalhos e demais avaliagbes que ocorrerem durante o periodo
em que vigorar a suspensao.

I\V- Desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lll;

b) casos disciplinares graves, a critério da Direcdo da Faculdade ESUP
8 1°. S&o competentes para a aplicagao das penalidades:

I. de adverténcia, as Coordenacdes de curso e Diretoria Académica;
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II. de repreenséo, suspenséao e desligamento, a Diretoria Geral.

§ 2° — Da aplicagéo das penalidades de adverténcia, repreensdo e suspenséo, cabe

recurso ao Conselho Académico, e de desligamento, ao Conselho Superior.

Art.46. Na aplicacao das sancoes disciplinares ao Corpo Discente sao considerados 0s

seguintes elementos:

I. Primariedade do infrator;
[I. Dolo ou culpa;
[ll. Valor e utilidade dos bens atingidos;

V. Grau da autoridade ofendida.
Art.47. As sancgdes previstas no artigo anterior sdo aplicaveis da seguinte forma:
| - Adverténcia verbal ou escrita:

I. por descortesia aos diretores, a qualquer membro do Corpo Docente ou da
Mantenedora, ou ainda aos funcionarios;
II. por desobediéncia as determinacdes dos Diretores, de qualquer membro do
Corpo Docente ou das autoridades administrativas;
[ll. por prejuizo material causado ao patriménio da Mantenedora, além da obrigagéo
de substituir o objeto danificado ou indeniza-lo.

Il - Repreensao:
a) caso haja reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso anterior;
b) por ofensa moral ou opresséo a outro aluno;
c) por ofensa moral a funcionario administrativo.

lll - Suspenséo, até oito dias:

a) por reincidéncia nas faltas a que se referem as trés alineas do inciso anterior;

b) por improbidade na execucéo de trabalhos escolares;
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c) por ofensa moral a Direcdo, a qualquer membro do Corpo Docente, ou as
autoridades administrativas da Faculdade ESUP e da Mantenedora.

IV - Suspenséao, de nove a trinta dias, por reincidéncia nas faltas constantes das alineas

“b” ou “c” do inciso anterior;
V - Desligamento, com expedicdo de transferéncia:

a) por agressao ou ofensa moral grave aos integrantes da Diretoria, autoridades
administrativas, funcionarios e membros do Corpo Docente da Faculdade ESUP

ou da Mantenedora.

Art.48. Aplicacdo das medidas disciplinares sdo realizadas por meio de processo
administrativo com apuracéo dos fatos e sendo assegurado o principio do contraditério e

da ampla defesa elencado no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal.

Art. 49. Da aplicacdo das penalidades e adverténcias e suspenséo, € dado o direito do
discente de recorrer na decisdo, sendo de responsabilidade do Conselho Superior
estabelecer uma comissdo de processo administrativo disciplinar para reanalisar o caso

e apresentar nova decisdo ou manter a decisdo dada a principio.

Art. 50. O registro da penalidade aplicada ser& feito no prontuario do discente sob a
guarda da Secretaria Geral.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

ART. 51 - Os membros do Corpo Docente em descumprimento ou transgressdo do
presente Regimento Interno estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares a

serem aplicadas pela Coordenacéo de Curso:

= Adverténcia verbal ou escrita, por inobservancia as normas estabelecidas pela

Faculdade ESUP e referenciadas no presente Regimento Interno;
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= Suspensao por reincidéncia da falha, desrespeito aos colegas, aos docentes ou
aos técnicos-administrativos, fraude na execucdo de provas ou trabalhos
escolares.

= Desligamento por nova reincidéncia da falha ou por falha disciplinar grave

cometida pelo discente.

81° - Da aplicagédo das penalidades e adverténcias e suspensao, é dado o direito do
docente de recorrer na decisdo, sendo de responsabilidade do Conselho Superior
constituir comissdo de processo administrativo disciplinar para reanalisar o caso e

apresentar nova decisdo ou manter a decisdo dada a principio.

8§2° - O docente penalizado com Suspensdo fica impossibilitado de exercer suas
atividades regulares na Instituicdo, com prejuizo de remuneracao referente aos dias nao

trabalhados durante o periodo em que vigorar a suspensao.

§3° - S&o consideradas falhas disciplinares graves dos docentes:

» Faltas reiteradas as aulas e as demais atividades de sua disciplina ou o nao
cumprimento do horario das aulas;

» Fraude na aplicagao e correcdo de provas ou trabalhos dos alunos.

= N&o cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria da disciplina;

» [nobservancia as normas estabelecidas no presente Regulamento e nas Portarias
publicadas pela Direcdo Geral da Instituicao;

= O descumprimento dos prazos de entrega dos diarios, pautas e notas na
Secretaria Geral.

= Reincidéncia na falha cometida.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

ART. 52 - Aos membros do corpo técnico-administrativo, em descumprimento ou
transgressdo do presente Regimento Interno, aplicam-se as penalidades previstas na

Legislagéao Trabalhista.
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81° - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do superior imediato a que o
funcionario seja subordinado, sendo necessario que se busque embasamento no

presente regimento, nas demais regulamentacdes da Instituicdo e nas leis trabalhistas

em vigor e sendo desejavel que esteja amparado por outras instancias institucionais.

SECAO XVII
DOS CENTROS ACADEMICOS E DIRETORIOS ESTUDANTIS

ART. 53 - Os discentes, conforme previsto em lei, poderdo organizar Centro Académico
e Diretorio Estudantis, com o fim de promover a integragcdo da Comunidade Académica,
colaborar para a consecucdo dos objetivos da Instituicdo, defender os interesses dos
estudantes, preservar e zelar pelo aprimoramento das Instituicbes democraticas,

desenvolvendo suas atividades em harmonia com os objetivos tragados pela Instituig&o.

SECAO XVl
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS

ART. 54 - A Escola Superior de Associada de Goiania Ltda. — Faculdade ESUP,
conferirq aos concluintes de seus Cursos de Graduacao o diploma respectivo.

81° - Os diplomas serdo assinados pelo Diretor Geral e pela Secretaria Geral da
Faculdade ESUP.

§2° - O ato de colagcdo de grau dos concluintes sera realizado em sessao solene de
outorga de grau, em dia, hora e local autorizado pelo Diretor Geral da Faculdade ESUP,
ou, em casos especiais, na sala da Diretoria na presenca do Diretor Geral, do Diretor
Académico, do Coordenador de Ensino, do Coordenador do Curso e da Secretaria

Geral.

83° - Sera lavrada, em livro préprio, pela Secretaria Geral da Faculdade ESUP, a
respectiva ata da colagéo de grau que sera assinada pelas autoridades competentes.

84° - Aos que concluirem os demais cursos serdo expedidos 0s correspondentes

certificados, nos moldes da legislagéo vigente.
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SECAO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 55 - O presente Regimento Interno, bem como os regulamentos, portarias, tabelas
de valores e demais informativos e comunicados oficiais, direcionados a comunidade
académica e ap0s a autorizacdo do Diretor Geral, sdo publicados nos murais ou website
da Instituicdo, sendo considerados de conhecimento da comunidade académica a partir

de sua publicacao.
ART. 56 - Os nucleos, colegiados e comissfdes da Instituicdo sdo regidos pelos seus
respectivos Regulamentos, autorizados e publicados pelo Diretor Geral da Faculdade

ESUP, sem prejuizos ao previsto no presente Regimento.

ART. 57 - Os casos omissos serdo definidos pelo Diretor Geral ad referendum, sendo

posteriormente submetidos a aprovacéo do Conselho Superior.

ART. 58 - A publicagcdo do presente Regulamento revoga automaticamente as suas

versdes anteriormente publicadas.

Luiz Antonio Ribeiro
Diretor Geral
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